OZET

Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, 2025 yil1 itibariyla
akademik ve idari yapilanmasinda 6nemli bir donilisim gecirmis ve egitim-0gretim
kapasitesini ii¢ katina ¢ikarmistir. 2024 yilinda yalnizca Yapay Zeka Miihendisligi
Bolimi ile egitim faaliyetlerini siirdiiren Fakiiltemiz, 2025-2026 akademik yilinda
Bilgisayar Miihendisligi ve Dijital Oyun Tasarim boliimlerinin de ilk dgrencilerini
almasiyla birlikte, toplamda ii¢ aktif boliimle faaliyetlerine devam etmektedir.

Bu rapor, Fakiiltemizin 2025 yili icindeki egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim faaliyetlerini, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
dlgiitleri ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.1)
dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Raporun hazirlik siirecinde,
aktif bolimlerimizden (Yapay Zeka Miih., Bilgisayar Miih., Dijital Oyun Tasarimi)
gelen birim raporlart ve kanitlar temel alinmis; siireg, kapsayicilik ve seffaflik ilkeleri
dogrultusunda boliim kalite komisyonlarinin etkin katilimiyla yiriitiilmiistiir.2025 yil
faaliyet donemi, Fakiiltemiz i¢in akademik derinlesme ve toplumsal etkinin arttig1 bir
yil olmustur. Ozellikle Yapay Zeka Miihendisligi ve Dijital Oyun Tasarimi
Boliimlerimiz’in TUBITAK 1001 projesi basarilar, tiim boliimlerin katilimiyla
gerceklestirilen TEDx Trabzon Universitesi etkinligi ve miifredatlarn MUDEK 3.0
standartlarina uyumlu hale getirilmesi c¢alismalari, fakiiltemizin kalite odakli biiyiime
vizyonunu ortaya koymaktadir. Yazilim Miihendisligi Boliimiimiiz ise akademik kadro
yapilanmasini siirdiirmekte olup heniiz pasif statiidedir. Bu rapor, hizla biiyliyen dgrenci
sayist ve akademik kadromuzun giiglii yonlerini vurgularken, ayni zamanda ortak
kullanilan fiziki altyapt ve laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi gerekliligini de
tyilestirmeye agik bir alan olarak degerlendirmektedir.

BIRIM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri:
Dekan Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Ozgiir DOGAN

Adres: Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi B Blok
Kat:1 Sogiitli Mah. Adnan Kahveci Bulvari, 61335 Akgaabat-Trabzon /
TURKIYE

Eposta: dogan@trabzon.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi:

Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, 26.07.2022 tarihli ve
31904 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 2809 sayili kanun ile kurulmustur. Fakiiltemiz
biinyesindeki béliimler 12.07.2023 tarihli Universitemiz Senato Karar1 ile
olusturulmustur.

2025 yil1, Fakiiltemiz i¢in tam kapasiteye gegis yil1 olmustur. Boliimlerimizin giincel
durumu su sekildedir: Yapay Zeka Miihendisligi: Fakiiltemizin ilk aktif boliimii olarak
ikinci yilinda egitim-6gretime devam etmektedir. 2025 yili itibariyla 1. ve 2. siniflarda
toplam 79 kayith 6grencisi bulunmaktadir. Boliim, 6 6gretim iiyesi ve 1 arastirma



gorevlisi ile akademik faaliyetlerini siirdiirmekte; TUBITAK projeleri ve aylik seminer
serileri ile arastirma kiiltiirline onciiliikk etmektedir Bilgisayar Miihendisligi: 2025-2026
egitim-6gretim yilinda 40 6grenci kontenjani ile ilk 6grencilerini alarak faaliyete
baslamistir. Boliimde 6 6gretim {iyesi ve 2 aragtirma gorevlisi gorev yapmaktadir.
Egitim dili Tiirkce olup, Bilgisayar Bilimleri, Yazilimi ve Donanimi anabilim
dallarindan olusmaktadir. Dijital Oyun Tasarimi: 2025-2026 egitim-0gretim yilinda 30
Ogrenci kontenjani ile faaliyete baglamistir. Boliimde 5 6gretim iiyesi ve 1 arastirma
gorevlisi gorev yapmaktadir. Uygulama agirlikli miifredatiyla bolgedeki nitelikli oyun
tasarimcist ihtiyacini karsilamay1 hedeflemektedir Yazilim Miihendisligi: Bolimtimiiz
su an pasif statiide olup, 1 6gretim elemani ve 1 aragtirma gorevlisi ile akademik
yapilanma siirecini siirdiirmektedir. Heniiz 6grenci alim1 yapilmamustir.  Fiziki Altyapu:
Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerini Fatih Yerleskesi B Blok'ta siirdiirmektedir.
Artan 6grenci sayisi (Yapay Zeka Miih., Bilgisayar Miih., Dijital Oyun Tasarimi
boliimlerinin aktiflesmesiyle) ile birlikte mevcut derslikler ve ortak kullanilan
Bilgisayar Laboratuvar1 (FDBZ18) tiim boliimlere hizmet vermektedir. Fakiilte
yonetimi (Dekanlik), B Blok 1. katta yer alirken, boliim baskanliklar1 ve akademisyen
ofisleri zemin ve bodrum katlarda konumlanmustir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Fakiiltemiz, boliimlerinin belirledigi misyon ve vizyonlarin ortak paydasinda asagidaki
gergeveyi cizmektedir:

Misyon: Bilgisayar ve bilisim bilimleri alaninda etik degerlere bagli, yenilik¢i, analitik
diistinme becerisi yliksek miihendisler ve tasarimcilar yetistirmek; yapay zeka, yazilim
ve oyun teknolojileri alanlarinda bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayacak
nitelikli arastirmalar yapmaktir. Vizyon: Ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilir,
sanayi ile giiclii is birlikleri kurmus, teknolojiyi sadece kullanan degil iireten bireyler
yetistiren, arastirma ve egitim kalitesiyle oncii bir fakiilte olmaktir.

Temel Degerler:
e Bilimsellik ve Yenilik¢ilik
e Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
e Katilimeilik ve Paydas Odaklilik
e Etik Degerlere Baglilik
e Siirekli lyilestirme
Hedefler:
1. Tiim aktif boliimlerde egitim kalitesini MUDEK ve TYYC standartlarinda
stirdiirmek .
2. Fiziki altyapiy1 (Iaboratuvar ve derslik) artan 6grenci sayisina uygun olarak
genisletmek.

3. Yazilim Miihendisligi boliimiiniin akademik kadrosunu tamamlayarak aktif hale
getirmek ve fakiilte biinyesinde Lisansiistii (Yiiksek Lisans/Doktora)
programlarin ac¢ilmasi.

4. TUBITAK ve BAP destekli proje sayilarini artirarak arastirma ekosistemini
giiclendirmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE



A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, yonetim ve idari
yapilanmasin1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak yiriitmektedir (A.1.1. 1, A.1.1._2).
2024 yilinda yalnizca Yapay Zeka Miihendisligi Bolimii (A.1.1. 5) ile aktif egitim
stireci yiiritiilirken, 2025 yili itibartyla Bilgisayar Miihendisligi (A.1.1._3) ve Dijital
Oyun Tasarimi (A.1.1. 4) boliimlerinin de 6grenci alarak faaliyete gegmesiyle birlikte,
fakiiltenin yonetisim modeli birimlerin genelini kapsayacak sekilde genisletilmis ve
islerlik kazanmustir. Fakiilte yonetimi Dekan baskanliginda, Dekan Yardimcilar1 ve
Fakiilte Sekreteri ile koordineli bir sekilde yiiriitilmekte (A.1.1. 1); karar alma siirecleri
Fakiilte Kurulu (A.1.1. 7) ve Fakiilte Yonetim Kurulu (A.1.1. 6) aracilifiyla
isletilmektedir. 2025 yilinda fakiiltenin idari yapisinda su gelismeler saglanarak
yonetisim modeli giiclendirilmistir: ¢ Boliim Yonetimlerinin Yapilandirilmasi: Aktif
olan ii¢ bolimiimiizde de (YZM [A.1.1. 5], BM [A.1.1._3], DOT [A.1.1._4]) Bolim
Bagkanlar1 atanmis ve is yiikii dagilimi ile yonetim verimliligini saglamak amaciyla her
boliimde Bolim Baskan Yardimcilart gorevlendirilmistir. Yazilim Miihendisligi
Boliimii ise 1 6gretim elemani ve 1 arastirma gorevlisi ile akademik yapilanma siirecini
siirdiirmektedir. » Komisyonlarin Islerligi: Yonetisimin tabana yayilmasi amaciyla
Egitim-Ogretim, Staj, Kalite, Uyum ve Etkinlik Diizenleme gibi alt komisyonlar, 2025
yilinda tiim aktif boliimlerde kurularak fakiilte komisyonlar1 ile entegre g¢alismaya
baslamistir (A.1.1._8). « Bilgi Yonetim Sistemlerinin Entegrasyonu: Fakiilte ve tiim
boliimler arasindaki idari ve akademik siireglerin (ders gorevlendirmeleri, sinav
programlari, resmi yazigmalar) koordinasyonu Universite Bilgi Y&netim Sistemi
(UBYS) iizerinden saglanarak seffaflik ve izlenebilirlik giivence altina alinmustir
(A.1.1._9). = Akademik Yapilanma: Bilgisayar Miihendisligi Bolimi (A.1.1. 3)
blinyesinde Bilgisayar Bilimleri, Yazilimi ve Donanimi olmak {izere 3 anabilim dal;
diger boliimlerde ise tek anabilim dali yapist ile hiyerarsik diizen saglanmigtir.
Fakiiltemiz, tanimli siirecleri ve organizasyonel semasi dogrultusunda, ii¢ aktif ve bir
pasif bolimiiyle egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini biitiinciil bir yaklasimla
yonetmektedir (A.1.1._1).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(3)A.1.1._1: Fakiilte Yonetim Yapisi

(2)A.1.1._2: Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeligi

(2)A.1.1._3: Bilgisayar Miihendisligi Boliim Yonetim Listesi

(2)A.1.1._4: Dijital Oyun Tasarimi1 Béliim Yonetim Listesi

(2).(3)A.1.1._5: Yapay Zeka Miihendisligi Boliim Yonetim Listesi

(3)A.1.1._6: Fakiilte Yonetim Kurulu



https://bilisim.trabzon.edu.tr/S/7170/fakulte-yonetimi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://bilgisayar.trabzon.edu.tr/S/8336/yonetim
https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/S/8160/bolum-yonetimi
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/8335/yonetim
https://bilisim.trabzon.edu.tr/S/7172/fakulte-yonetim-kurulu

(3)A.1.1. 7: Fakilte Kurulu

(3)A.1.1._8: Fakiilte Komisyon ve Kurullar

(3)A.1.1. 9: UBYS Yonetim Ekrani

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz liderlik yaklasimini hiyerarsik bir otoriteden ziyade; yetki devrine, seffaf
iletisime ve katilimcr karar alma siireglerine dayali "dagitik liderlik" modeli {izerine
kurgulamistir. Fakiilte Yonetimi (Dekanlik), stratejik hedefleri ve gorev tanimlarini
belirleyerek liderlik vizyonunu olusturmus (A.1.2. 1, A.1.2. 2); 2025 yilt itibartyla
aktiflesen boliimleriyle (Yapay Zeka Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Dijital
Oyun Tasarimi) bu vizyonu kurum geneline yaymistir. Liderligin kurum geneline
yayildigin1 gosteren temel uygulamalar sunlardir: ¢ Fakiilte yonetimi, liderlik
sorumlulugunu alt birimlerle paylagmistir. Artan 6grenci sayisi ve idari yiikii yonetmek
amaciyla Yapay Zeka Miihendisligi Bolimii (A.1.2. 4, A.1.2. 5) ve diger boliimlerde
Boliim Baskan Yardimcilart atanarak yonetim kadrosu gii¢lendirilmistir. Ayrica liderlik,
olusturulan komisyonlar araciligiyla akademik personelin tabanina yayilmistir. Fakiilte
liderliginin yonlendirmesiyle Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii (A.1.2. 6), Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii (A.1.2. 11) ve Dijital Oyun Tasarimi Bolimii (A.1.2. 14)
biinyesinde kurulan komisyonlar, yetki devrinin en somut kanitidir. « Boliimlerimizde
alinan kararlar "ortak akil" prensibiyle isletilmektedir. Ozellikle Yapay Zeka
Miihendisligi Boliimii'nde gerceklestirilen ve tutanak altina alinan Boliim Kurulu
toplantilart (A.1.2. 7, A.1.2. 8), miifredat revizyonu gibi kritik kararlarin tek elden
degil, akademik kurulun tam katilimiyla alindigim1 gostermektedir. « Fakiilte liderligi, i¢
paydaslarla iletisimde seffafligi esas almaktadir. Fakiilte web sayfasi (A.1.2. 3)
tizerinden tiim duyurular es zamanli paylasilmaktadir. Alt birimlerde ise; Yapay Zeka
Miihendisligi Boliimii web ve sosyal medya gruplar (A.1.2. 9, A.1.2._10), Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii haber duyuru sistemleri (A.1.2. 12, A.1.2. 13) ve Dijital Oyun
Tasarim1 Bolimii sosyal medya hesaplart (A.1.2._ 15, A.1.2. 16) aktif kullanilarak
liderligin ulasilabilirligi giivence altina alinmustir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2._1: Fakiilte Birim Gdrev ve Sorumluluklar

(2)A.1.2._2: Fakiilte Yonetimi ve Organizasyon Semasi

(3)A.1.2._3: Fakiilte Web Sayfasi

(2).(3)A.1.2._4: Yapay Zeka Miihendisligi Boliim Y 6netimi

(3)A.1.2._5: Yapay Zeka Miihendisligi Boliim Baskan Yardimcis1 Atamasi



https://bilisim.trabzon.edu.tr/S/7209/fakulte-kurulu
https://bilisim.trabzon.edu.tr/S/9387/komisyon-ve-kurullar
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://bilisim.trabzon.edu.tr/S/7750/gorev-ve-sorumluluklar
https://bilisim.trabzon.edu.tr/S/7242/teskilat-semasi
https://bilisim.trabzon.edu.tr/
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/8335/yonetim
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a9c83c4f647b52546ac972f9f42f34a6.pdf&yeni=A.1.1._13%3A+Yeni_B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkan_Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1_Atamas%C4%B1

(3)A.1.2. 6: Yapay Zeka Miuhendisligi Birim Kalite Komisyonu

(3)A.1.2._7: Yapay Zeka Miihendisligi Boliim Kurulu Karari (Miifredat)

(3)A.1.2. 8: Yapay Zeka Miihendisligi Boliim Kurulu Karari (Idari)

(3)A.1.2._9: Yapay Zeka Miihendisligi Boliim Web Sayfasi

(3)A.1.2. 10: Yapay Zeka Miuhendisligi Sosyal Medya Duyuru Grubu

(2)A.1.2._11: Bilgisayar Miihendisligi Komisyonlar Listesi

(2)A.1.2. 12: Bilgisayar Muhendisligi Boliim Haberleri

(2)A.1.2._13: Bilgisayar Miihendisligi B6liim Duyurulari

(2)A.1.2. 14: Dijital Oyun Tasarimi Birim Kalite Komisyonu

(3)A.1.2._15: Dijital Oyun Tasarimi Boliim LinkedIn Hesabi

(3)A.1.2._16: Dijital Oyun Tasarimi Boliim Instagram Hesab1

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, egitim-6gretim
faaliyetlerine yeni baslamis bir akademik birim olmasi nedeniyle kurumsal doniisiim
kapasitesini "pilot uygulama ve yayginlastirma" stratejisi iizerine kurgulamistir. 2025
yili itibartyla fakiilte genelinde standart bir performans gosterge seti heniiz
olusturulmamis olsa da, fakiiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda performans izleme
mekanizmalariin kurulmasi planlanmaktadir. Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi
yeni kuruldugundan dolayr heniiz fakiilte geneline yayilmis aktif bir performans
gostergesi bulunmamaktadir. Ancak fakiilte yonetimi, stratejik hedefler dogrultusunda
boliimler bazinda performans gostergelerinin belirlenmesini  ve egitim-0gretim,
arastirma faaliyetleri ve Ogrenci memnuniyeti gibi metriklerin olusturulmasini
hedeflemektedir. Su an i¢in kurumsal doniistim kapasitesine yonelik ¢alismalar, aktif
olarak egitim veren boliimler iizerinden pilot olarak yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizin ilk
Ogrenci alimina baslayan birimi olan Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii, 2025 yili
itibartyla kurumsal performansini Olgiilebilir bir yapiya kavusturmustur. Boliimde,
stratejik amagclar dogrultusunda hazirlanan ve egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi olmak iizere 4 ana baslik altinda 18 temel gostergeyi
iceren "Boliim Performans Gostergeleri Matrisi" yiiriirliige konulmustur (A.1.3. 1). Bu
matris; kurumdan ayrilan 6grenci sayisini sifira indirmek, dgretim iiyesi basina yayin
sayisint artirmak ve dis kaynakli proje sayilarini takip etmek gibi somut hedefler
icermektedir. Matriste yer alan veriler; Bolim Baskanligi ve Birim Kalite Komisyonu
tarafindan yillik periyotlarla incelenerek iyilestirme siirecleri baslatilmaktadir. 2025
yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslayan Bilgisayar Miihendisligi Bolimi ve
Dijital Oyun Tasarimi Boliimii, heniiz kurulus agamasinda olmalar1 nedeniyle aktif bir
performans gostergesi setine sahip degildir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, stratejik
amaglar dogrultusunda performans gostergeleri olusturmay1 planlarken; Dijital Oyun


https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7570/birim-kalite-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a5d8ef0bc98f74492f510933e0e49a0c.pdf&yeni=A.1.1._8%3A+B%C3%B6l%C3%BCmKurulu_1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0807ed4a4108260b44cf97e1205411e6.pdf&yeni=A.1.1._9%3A+B%C3%B6l%C3%BCmKurulu_2
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/
https://t.me/+znzqUS9nd6M0OTNk
https://bilgisayar.trabzon.edu.tr/S/8928/birim-kalite-komisyonu
https://bilgisayar.trabzon.edu.tr/Haber
https://bilgisayar.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/S/9232/komisyonlar
https://www.linkedin.com/company/106607549/admin/dashboard/
https://www.instagram.com/trudijitaloyun/

Tasarimi1 Bolimii de ilerleyen donemlerde stratejik hedefleriyle uyumlu o6l¢iim
mekanizmalart  gelistirmeyi hedeflemektedir. Fakiilte yonetimi, Yapay Zeka
Miihendisligi  Boliimii'nde uygulanan matris modelini, altyapt ¢alismalari
tamamlandiginda bu bdliimlere de entegre etmeyi amaclamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kanitlar

(2)A.1.3._1: Yapay Zeka Miihendisligi Boliim Performans Gostergeleri Matrisi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltemiz, egitim-0gretim ve idari siireclerin standartlarini yiikseltmek amaciyla ig
kalite giivencesi mekanizmalarint tanimlamig ve organizasyonel yapilanmasini
tamamlamistir. Fakiilte YoOnetimi, kalite siireclerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
raporlanmast siireclerini "Birim Kalite Komisyonlar1" iizerinden ytiriitmektedir. Fakiilte
biinyesinde boliim i¢i kalite kontroliinii saglamak, siire¢leri izlemek ve iist birimlere
raporlamak amaciyla Birim Kalite Komisyonu kurulmustur (A.1.4. 1). Komisyonun
gorev ve sorumluluklart tanimlanmis olup, akademik ve idari siireglerin siirekli
tyilestirilmesi hedeflenmektedir (A.1.4. 2). Fakiilte komisyonu, bdoliimlerin kalite
calismalarin1 koordine eden iist kurul niteligindedir. Fakiiltenin en aktif birimi olan
Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii, kalite glivence mekanizmalarin1 sadece kurmakla
kalmamis, PUKO doéngiisii icerisinde isletmeye baslamistir. Boliimde Birim Kalite
Komisyonu aktif olarak g¢alismaktadir (A.1.4. 3). Bu mekanizmanin islediginin en
somut kanit1, béliimiin gecmis yila ait faaliyetlerini degerlendiren 2024 Yili Birim I¢
Degerlendirme Raporu'nun (KIDR) hazirlanmis olmasidir (A.1.4. 4). Ayrica boliim,
kalite stireglerini veri temelli bir yapiya kavusturmak amaciyla 2025 yili itibariyla bir
"Performans Gostergeleri Matrisi" olusturarak izleme siirecini baslatmistir (A.1.4. 5).
2025 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslayan Bilgisayar Miihendisligi Boliimii ve
Dijjital Oyun Tasarimi Boliimi, i¢ kalite gilivencesi sistemine entegrasyonlarini
tamamlamistir. Her iki bolimde de kalite siireclerini yonetmek, izlemek ve
degerlendirmek Ttizere Birim Kalite Komisyonlar1 resmen kurulmustur (A.1.4. 6,
A.1.4. 7). Bu komisyonlar, boliimlerin akademik ve idari standartlarin1 fakiilte kalite
politikalartyla uyumlu hale getirmek iizere ¢aligmalarina baslamistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.4. 1: Fakiilte Birim Kalite Komisyonu

(2)A.1.4._2: Fakiilte Birim Kalite Komisyonu Gorev ve Sorumluluklari



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b91b6a460d88858a92bac515daa0449b.docx&yeni=A.1.3._1%3A+B%C3%B6l%C3%BCm+Performans+G%C3%B6stergeleri+Matrisi
https://bilisim.trabzon.edu.tr/S/7523/kalite-komisyonlari
https://bilisim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Yeni/i%C3%A7%20kontrol/G%C3%96REV%20TANIMLARI/g%C3%B6rev%20ve%20sorumluluklar/kalite%20kom-14042021100606.pdf

(2)A.1.4. 3: Yapay Zeka Miuhendisligi Birim Kalite Komisyonu

(3)A.1.4._4: Yapay Zeka Miihendisligi 2024 KIiDR Raporu

(3)A.1.4. 5: Yapay Zeka Miuhendisligi Performans Gostergeleri Matrisi

(2)A.1.4._6: Bilgisayar Miihendisligi Birim Kalite Komisyonu

(2)A.1.4. 7: Dijital Oyun Tasarimi Birim Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerine iligskin verilerin dogrulugunu, giincelligini ve giivenilirligini
giivence altina alarak; i¢ ve dis paydaslarini seffaflik ilkesi geregi diizenli olarak
bilgilendirmektedir. Fakiilte yonetimi ve tim bolimler, hesap verebilirlik
mekanizmalarini ayr1 ayr1 yapilandirdiklar: web sayfalari, sosyal medya platformlar1 ve
bilgi yonetim sistemleri {izerinden isletmektedir. Fakiilte Yonetimi, kurumsal hafizanin
korunmasi ve seffafligin saglanmasi amaciyla Fakiilte Web Sayfasi lizerinden akademik
ve idari siireclere iligkin glincel verileri kamuoyuyla paylasmaktadir (A.1.5. 1). Yapay
Zeka Miihendisligi Bolimi, kamuoyunu bilgilendirme siirecini veri temelli bir yapiya
oturtmustur. Bolim, kendine ait Yapay Zeka Mihendisligi Web Sayfas1 (A.1.5. 2)
lizerinden faaliyetlerini duyurmakta, ayrica tasarladigi "Performans Gdostergeleri
Matrisi" (A.1.5. 3) ile verilerini analiz ederek kayit altina almaktadir. Seffaflik ilkesi
geregi mobil iletisim kanallarini da (A.1.5._4, A.1.5. 5) aktif kullanarak paydaslarla ¢ift
yonli bir iletisim kurmaktadir. Fakiiltemizin yeni aktiflesen boliimleri de kendi web
sayfalart ve sosyal medya hesaplar1 lizerinden seffaflik siireclerine tam entegrasyon
saglamistir. Bilgisayar Miihendisligi Bolimi, egitim-6gretim  faaliyetleri  ve
duyurularin1 Bilgisayar Miihendisligi Web Sayfas1 (A.1.5. 6) ilizerinden paylasirken,
dijital erisilebilirligi artirmak adina LinkedIn hesabini da aktif bir bilgilendirme araci
olarak kullanmaktadir (A.1.5. 7). Dijital Oyun Tasarimi Boliimii, kamuoyuna sundugu
bilgilerin tarafsizligim1 Dijital Oyun Tasarimi Web Sayfasi (A.1.5. 8) {lizerinden
saglamaktadir. B6liim ayrica, LinkedIn ve Instagram hesaplar1 (A.1.5. 9, A.1.5. 10) ve
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (A.1.5. 11) kayitlari aracihifiyla faaliyetlerini
paylasarak goriiniirliiglinii ve hesap verebilirligini artirmistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.5. 1: Fakiilte Web Sayfasi

(3)A.1.5._2: Yapay Zeka Miihendisligi Web Sayfasi

(2)A.1.5._3: Yapay Zeka Miihendisligi Performans Gostergeleri Matrisi

(3)A.1.5._4: Yapay Zeka Miihendisligi iletisim Kanallari - 1



https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7570/birim-kalite-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fb1bdeb642d83d1d86ec50a471c57093.pdf&yeni=A.1.4._2%3A+2024_K%C4%B0DR_raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e4f7ba37a11bc6ddeb341b19d94d76de.docx&yeni=A.1.4._3%3A+Performans_G%C3%B6stergeleri_Matrisi
https://bilgisayar.trabzon.edu.tr/S/8928/birim-kalite-komisyonu
https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/S/9232/komisyonlar
https://bilisim.trabzon.edu.tr/
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9ed2acb93eb5c7dca777e15bf078aaae.docx&yeni=A.1.5._1%3A+Performans_G%C3%B6stergeleri_Matrisi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c1ace9609990858430196d55c9ee769c.pdf&yeni=A.1.5._3%3A+%C4%B0leti%C5%9Fim_kanallar%C4%B11

(3)A.1.5. 5: Yapay Zeka Miihendisligi letisim Kanallari - 2

(2)A.1.5._6: Bilgisayar Miihendisligi Web Sayfasi

(2)A.1.5. 7: Bilgisayar Miuhendisligi LinkedIn Sayfasi

(3)A.1.5._8: Dijital Oyun Tasarimi1 Web Sayfasi

(2)A.1.5. 9: Dijital Oyun Tasarimi LinkedIn Hesabi

(2)A.1.5._10: Dijital Oyun Tasarimi Instagram Hesab1

(3)A.1.5. 11: Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, kurumsal varolus
gerekcesini ve gelecek hedeflerini tanimlayan misyon ve vizyon ifadelerini belirlemis;
bu temel degerleri kurumsal web sitesi lizerinden tiim i¢ ve dis paydaslariyla
paylasmistir (A.2.1. 1). Fakiilte genelinde misyon ve vizyon belirlenmis olmakla
birlikte, birimlere 6zgii politika olusturma siiregleri, boliimlerin akademik yapilanma
hizina paralel olarak kademeli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Fakdiltenin stratejik
yonelimini en somut sekilde politikalarina yansitan Yapay Zeka Miihendisligi Boliimdi,
misyon ve vizyon ifadelerini (A.2.1._ 2, A.2.1. 3) sadece tanimlamakla kalmamis, 2025
yili itibartyla bu ifadeleri olgiilebilir bir yonetim aracina doniistiirmiistiir. Boliim,
Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim politikalarini
Birim I¢ Degerlendirme Raporu igerisinde yayimlayarak (A.2.1._4) kayit altma almustir.
Daha da oOnemlisi, olusturulan "Performans Gostergeleri Matrisi" (A.2.1. 5) ile
politikalar ve stratejik hedefler arasinda dogrudan bir bag kurulmustur. Ornegin,
arastirma politikasindaki hedefler, matriste somut gdostergeler (AR-01) olarak
izlenmekte ve Bolim Kurulu kararlariyla (A.2.1. 6) silire¢ resmilestirilmektedir.
Fakiiltemizin diger boliimleri de kendi disiplinlerine 6zgli stratejik yonelimlerini
belirlemistir. Dijital Oyun Tasarimi1 Boliimii, 6grenci merkezli ve disiplinleraras: bir
egitim modelini esas alan misyon ve vizyonunu (A.2.1. 9) belirleyerek kamuoyuyla
paylasmistir. Boliim ayrica; egitim-0gretim, arastirma ve kalite giivencesi alanlarindaki
politikalarini tanimlamis (A.2.1._11) ve ders programlarini (A.2.1._10) bu politikalarla
uyumlu hale getirmistir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii ise stratejik yoniinii belirleyen
misyon ve vizyon ifadelerini kalite gostergeleriyle uyumlu olarak tanimlamis ve web
sitesi lizerinden paylasarak tiim akademik ve idari personelin bu degerleri
sahiplenmesini saglamistir (A.2.1. 7, A.2.1._8).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar


https://www.instagram.com/truyapayzeka?igsh=MWFrMHAybHJvdmQ3ZQ==
https://bilgisayar.trabzon.edu.tr/
https://www.linkedin.com/company/trubilgisayar/
https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/
https://www.linkedin.com/company/106607549/admin/dashboard/
https://www.instagram.com/trudijitaloyun/
https://ubys.trabzon.edu.tr/

(2)A.2.1. 1: Birim Misyon ve Vizyon

(3)A.2.1._2: Yapay Zeka Miihendisligi Misyon

(3)A.2.1. 3: Yapay Zeka Miuhendisligi Vizyon

(3)A.2.1._4: Yapay Zeka Miihendisligi 2024 KIiDR Raporu

(3)A.2.1. 5: Yapay Zeka Miuhendisligi Performans Gostergeleri Matrisi

(3)A.2.1._6: Yapay Zeka Miihendisligi Boliim Kurulu Karari

(3)A.2.1. 7: Bilgisayar Mihendisligi Bolim Misyon

(2)A.2.1._8: Bilgisayar Miihendisligi BSliim Vizyon

(2)A.2.1._9: Dijital Oyun Tasarimi1 Béliimiin Misyon ve Vizyonu

(2)A.2.1._10: Dijital Oyun Tasarimi Ders Programi

(3)A.2.1._11: Dijital Oyun Tasarimi Politikalar

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Akademik yapilanmasini hizla siirdiiren Fakiiltemiz, stratejik yonetim siireclerini ve
kurumsal yol haritalarin1 Trabzon Universitesi’nin 2024-2028 Stratejik Plan1 ile tam
uyumlu ve esgidiimlii bir sekilde sekillendirmektedir. Fakiilte diizeyinde heniiz
miistakil bir stratejik plan ilan edilmemis olmakla birlikte, tist dlgekli tiniversite plani
(A.2.2. 1) temel referans alinarak egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarindaki ana
hedefler belirlenmistir. Fakiilte yOnetimi, boliimlerin gelisimine yonelik stratejik
amaglart ve hedefleri kayit altina alarak (A.2.2. 2) kurumsal ilerlemeyi bu cercevede
takip etmektedir. Bu stratejik ¢ergeveyi en kapsamli sekilde uygulayan ve somutlastiran
birimimiz Yapay Zeka Miihendisligi Bolimi'diir. Boliim, faaliyetlerini iiniversitenin
genel hedefleriyle uyumlu yiiriitmekle kalmamis, kendine 6zgii "Boliim Stratejik Amag
ve Hedefler Listesi"ni olusturmustur (A.2.2. 3). Daha da ileri bir adim olarak, 2025
yilinda tasarlanan ve 2026 yili itibariyla kullanilacak olan "Performans Gostergeleri
Matrisi" (A.2.2._4) sayesinde bu hedefler izlenebilir, sayisal ve denetlenebilir bir yapiya
kavusturulmustur. Boliimiin stratejik yonelimini etkileyen miifredat giincellemeleri gibi
kritik kararlar, B6liim Kurulu tutanaklari ile kayit altina alinarak stratejik yonetim siireci
resmilestirilmistir (A.2.2. 5). Benzer bir yaklasim, akademik yapilanmasini siirdiiren
diger boliimlerimiz tarafindan da benimsenmistir. Bilgisayar Miihendisligi Bolimii,
boliimiin gelisim haritasin1 olusturacak "Egitim Amaglari"n1 belirleyerek (A.2.2. 6)
stratejik yonetim siirecini {list 6lgekli plan {izerine insa etmistir. Dijital Oyun Tasarimi
Boliimi de egitim kalitesini artirmak, arastirma kapasitesini gelistirmek ve sektorle is
birligini giiclendirmek olarak belirledigi temel stratejik amacini, dogrudan Trabzon
Universitesi Stratejik Plan1 dogrultusunda kurgulamistir. Tiim birimlerimiz, kurumsal
hedeflerini kalite giivence siirecleri dogrultusunda siirekli gézden gecirmeyi taahhiit
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://bilisim.trabzon.edu.tr/S/5876/misyon-vizyon
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7567/misyon
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7568/vizyon
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/9277/bolum-ic-degerlendirme-raporu-2024
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f5b5c2066e1f950064786dff58d30e53.docx&yeni=A.2.1._4%3A+Performans_G%C3%B6stergeleri_Matrisi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6fc212d76457ca6532288e2e8ac59cb3.pdf&yeni=A.2.1._5%3A+B%C3%B6l%C3%BCmkurulu
https://bilgisayar.trabzon.edu.tr/S/5881/misyon
https://bilgisayar.trabzon.edu.tr/S/5885/vizyon
https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/S/5886/genel-bilgiler
https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/S/8844/ders-programi
https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/S/9233/politikalar

3 - Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

(2)A.2.2._1: Trabzon Universitesi Stratejik Plani

(2)A.2.2. 2: Fakilte Stratejik Amac ve Hedefler

(3)A.2.2. 3: Yapay Zeka Miihendisligi Stratejik Amac ve Hedefler Listesi

(3)A.2.2. 4: Yapay Zeka Miuhendisligi Performans Gostergeleri Matrisi

(3)A.2.2. 5: Yapay Zeka Miihendisligi Boliim Kurulu Karari

(2)A.2.2. 6: Bilgisayar Miihendisligi Egitim Amaglari

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemiz, performans yonetimi siireclerini agirlikli olarak {iniversitenin merkezi
dijital altyapisi tizerinden ylriitmektedir. Fakiilte genelinde stratejik amaglara uygun
performans gostergeleri gelistirilme asamasinda olmakla birlikte, akademik personelin
performans takibi Akademik Performans Bilgi Sistemi (A.2.3. 1) iizerinden
saglanmaktadir. Bu sistem, akademik faaliyetlerin kayit altina alinmasi, izlenmesi ve
raporlanmast acisindan Fakiilte yonetimi, Bilgisayar Miihendisligi ve Dijital Oyun
Tasarimi boliimleri tarafindan ortak bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Fakiilte igerisinde
performansa dayali yonetim kiiltiiriinii en ileri diizeyde yapilandiran birimimiz Yapay
Zeka Miihendisligi Boliimii'diir. Boliim, stratejik amaclarina ulagsma derecesini 6l¢gmek
icin 2025 yilinda kapsamli bir "Performans Gostergeleri Matrisi" (A.2.3._2) gelistirmis
ve ylriirlige koymustur. Boliim, performans yonetimini sadece merkezi sistem
verileriyle siirli tutmamis; matriste tanimlanan "Yaym Sayis1 (AR-01)", "Proje
Yiriitiiciiliigii (AR-02)" ve "Kalite Egitimi Katilmi (YN-03)" gibi birime 06zgii
hedefleri de izleme siirecine dahil etmistir (A.2.3. 3). Ayrica, personel yetkinligini
artirma hedefi dogrultusunda akademik ve idari personelin egitim ve kurslara katilimlar
tesvik edilmekte ve bu katilimlar kayit altina alinmaktadir (A.2.3._4). Fakiiltemizin
diger boliimleri de performans izleme siire¢lerini kendi dinamiklerine gore
sekillendirmektedir. Dijital Oyun Tasarimi Bolimii, merkezi sisteme ek olarak,
boliimiin stratejik hedefleriyle uyumlu faaliyetleri izlemek amaciyla bir "Performans
Gostergesi Tablosu" (A.2.3. 5) olusturmus ve kullanmaya baslamistir. Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii ise performans yonetimi siirecini, liniversitenin sagladigi merkezi
bilgi sistemleri lizerinden yliriitmekte ve akademik iiretkenligi bu veriler 1s181nda takip
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

(2)A.2.3._1: Akademik Performans Bilgi Sistemi



https://www.trabzon.edu.tr/S/4065/stratejik-plan
https://bilgisayar.trabzon.edu.tr/S/7147/program-egitim-amaclari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/782064e1e3b5dcd15150672f4088df0e.docx&yeni=A.2.2._2%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_stratejik_ama%C3%A7_ve_hedefler_listesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e09474bf247dffa36dc5a4b4aea9912a.docx&yeni=A.2.2._3%3A+Performans_G%C3%B6stergeleri_Matrisi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a0a276112e3e9922a639490c0f6c3446.pdf&yeni=A.2.2._4%3A+B%C3%B6l%C3%BCmkurulu
https://bilgisayar.trabzon.edu.tr/S/7147/program-egitim-amaclari
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php

(3)A.2.3. 2: Yapay Zeka Miuhendisligi Performans Gostergeleri Matrisi

(3)A.2.3._3: Yapay Zeka Miihendisligi Boliim Performans Hedefleri

(3)A.2.3. 4: Yapay Zeka Miuhendisligi Personel Egitim Katilim Belgeleri

(2)A.2.3._5: Dijital Oyun Tasarimi Performans Gostergesi Tablosu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakdiltesi, kurumsal hafizanin olusmasi, verilerin
giivenligi ve yonetim siireclerinin siirdiiriilebilirligi amaciyla bilgi yonetim siireclerini
merkezi bir yapida yiiriitmektedir. Fakiiltenin veya boliimlerin kendine 6zgli bagimsiz
bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Fakiilte genelinde, idari ve akademik
stireclerin ylritiilmesi, 6grenci isleri, ders programlari, akademik personel performans
takibi ve mali islemler icin Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ve merkezi
otomasyon sistemleri kullanilmaktadir (A.3.1._1). Bu sistem sayesinde veri biitiinliigii
saglanmakta ve siiregler seffaf bir sekilde kayit altina alinmaktadir. Bu dijital altyapiy1
fakiilte icerisinde en yogun ve stratejik sekilde kullanan birimimiz Yapay Zeka
Miihendisligi Boliimii'diir. Boliim, kurumsal dijitallesme ve seffaflik stratejisi
dogrultusunda, ders iceriklerinden simav programlarina, resmi yazigmalardan personel
performans verilerine kadar tiim siirecleri merkezi sistem iizerinden yiirlitmektedir.
Ozellikle 6grenci sayisinin artmastyla birlikte, veri toplama ve analiz siirecleri UBYS
lizerinden saglanan raporlama modiilleri ile desteklenmekte, bu veriler boliim ici kalite
giivencesi mekanizmalarina temel teskil etmektedir. Fakiiltemizin diger boliimleri de
ayni merkezi altyapiya tam entegre sekilde caligmaktadir. Dijital Oyun Tasarimi
Boliimii, ders planlama, sinav not girisleri, 6grenci danismanlik siiregleri ve elektronik
belge yonetimini UBYS iizerinden gerceklestirerek (A.3.1. 1) operasyonel siireclerde
standardizasyonu saglamaktadir. Benzer sekilde Bilgisayar Miihendisligi Bolimii de
tiim idari ve akademik personeliyle birlikte {iniversitenin merkezi otomasyon sistemini
kullanmakta, kurumsal bilginin saklanmas1 ve islenmesi siire¢lerini bu ortak platform
izerinden yiiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.3.1._1: Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, akademik ve idari
kadrosunu giiclendirme siirecinde insan kaynaklari yonetimini ilgili mevzuatlar ve


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e09474bf247dffa36dc5a4b4aea9912a.docx&yeni=A.2.2._3%3A+Performans_G%C3%B6stergeleri_Matrisi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/782064e1e3b5dcd15150672f4088df0e.docx&yeni=A.2.2._2%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_stratejik_ama%C3%A7_ve_hedefler_listesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8afc4e700540d91f322ae2afe51229b7.pdf&yeni=A.2.3._4%3A+Yapay+Zeka+M%C3%BChendisli%C4%9Fi+Personel+E%C4%9Fitim+Kat%C4%B1l%C4%B1m+Belgeleri
Dijital%20Oyun%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20Performans%20G%C3%B6stergesi%20Tablosu
https://ubys.trabzon.edu.tr/

tiniversitenin merkezi yonergeleri c¢ergevesinde yiiriitmektedir. Fakiilte genelinde
akademik personelin atama ve yiikseltilme siirecleri, seffaflik ve liyakat ilkeleri
gozetilerek Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi
(A.3.2. 1) dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Akademik kadro planlamasi ve
adaylarin 6n degerlendirmesi siirecleri ise fakiilte biinyesinde olusturulan Akademik
Kadro On Degerlendirme Komisyonu (A.3.2. 2) tarafindan yiiriitiilmekte, boylece
istihdam siireglerinin kurumsal hedeflerle uyumu giivence altina alinmaktadir. insan
kaynaklar1 yonetimini performans ve ig yiikil analizi gibi veriye dayali yontemlerle
destekleyen birimimiz Yapay Zeka Miihendisligi Bolimi'dir. Bolim, 2025 yili
itibariyla artan 6grenci sayist ve akademik kadrosuyla birlikte, adil bir ¢aligma ortami
saglamak amaciyla "Akademik Is Yiikii ve Gorev Dagilim Analizleri" yapmistir. Bu
kapsamda Giiz (A.3.2. 3) ve Bahar (A.3.2. 4) donemlerine ait ders dagilimlar1 kayit
altina alinmistir. Yonetim siireclerinin etkinligini artirmak amaciyla boliim baskan
yardimcist atamasi yapilarak (A.3.2. 5) idari yik paylasilmistir. Ayrica, personelin
yetkinligini artirmaya yonelik egitimler tesvik edilmekte ve bu egitimler
sertifikalandirilmaktadir (A.3.2. 6). Bolim, insan kaynaklari performansini izlemek
icin "Performans Gostergeleri Matrisi"ni (A.3.2. 7) de aktif bir ara¢ olarak
kullanmaktadir. Fakiiltemizin diger boliimleri, insan kaynaklari siireglerini yasal
cergeveye tam uyum igerisinde silirdiirmektedir. Dijital Oyun Tasarimi Bolimii,
personel yonetimini; Devlet Memurlari Kanunu, Is Kanunu, Yiiksekdgretim Kanunu ve
Yiiksekogretim Personel Kanunu (A.3.2. 8, A.3.2. 9, A.3.2. 10, A.3.2. 11) gibi temel
mevzuatlar dogrultusunda yapilandirmistir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii de benzer
sekilde, yeni kurulan bir birim olarak personel ihtiya¢larini analiz ederek Dekanliga
iletmekte ve siireclerini iiniversitenin atama yonergesi (A.3.2. 1) esaslarima gore
yiiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)A.3.2._1: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi

(2)A.3.2. 2: Akademik Kadro On Degerlendirme Komisyonu

(3)A.3.2. 3: Ders Dagilimi (2025-2026 Giiz)

(3)A.3.2._4: Ders Dagilim1 (2025-2026 Bahar)

(3)A.3.2. 5: Bolim Baskan Yardimcist Atama Yazisi

(3)A.3.2._6: Personel Egitim Sertifikasi

(3)A.3.2._7: Performans Géstergeleri Matrisi (IK'Y)

(2)A.3.2._8: Devlet Memurlar1 Kanunu

(2)A.3.2. 9: is Kanunu

(2)A.3.2._10: Yiiksekogretim Kanunu



https://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/MEVZUAT/%E2%80%9CTrabzon%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C4%B0lkeleri%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0a28267eb67b04b76a2d740221683cf0.pdf&yeni=A.3.2._2%3A+Akademik_Kadro_%C3%96n_De%C4%9Ferlendirme_Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9abe1dbd180e7344360d2a76589bb1ce.doc&yeni=A.3.2._3%3A+Ders_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m_g%C3%BCz
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6df2bef6d0a2d21a4d8a64204e59711c.doc&yeni=A.3.2._4%3A+Ders_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m_bahar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9783149ce7e25e7e02abbe6bec3edd06.pdf&yeni=A.3.2._5%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_ba%C5%9Fkan%C4%B1_yard%C4%B1mc%C4%B1_atama
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/78a45139983101c4d89c04dee86fa7f5.pdf&yeni=A.3.2._6%3A+%C3%96rnek_sertifika
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ea7895f86d07cfa3a9f0f9911a774759.docx&yeni=A.3.2._7%3A+PErformans_G%C3%B6stergeleri_Matrisi
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

(2)A.3.2. 11: Yiksekogretim Personel Kanunu

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemiz genelinde ve yeni kurulan bdliimlerde finansal yonetim siiregleri heniiz
tanimli  bir sistematik cergeveye oturtulmamistir. Fakiilte Yonetimi, Bilgisayar
Miihendisligi Bolimii ve Dijital Oyun Tasarimi Boliimii finansal kaynaklarin
yonetimine iliskin tanimli bir siire¢ isletilmedigini beyan etmis ve bu baslik altinda
herhangi bir kanit sunmamistir. Bu birimlerde mali siiregler, ihtiyag duyuldukca
merkezi yonetim iizerinden yliriitilmektedir. Buna karsin, fakiilte igerisinde 6grenci
sayis1 artan ve aktif egitim silirecinde 2. yila gecen Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii,
finansal yonetim konusunda stratejik hedefleriyle uyumlu bir planlama siireci
baslatmistir. Boliim, miistakil bir biitge yOnetimine sahip olmamakla birlikte, artan
ogrenci sayist ve teknik derslerin gerektirdigi altyapr ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
Fakiilte Dekanlig1 koordinasyonunda piyasa arastirmalart yapmistir. Bu calismalar
sonucunda, donanim ve techizat alimima yonelik resmi bir "Laboratuvar Planlamas1"
(A.3.3. 1) belgesi hazirlanarak iist birimlere iletilmis ve kaynak tahsis siireci kayit
altina alinmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.3._1: Yapay Zeka Miihendisligi Laboratuvar Planlamasi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, egitim-ogretim ve idari
stireclerin etkinligini saglamak amaciyla gorev ve sorumluluklart tanimlanmis
komisyonlar {izerinden bir yonetim yapisi olusturmustur. Fakiilte genelinde siireglerin
yiriitiilmesi i¢in Birim Kalite Komisyonu (A.3.4. 1), Birim Burs Komisyonu
(A.3.4. 2), Birim Muayene ve Kabul Komisyonu (A.3.4. 3) ve Birim Akademik Tesvik
Komisyonu (A.3.4. 4) aktif olarak faaliyet gostermektedir. Ayrica fakiilte yonetimi,
siireglerin standartlasmas1 adina Personel, Ogrenci Isleri ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliklarinin merkezi is akis semalarin1 (A.3.4. 5, A3.4. 6, A.3.4. 7) referans
almaktadir. Siire¢ yonetimini en kapsamli sekilde tanimlayan ve uygulayan birimimiz
Yapay Zeka Miihendisligi Boliimi'diir. Boliim, 2025 yili itibariyla operasyonel
verimliligi artirmak i¢in siireglerini yazili hale getirmistir. Akademik geciskenligi
saglamak adina "Cift Anadal ve Yandal Programi" kararlarmi (A.3.4. 8) almis,
ogrencilerin sektdrel deneyim kazanmasi icin "Staj Yonergesi'ni (A.3.4. 9)
hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Boliim, miifredat gilincelleme siireglerini paydas
katilimli bir modelle yiriitmiis (A.3.4. 11) ve boliimiin kalite siireglerini izlemek i¢in
"Performans Gostergeleri Matrisi"ni (A.3.4. 12) temel bir kontrol mekanizmasi olarak
siirece dahil etmistir. Ayrica, 68renci intibak siirecleri icin Uyum Komisyonu kararlar


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ad2a3d15fb9af122e422a48286340537.docx&yeni=A.3.3._1%3A+Yapay+Zeka+M%C3%BChendisli%C4%9Fi+Laboratuvar+Planlamas%C4%B1

(A.3.4. 13) ve dis birimlerden gelen ders talepleri (A.3.4. 16) kayit altina alinarak
stirecler seffaf bir sekilde yonetilmektedir. Diger boliimlerimiz de kendi dinamiklerine
uygun siire¢ yonetim yapilar1 olusturmustur. Dijital Oyun Tasarimi Bolimii, akademik
ve idari isleyisi siirdiirmek i¢in Birim Kalite, Staj, Egitim-Ogretim ve Ders Uyum
komisyonlarimi (A.3.4. 18, A.3.4. 19, A.3.4. 20, A.3.4. 21) kurarak gorev dagilimi
yapmustir. Idari siireglerde ise iiniversitenin merkezi is akis semalarin1 kullanmaktadir.
Benzer sekilde Bilgisayar Miihendisligi Boliimii de siire¢ yOnetiminde sorumluluk
paylasimi adina komisyonlar kurmus olup, isleyiste iiniversitenin merkezi daire
baskanliklarinin is akis semalarindan (A.3.4. 5, A.3.4. 6, A.3.4. 7) yararlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar

(2)A.3.4. 1: Birim Kalite Komisyonu

(2)A.3.4._2: Birim Burs Komisyonu

(2)A.3.4. 3: Birim Muayene ve Kabul Komisyonu

(2)A.3.4._4: Birim Akademik Tesvik Komisyonu

(2)A.3.4. 5: Personel Daire Baskanlig1 Is Akis Semalari

(2)A.3.4. 6: Osgrenci Isleri Daire Baskanlig1 Is Akis Semalari

(2)A.3.4. 7: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Is Akis Semalari

(3)A.3.4. 8: Cift Anadal ve Yandal Programi Kurul Karari

(3)A.3.4. 9: Staj YOnergesi

(3)A.3.4. 10: Staj Yonergesi Fakiilte Kurulu Karari

(3)A.3.4. 11: Yeni Miifredat

(3)A.3.4. 12: Performans Gostergeleri Matrisi

(3)A.3.4. 13: Uyum Komisyonu Karar1 - 1

(3)A.3.4. 14: Uyum Komisyonu Karari - 2

(3)A.3.4. 15: Uyum Komisyonu Karari - 3

(3)A.3.4. 16: Ders Gorevlendirme Talebi - 1

(3)A.3.4. 17: Ders Gorevlendirme Talebi - 2

(2)A.3.4. 18: Birim Kalite Komisyonu (DOT)

(2)A.3.4. 19: Staj Komisyonu (DOT)



https://bilisim.trabzon.edu.tr/S/7523/kalite-komisyonlari
https://bilisim.trabzon.edu.tr/S/7528/burs-komisyonu
https://bilisim.trabzon.edu.tr/S/7544/sayim-komisyonu
https://bilisim.trabzon.edu.tr/S/7526/birim-akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu
https://personel.trabzon.edu.tr/S/5512/is-akis-semalari
https://oidb.trabzon.edu.tr/S/5745/is-akis-semalari
https://sgdb.trabzon.edu.tr/S/2198/is-akis-semalari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d3c72c5887be2db630650bdcd5c367d0.pdf&yeni=A.3.4._1%3A+%C3%87ift_Ana_dal_YanDal_program%C4%B1_kurul_karar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/78043acdb7139ba35ab71e53428d26cd.pdf&yeni=A.3.4._2%3A+Staj_y%C3%B6nergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ed196aceb3be92ee4a51ac4b4d1ac386.pdf&yeni=A.3.4._3%3A+Staj_y%C3%B6nergesi_kurul_karar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/60c75ec948d0672047a6fe88d6b00cc8.xlsx&yeni=A.3.4._4%3A+Yeni_m%C3%BCfredat
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4d7de2c05d7cc4403f351ac88fd66502.docx&yeni=A.3.4._5%3A+Performans_G%C3%B6stergeleri_Matrisi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/db62ae72cd38a6615e6f56d42c65829d.docx&yeni=A.3.4._6%3A+Uyum_komisyonu_karar%C4%B11
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/58d6177cf41203493327518e864772e0.pdf&yeni=A.3.4._7%3A+Uyum_komisyonu_karar%C4%B12
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5f42948bc6efada97267f91b8286c46b.pdf&yeni=A.3.4._8%3A+Uyum_komisyonu_karar%C4%B13
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/376f161579f0fd9d49221117fa646413.doc&yeni=A.3.4._9%3A+Talep1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d6ee47d280d5d0da4eedd2ec64a093be.doc&yeni=A.3.4._10%3A+Talep2
https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/S/9232/komisyonlar
https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/S/9232/komisyonlar

(Q)A.3.4. 20: Egitim-Ogretim Komisyonu (DOT)

(2)A.3.4. 21: Ders Uyum Komisyonu (DOT)

A.4. Paydas Katilimi
A4.1. I¢ ve dis paydas katilnm

Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, i¢ ve dis paydaslarin
karar alma siireclerine katilimini saglamak i¢in stratejik planlamalar yapmaktadir.
Fakiilte genelinde Kalite Koordinatorligi tarafindan belirlenen paydaslar benimsenmis
olup, paydaslarla etkilesim diizenlenen etkinlikler ve seminerler araciligiyla
sirdiriilmektedir (A.4.1. 1). Paydas katilimmi en kapsamli sekilde uygulayan
birimimiz Yapay Zeka Miihendisligi Boliimi'diir. Bolim, 80 O6grenciye ulasan
kapasitesiyle 6grencilerin yonetim siireclerine katilimini saglamak i¢in komisyonlarda
Ogrenci Temsilcilerine yer vermistir (A.4.1._5, A.4.1._6). I¢ paydaslarla seffaf iletigimi
saglamak adma bolim baskant ve O6gretim elemanlarinin haftalik programlari ilan
edilmektedir (A.4.1. 2, A4.1. 3, A4.1. 4). Dis paydaslarla iliskiler kapsaminda;
DOKA, Bilim Merkezi ve Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi1 (TTSO) ziyaretleri
gerceklestirilmistir (A.4.1. 11, A4.1. 12, A4.1. 13). Ayrica TEDx, Yapay Zeka
Senligi ve Hackathon gibi biiyiik Olcekli etkinliklerle dis paydas agi genisletilmekte
(A4.1. 7, A4.1. 9, A41.10) ve sektdr uzmanlar1 derslere davet edilmektedir
(A.4.1._14). Dijital Oyun Tasarimi Boliimii, paydaslarini Kalite Koordinatorligii
listelerine gore belirlemis (A.4.1. 15) ve i¢ paydas olan akademisyenlerin katilimini
Boliim Kurulu Toplant1 Tutanaklar ile kayit altina almistir (A.4.1. 17). Ogrenci geri
bildirimleri ise memnuniyet anketleri ile takip edilmektedir (A.4.1. 16). Bilgisayar
Miihendisligi Bolumi ise dis paydas is birligi kapsaminda Trabzon Ticaret ve Sanayi
Odasi ile goriismeler gerceklestirmistir (A.4.1._13).

Olgunluk Diizeyi

3 - Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak {izere Kurumun
geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1._1: Fakiilte Etkinlikleri

(3)A.4.1._2: Yapay Zeka Miih. Boliim Baskan1 Haftalik Programi

(3)A.4.1._3: Yapay Zeka Miih. Ogretim Uyesi Ornek Haftalik Program

(3)A.4.1._4: Yapay Zeka Miih. Ogretim Eleman1 Ornek Haftalik Program

(3)A.4.1._5: Yapay Zeka Miih. Ogrenci Temsilcisi - 1

(3)A.4.1._6: Yapay Zeka Miih. Ogrenci Temsilcisi - 2

(3)A.4.1._7: TEDx Trabzon Universitesi Etkinligi

(3)A.4.1._8: Radyo Programi Katilim1



https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/S/9232/komisyonlar
https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/S/9232/komisyonlar
https://bilisim.trabzon.edu.tr/Etkinlik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a5df24bba298a87fdb404aef2d7a3122.docx&yeni=A.4.1._1%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_ba%C5%9Fkan%C4%B1_haftal%C4%B1k_program
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/88e7de8ac97fa4b75302721d70186203.docx&yeni=A.4.1._2%3A+%C3%96%C4%9Fretim_%C3%BCyesi_%C3%B6rnek_haftal%C4%B1k_program
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3862550e270200c683f59bc564953e1b.docx&yeni=A.4.1._3%3A+%C3%96%C4%9Fretim_eleman%C4%B1_%C3%B6rnek_haftal%C4%B1k_program
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b731c3f9a2a3c2f0221a20b655c94872.pdf&yeni=A.4.1._4%3A+%C3%96%C4%9Frenci_temsilcisi1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/72e30010029d8fc18c65fbfda5e8f024.pdf&yeni=A.4.1._5%3A+%C3%96%C4%9Frenci_temsilcisi2
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2903/tedx-trabzon-universitesi
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2760/yapay-zeka-ve-robotik-kulubu-trt-trabzon-radyosu-nda

(3)A.4.1. 9: Yapay Zeka Senligi

(3)A.4.1._10: Dijital Doniistim Hackathonu

(3)A.4.1. 11: DOKA Zivyareti

(3)A.4.1._12: Bilim Merkezi Ziyareti

(3)A.4.1. 13: Trabzon Ticaret ve Sanayi Odas1 Ziyareti

(3)A.4.1._14: Ders Gorevlendirmeleri (Paydas)

(Q)A.4.1. 15: Kalite Koordinatorliigii Ic ve Dis Paydaslar Listesi

(2)A.4.1._16: Trabzon Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

(2)A.4.1._17: Dijital Oyun Tasarimi Boliim Kurul Toplanti Tutanaklari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz, 6grenci odakli egitim yaklagiminin temel bir geregi olarak, dgrencilerin
egitim siireclerine (dersler, smavlar, altyapi ve sosyal imkanlar) dair goriislerini
sistematik yontemlerle toplamakta ve bu verileri iyilestirme siireglerinde bir arag¢ olarak
kullanmaktadir. Tiim boliimlerde danigmanlik hizmetleri ilgili yonergeler gercevesinde
yiriitiilmekte; 6grenci-danigman iletisimi yiiz ylize gorlismelerin yani sira dijital
platformlar araciligiyla siirekli canli tutulmaktadir. Yapay Zeka Miihendisligi Bolimii,
ogrenci geri bildirim mekanizmalarin1 2025 yili itibartyla veri temelli bir yapiya
kavusturmustur. Ogretim elemanlarinin haftalik calisma programlarinda ilan edilen
danigsmanlik saatleri, 6grencilerin akademik ve idari konulardaki taleplerini dogrudan
iletebildikleri en etkin kanaldir (A.4.2. 1, A.4.2. 2, A.4.2. 3). Boliim, "Performans
Gostergeleri Matrisi" ile "Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi Skoru"nu (EG-03) somut
bir hedef olarak izlemektedir (A.4.2. 4). Ayrica Eders platformu, UBYS ve Telegram
iletisim gruplart anlik etkilesim i¢in kullanilmaktadir (A.4.2. 5, A.4.2. 6). Geri
bildirimlerin iyilestirme siireclerine aktif katkisinin somut bir 6rnegi olarak; simnav
programi hazirlik siirecinde oOgrencilerden gelen hata ve cakisma bildirimleri
dogrultusunda programin ivedilikle revize edilmesi ve magduriyetlerin 6nlenmesi
gosterilebilir (A.4.2. 7). Dijital Oyun Tasarimi Boliimii, 6grencilerin temsiline 6énem
vererek ¢ok kanalli bir geri bildirim yapist isletmektedir. Akademik personelin giincel
iletisim bilgilerinin seffaf sekilde paylasilmasi 6grencilerin danigmanlara erisimini
kolaylastirmaktadir (A.4.2. 8). Bolim; Linkedln ve Instagram gibi sosyal medya
hesaplarin1 O6grencilerin goriis ve Onerilerini iletebilecekleri dijital ortamlar olarak
kullanmakta, ayrica Eders platformu {izerinden siirekli etkilesim saglamaktadir
(A4.2. 9, A42. 10, A4.2. 13). Bilgisayar Miihendisligi Boliimii biinyesinde, her
akademik yi1l boyunca Ogrencilere akademik ve idari islemler konusunda aktif
danismanlik destegi sunulmaktadir. Akademisyenlerin iletisim bilgilerinin web sitesinde
yer almasinin yani sira (A.4.2. 11), kurumsal web sayfasinda 6grencilere yonelik canli
destek imkani sunulmaktadir (A.4.2. 12). Egitim siire¢lerine dair geri bildirimler ve
akademik iletisim ayrica tiniversitenin Eders platformu iizerinden de takip edilmektedir
(A4.2. 13).


https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2742/trabzon-universitesi-yapay-zeka-senligi
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2639/dijital-donusum-hackathonu-seri-1
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2459/dogu-karadeniz-kalkinma-ajansi-doka-ziyareti
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2394/ozdemir-bayraktar-planetaryum-ve-bilim-merkezi-ziyareti
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2395/trabzon-ticaret-ve-sanayi-odasi-ziyareti
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d4c6aa5b7c0bfb6361d52e08e58d2222.doc&yeni=A.4.1._13%3A+Ders_g%C3%B6revlendirmeleri
https://kalite.trabzon.edu.tr/S/389/ic-ve-dis-paydaslar
https://trabzon.edu.tr/Duyuru/7233/yuksekogrenim-ogrenci-memnuniyet-anketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0a0498fbc93b5da049adab2a9ea6d1e6.pdf&yeni=A.4.1._3%3A+B%C3%B6l%C3%BCm+Kurul+Toplant%C4%B1+Tutana%C4%9F%C4%B1_1

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

(2).(3)A.4.2. 1: Bolim Baskani Haftalik Program (Yapay Zeka Mithendisligi)

(2).(3)A.4.2. 2: Ogretim Uyesi Ornek Haftalik Program (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2).(3)A.4.2. 3: Ogretim Elemani1 Ornek Haftalik Program (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2).(3)A.4.2. 4: Performans Gostergeleri Matrisi (Yapay Zeka Miihendisligi)

(3)A.4.2. 5: Eders Odev Duyurusu (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2)A.4.2. 6: iletisim Grubu (Yapay Zeka Miihendisligi)

(3)A.4.2. 7: Sinav Programi Hata Bildirimi ve Revizyon (Yapay Zeka Mithendisligi)

(2)A.4.2._8: Akademik Personel [letisim Bilgileri (Dijital Oyun Tasarimi)

(2)A.4.2. 9: Bolim LinkedIn Hesabi (Dijital Oyun Tasarimi)

(2)A.4.2. 10: Boliim Instagram Hesabi (Dijital Oyun Tasarimi)

(2)A.4.2. 11: Akademisyen Iletisim Bilgileri (Bilgisayar Miihendisligi)

(2)A.4.2. 12: Web Sayfa Canli Destek (Bilgisayar Miihendisligi)

(2)A.4.2. 13: Universite Eders Platformu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, egitim-6gretim
faaliyetlerine yakin donemde baslamis olmasi nedeniyle henliz mezun vermemistir.
Fakiilte bilinyesinde aktif olan Yapay Zeka Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve
Dijjital Oyun Tasarimi boliimlerinde heniiz mezuniyet asamasina gelen Ogrenci
bulunmadigindan, mezun iligkilerini yonetmeye yoOnelik bir sistem veya izleme
mekanizmasi olusturulmamistir. Tiim boliimler, birim i¢ degerlendirme raporlarinda bu
baslik altinda heniiz bir calisma bulunmadigim beyan etmistir. Ilerleyen yillarda ilk
mezunlarin verilmesiyle birlikte, mezun izleme sistemi ve kariyer takip siireclerinin
yapilandirilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/14e4126c0a9657840aa387fc51e58aa5.docx&yeni=A.4.2._1%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_ba%C5%9Fkan%C4%B1_haftal%C4%B1k_program
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0aa65c161c0f7857cc476a58ca8328a6.docx&yeni=A.4.2._2%3A+%C3%96%C4%9Fretim_%C3%BCyesi_%C3%B6rnek_haftal%C4%B1k_program
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/109bb7b1a601a58da1eda8ceed707023.docx&yeni=A.4.2._3%3A+%C3%96%C4%9Fretim_eleman%C4%B1_%C3%B6rnek_haftal%C4%B1k_program
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ab5dbba96b40cd93b2e4d7b23d7f8d83.docx&yeni=A.4.2._4%3A+Performans_g%C3%B6stergeleri_matrisi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a2d0ac7cf119d019821f6d93f9c0f6c2.jpeg&yeni=A.4.2._5%3A+Eders_%C3%B6dev_duyurusu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9d648aefe37b83dbeba2706f07d11c78.pdf&yeni=A.4.2._6%3A+%C4%B0leti%C5%9Fim_grubu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/655ffea5527246c546c88957a5edd815.docx&yeni=A.4.2._7%3A+S%C4%B1nav_program%C4%B1_hata_bildirimi_ve_revizyon
https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5725
https://www.linkedin.com/company/106607549/admin/dashboard/
https://www.instagram.com/trudijitaloyun/
https://bilgisayar.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5724
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7425/iletisim
https://eders1.trabzon.edu.tr/login/index.php

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, uluslararasilasma
siireclerini iiniversitenin merkezi stratejik hedefleriyle uyumlu olarak yiiritmektedir.
Fakiilte genelinde Erasmus 6grenci hareketliligini koordine etmek amaciyla bir Erasmus
Fakiilte Koordinatorliigii kurulmasi planlanmis olup, su an igin bu siire¢ aktif egitim
veren Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii biinyesindeki koordinatorliik {izerinden
yuriitiilmektedir (A.5.1. 1). Uluslararasilasma siirecini en organize ve seffaf sekilde
yoneten birimimiz Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii'diir. Boliim, siire¢ yonetiminde
Erasmus Béliim Koordinatorliigii ile Universite Dis liskiler Kurum Koordinatorliigii
arasinda aktif bir is birligi mekanizmasi kurmustur. Uluslararasilasma stratejisinin bir
parcasi olarak, boliim web sayfasinda Erasmus siireglerine dair bilgilendirme sekmeleri
olusturulmus (A.5.1. 2, A.5.1. 3) ve Ogrencilerin bilgiye erisimi kolaylastirilmistir.
Ayrica boliim, uluslararasilasma yonetiminin en somut ciktis1 olarak "ikili Anlasma"
stireclerini tamamlamis ve resmi anlagmalar imzalamistir (A.5.1. 4). Diger
boliimlerimiz de kurulus asamalariyla paralel olarak uluslararasilasma yonetim
stireclerini yapilandirmaktadir. Bilgisayar Mithendisligi Boliimii, heniiz 6grenci odakli
performans verisine sahip olmamakla birlikte, siire¢ yonetimini tanimli hale getirmek
i¢in "Erasmus Is Akisi"n1 (A.5.1. 5) olusturmus ve dgretim elemanlarinin uluslararast
bilimsel toplantilara katilimini destekleyen sartlar1 ve destek miktarlarin1 (A.5.1. 6)
belirlemistir. Dijital Oyun Tasarimi1 Boliimii ise yeni kurulan bir bolim olmasi
nedeniyle heniiz bir yonetim yapisi olusturmamis olup, 6niimiizdeki déonemde Erasmus
Boliim Koordinatorligii kurmay1 planlamaktadir (Seviye 1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: Erasmus Boliim Koordinatorligii

(2)A.5.1._2: Bolim Erasmus Web Sayfasi - 1

(2)A.5.1._3: Boliim Erasmus Web Sayfasi - 2

(2)A.5.1._4: Béliim I¢in Ikili Anlasma

(2)A.5.1._5: Erasmus Is Akist

(2)A.5.1._6: Ogretim Elemanlarmin Uluslararasi Toplantilara Katilim ve Destek Sartlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiiltemiz genelinde ve yeni faaliyete gecen boliimlerde uluslararasilagsma faaliyetlerini
destekleyecek miistakil bir biitce veya 0Ozel kaynak ydnetimi bulunmamaktadir.
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii ve Dijital Oyun Tasarimi Bolimii, uluslararasilasma


https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7582/erasmus-bolum-koordinatoru
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/9191/ogrenci-staj-hareketliligi
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/9192/ogrenci-ogrenim-hareketliligi
https://erasmus.trabzon.edu.tr/Haber/5789/angel-kanchev-university-of-ruse-ile-ikili-anlasma-saglandi
https://erasmus.trabzon.edu.tr/S/4105/ogrenci-ogrenim-hareketliligi-is-akis-semasi
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/DAFA2DA026F092A846882C6C0036FD3A

ile ilgili herhangi bir kaynaklarinin bulunmadigini ve siireglerin iiniversitenin merkezi
birimleri (Erasmus Koordinatorliigii vb.) iizerinden yiiriitiildiiglinii beyan etmis, bu
bashik altinda kanit sunmamustir. Buna karsin Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii,
miistakil bir biit¢eye sahip olmamakla birlikte, insan kaynagini ve iiniversitenin merkezi
olanaklarmi stratejik bir kaynak olarak yapilandirmistir. Boliim, uluslararasilagma
stireclerini takip etmek {izere bir 6gretim iiyesini gorevlendirerek insan kaynagi tahsis
etmistir. Ayrica, Ogrencilerin bilgiye erisimini kolaylastirmak ve siirecleri
seffaflagtirmak amaciyla dijital bir kaynak olusturarak boliim web sayfasinda "Erasmus
Sekmesi"ni (A.5.2. 1, A.5.2. 2, A.5.2. 3) faaliyete gecirmistir. Mali kaynak ihtiyaci ise
tiniversitenin merkezi Erasmus+ Kurumsal Hibesi tizerinden karsilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.2. 1: Bolim Erasmus Web Sayfasi - 1

(2)A.5.2. 2: Bolim Erasmus Web Sayfasi - 2

(2)A.5.2. 3: Bolim Erasmus Web Sayfas: - 3

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, egitim-6gretim
faaliyetlerine yeni baslamis olmasi nedeniyle Ogrenci odakli wuluslararasilagsma
performansini degerlendirebilecek genis kapsamli verilere heniiz sahip degildir. Ancak
fakiilte biinyesindeki akademik kadronun uluslararasilasma c¢abalar1 somut adimlarla
desteklenmektedir. Bu kapsamda, 6gretim iiyelerinin uluslararasi deneyim kazanmasi
tesvik edilmis ve Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Ozgiir Dogan, doktora sonras1 arastirmalarini
yuriitmek tiizere yurt disina gorevlendirilmistir (A.5.3. 1). Uluslararasilagsma
performansini somut ¢iktilara doniistiirmeye baslayan birimimiz Yapay Zeka
Miihendisligi Boliimii'diir. Boliim, 2025 yili itibartyla performans hedeflerine ulasma
noktasinda iki kritik gelisme kaydetmistir. Birincisi, yurt dis1 arastirmalarini
tamamlayarak boliime donen Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Ozgiir Dogan'n géreve baslama
stireci tamamlanmisg (A.5.3._2), boylece "tersine beyin go¢ii" ve kurumsal bilgi transferi
saglanmustir. Ikincisi, béliimiin uluslararas1 goriiniirliigiinii artirmak adina yiiriitiilen
caligmalar sonucunda, Yapay Zeka Miihendisligi alaninda ilk Erasmus+ Ikili Anlagmasi
(A.5.3. 3) imzalanmistir. Bu anlasma, boliimiin uluslararasilagma performansini
planlama asamasindan c¢ikti asamasina tasiyan Onemli bir gdstergedir. Diger
boliimlerimiz olan Bilgisayar Miihendisligi Boliimii ve Dijital Oyun Tasarimi Boliimii,
tiniversitenin stratejik planindaki uluslararasilasma hedeflerini benimsemekle birlikte,
yeni kurulmus olmalar1 ve heniiz 6grenci hareketliligi verisine sahip olmamalari
nedeniyle bu baglik altinda birime 6zel bir ¢calisma veya performans verisi sunmamistir
(Seviye 1).


https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7582/erasmus-bolum-koordinatoru
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/9191/ogrenci-staj-hareketliligi
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/9192/ogrenci-ogrenim-hareketliligi

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.3. 1: Yurtdis1 Gorevlendirme

(2)A.5.3._2: Ramazan Ozgiir Dogan Goreve Baslama Yazisi

(2)A.5.3. 3: Bolim Icin ikili Anlasma

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, egitim programlarmin
tasarimi ve onayi siireglerinde Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
ile uyumlulugu ve ulusal/uluslararas: akreditasyon standartlarim1 (MUDEK vb.) esas
almaktadir. Fakiilte genelinde programlar; ama¢ ve 68renme ciktilarina uygun olarak
tasarlanmakta, yetkili kurullardan gegerek onaylanmakta ve yiiriitiilmektedir. Fakiilte,
Yapay Zeka Miihendisligi Bolimii'niin miifredatim (B.1.1. 1) ve bilgi paketlerini
(B.1.1._2) olusturmus, 1ilgili senato kararlartyla (B.1.1. 3, B.1.1. 4) siireci
resmilestirmistir. Program tasarim siirecini en ileri diizeyde isleten birimimiz Yapay
Zeka Miihendisligi Bolimii'diir. Boliim, 2024 yilinda uyguladigr programi, 2025 yil
itibartyla MUDEK 3.0 kriterleri dogrultusunda kapsamli bir revizyona tabi tutmustur.
Bu siiregte paydas geri bildirimleri dikkate alinmis ve yapilan iyilestirmeler "MUDEK
3.0 Uyumluluk ve Miifredat Revizyon Tutanag1" (B.1.1. 1) ile kayit altina alinmigtir.
Revize edilen yeni miifredat (B.1.1. 2); Boliim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Universite
Senatosu (B.1.1. 3, B.1.1. 4, B.1.1._5) onay siire¢lerinden gegerek ylirlirliige girmis,
boylece program tasariminda "izleme ve iyilestirme" dongilisii tamamlanmistir. 2025-
2026 akademik yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baglayan diger boliimlerimiz de
tasarim siireglerini tamamlamistir. Bilgisayar Miihendisligi Bolimi, TYYC ve
akreditasyon sartlarin1 karsilayan bir "Ders Plami" (B.1.1. 1) gelistirerek uygulamaya
koymustur. Dijital Oyun Tasarimi Bolimii ise programini sektorel beklentiler ve
teknolojik yenilikler ¢ercevesinde kurgulamig; "Lisans Programi" (B.1.1. 1), "TYYC
Uyumu" (B.1.1._ 2) ve "Bilgi Paketi" (B.1.1. 3) caligmalarin1 tamamlayarak egitim
stirecini baglatmistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.1._1: MUDEK 3.0 Uyumluluk Raporu



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/878713c62853a501729fd43274103cee.pdf&yeni=A.5.3._1%3A+Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_G%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5c99caed501686ed8405392905724219.pdf&yeni=A.5.3._1%3A+Ramazan_%C3%96zg%C3%BCr_Do%C4%9Fan_Ba%C5%9Flama_Yaz%C4%B1s%C4%B1
https://erasmus.trabzon.edu.tr/Haber/5789/angel-kanchev-university-of-ruse-ile-ikili-anlasma-saglandi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/95a57390de2df9c9ea827f21e09599b4.docx&yeni=B.1.1._1%3A+M%C3%BCdek3.0_uyumluluk_raporu

(3)B.1.1. 2: Yeni Miifredat (YZM)

(3)B.1.1._3: Bolim Kurulu Karar1 (Miifredat Onay1)

(3)B.1.1. 4: Fakulte Kurulu Karar1 (Miifredat Onay1)

(3)B.1.1._5: Senato Karar1 (Miifredat Onay1)

(2)B.1.1. 6: Ders Plan1 (BM)

(2)B.1.1._7: Dijital Oyun Tasarimi Lisans Programi

(2)B.1.1. 8: Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Uyumu

(2)B.1.1._9: DOT Bilgi Paketi

(2)B.1.1._10: Yapay Zeka Miihendisligi Bilgi Paketi (Fakiilte)

(2)B.1.1._11: Senato Karari - 1 (Kurulus/ilk Onay)

(2)B.1.1._12: Senato Karari - 2

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Fakiiltemiz, egitim programlarin1 alan/meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri dengesini
gozetecek sekilde yapilandirmistir. Fakiilte genelinde uygulanan miifredatlarda,
MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
kriterleri ve Bologna siireci esas alinmaktadir. Genel ¢erceve olarak zorunlu ve se¢meli
ders oranlar1 (%75 zorunlu - %25 se¢meli) dengelenmis, 6grencilerin kiiltlirel derinlik
kazanmalar1 ve farkli disiplinleri tanimalar1 hedeflenmistir. Ders dagilim dengesini en
ileri diizeyde analiz eden ve izleyen birimimiz Yapay Zeka Miihendisligi Bolimd'diir.
Boliim, 2025 yili itibartyla miifredatimt MUDEK 3.0 standartlarina tam uyumlu hale
getirmistir. Yapilan analizlere gore; Matematik ve Temel Bilimler dersleri 66 AKTS
(%27,5), Temel Miihendislik ve Mesleki Egitim dersleri ise 129 AKTS (%53,7) agirliga
sahiptir (B.1.2._ 2, B.1.2. 3). Boliim, teknik uzmanlasma ile genel kiiltiir dengesini
saglamak adina miifredatina "Bilisim Etigi" ve "Girigimcilik" gibi zorunlu alan dist
dersleri eklemis, toplamda 32 AKTS'lik bir alan dis1 ders grubu olusturmustur. Ayrica
laboratuvar ve uygulama derslerinin orani %24 olarak belirlenmis ve bu denge
"Laboratuvar Uygulama Orani Analizi" (B.1.2. 4) ile kayit altina alinmigtir. Diger
boliimlerimiz de tanimli siirecler dogrultusunda ders dagilim dengesini saglamistir.
Dijital Oyun Tasarimi Boliimii, Bologna Siireci ilkeleri dogrultusunda se¢meli ders
oranini en az %25 olacak sekilde belirlemis ve AKTS is yiikii hesaplamalarina dayali
dengeli bir "Ders Miifredat1" (B.1.2._6) olusturmustur. Bilgisayar Mithendisligi Boliimii
ise alan bilgisi ile genel kiiltiir dersleri arasindaki dengeyi gozeten, Ggrencilere
disiplinleraras1 bakis agis1 kazandirmayr hedefleyen bir "Ders Plami" (B.1.2. 5)
uygulamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f3fb58b9e75282601ba2d9c6792dae76.xlsx&yeni=B.1.1._2%3A+Yeni_m%C3%BCfredat
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e136b60162e30781228917c814f8fecc.pdf&yeni=B.1.1._3%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_kurulu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/dec4103e73898e12d82f30b1d2c4b012.pdf&yeni=B.1.1._4%3A+Fak%C3%BClte_kurulu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a0a5d7aa5026d14977916c15a6bfd9dc.pdf&yeni=B.1.1._5%3A+Senato_karar%C4%B1
https://bilgisayar.trabzon.edu.tr/S/8840/ders-plani
https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/S/8307/dijital-oyun-tasarimi-lisans-programi
https://bologna.trabzon.edu.tr/S/6052/yeterlilik-cerceveleri
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VetJKUxYLGlfMMX5OJvk6A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=VetJKUxYLGlfMMX5OJvk6A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7138/ders-paketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/537c7fd517adb1025d58638cb92cca4b.pdf&yeni=B.1.1._3%3A+Senato_Karar%C4%B1_1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5f577a43baa3773ee76b1f3881eeb96b.pdf&yeni=B.1.1._4%3A+Senato_Karar%C4%B1_2

Kanitlar

(2)B.1.2._1: Yeni Miifredat (YZM)

(3)B.1.2. 2: MUDEK 3.0 Analiz Raporu

(4)B.1.2. 3: Miifredat Analiz Tablosu

(4)B.1.2. 4: Laboratuvar Uygulama Orani Analizi

(2)B.1.2._5: Ders Plani (BM)

(2)B.1.2. 6: Bolum Ders Miifredat: (DOT)

(2)B.1.2._7: Boliim Ders Bilgi Paketleri (DOT)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, ders 6grenme
kazanimlarinin program c¢iktilartyla (PC) uyumunu saglamak amaciyla Bologna Siireci
ve akreditasyon standartlarmi (MUDEK vb.) esas alan sistematik bir yaklasim
benimsemistir. Fakiilte genelinde ders kazanimlarmin olusturulmast ve program
ciktilariyla iligkilendirilmesi i¢in planlamalar yapilmakta ve 6rnek uygulamalar hayata
gecirilmektedir. Bu siireci en kapsamli ve 6l¢iilebilir bir stratejiyle yoneten birimimiz
Yapay Zeka Miihendisligi Béliimii'diir. Béliim, MUDEK 3.0 akreditasyon kriterlerini
karsilamak amaciyla "Soru-Ders Ogrenme Ciktisi (DOC) Iliskisi" stratejisini
benimsemistir. 2025 yili itibariyla, smav sorularinin ders kazanimlariyla iligkisini
dlgmek icin UBYS iizerindeki "Soru Yoénetimi Modiili" (B.1.3. 3, B.1.3. 4) aktif
olarak kullanilmaya baslanmistir. Sinav kagitlarinda her sorunun 6lgtiigii kazanimin
belirtilmesi (B.1.3._5) planlanarak, 6grenci basarisinin sadece not lizerinden degil,
kazanim bazli analizlerle degerlendirilmesi hedeflenmistir. Ders kazanimlar ve
program ¢iktilar1 arasindaki iligki matrisleri (B.1.3. 1, B.1.3._2) olusturularak seffaflik
saglanmistir. Diger boliimlerimiz de program ciktilarina uyum konusunda 6nemli
adimlar atmustir. Dijital Oyun Tasarimi Boliimii, tiim derslerin 6grenme kazanimlarini
detayl1 olarak tanimlamis ve bu kazanimlar1 programin genel hedefleriyle iligskilendiren
kapsamli bir "Uyum Tablosu" (B.1.3._6) olusturmustur. Siire¢, Bologna Esgiidiim
Komisyonu Yonergesi (B.1.3. 7) cercevesinde yiiriitiilmekte olup, ders diizeyindeki
kazanimlarin program ¢iktilarina katkis1 sistematik hale getirilmistir. Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii ise ders kazanimlarmin iyilestirilmesi siirecinde "Bilgisayar
Miihendisligine Giris Ders Paketi" (B.1.3. 8) gibi somut Ornekler {izerinden
calismalarini siirdiirmekte ve uyumlandirma siireclerini planlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.3._1: Ders Kazanimlari - 1



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/78a5adf298d5b3515d6e248acc362b94.xlsx&yeni=B.1.2._1%3A+Yeni_m%C3%BCfredat
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a47b96d7e1f6fa63220221b29b4ace2f.docx&yeni=B.1.2._2%3A+M%C3%BCdek3.0_analiz_raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e98d5584e455220dc3dd994f0ec61d67.docx&yeni=B.1.2._3%3A+M%C3%BCfredat_analiz_tablosu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ce2f81f5cf65fe0ed4cf600250694605.docx&yeni=B.1.2._4%3A+Laboratuvar_uygulama_oran%C4%B1_analizi
https://bilgisayar.trabzon.edu.tr/S/8840/ders-plani
https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/S/8307/dijital-oyun-tasarimi-lisans-programi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VetJKUxYLGlfMMX5OJvk6A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=VetJKUxYLGlfMMX5OJvk6A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/967ee32d2a1f977b72e933bff9aa6a8d.pdf&yeni=B.1.3._1%3A+Ders_kazan%C4%B1mlar%C4%B11

(3)B.1.3. 2: Ders Kazanimlari - 2

(2)B.1.3._3: UBYS Soru Yé&netimi Modiilii

(2)B.1.3. 4: Soru Yonetimi Uygulamasi

(3)B.1.3._5: Siav Kagidi - DOC iliskisi

(2)B.1.3. 6: Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

(2)B.1.3._7: Bologna Esgiidiim Komisyonu Ydnergesi

(2)B.1.3. 8: Bilgisayar Muhendisligine Giris Ders Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Fakiiltemiz tim béliimlerinde egitim programlarini Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) prensiplerine ve 0grenci is yiikii esaslarina uygun olarak tasarlamis, yetkili
kurullardan gecirerek ilan etmistir. Fakiilte genelinde derslerin kredi dagilimlari,
Ogrencinin ders i¢i ve ders dis1 (6dev, proje, laboratuvar hazirligt vb.) ¢alisma siireleri
dikkate almarak dengelenmistir. Ogrenci is yiikii dengesini en sistematik sekilde
yapilandiran birimimiz Yapay Zeka Miihendisligi Bolimi'dir. Boliim, 2025 yilinda
hayata gegirdigi MUDEK 3.0 uyumlu yeni egitim planinda (B.1.4._1), her yariyil i¢in
30 AKTS (Toplam 240 AKTS) kurali titizlikle uygulamistir. Ozellikle uygulama ve
laboratuvar agirlikli mesleki derslerin is yiikleri, akreditasyon standartlar1 dogrultusunda
analiz edilmis ve bu analizler MUDEK 3.0 Uyum Analiz Belgesi (B.1.4. 4) ile kay1t
altina alinmistir. Tlim derslerin giincel AKTS degerleri ve is yiikii dokiimleri, boliim
web sayfasi ve ders bilgi paketleri (B.1.4. 2, B.1.4. 3) iizerinden seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir. Diger boliimlerimiz de Bologna siireci cergevesinde is yikil
planlamalarin1 tamamlamistir. Dijital Oyun Tasarimi Boliimi, ders planlamasini 6grenci
merkezli egitim yaklasimiyla gerceklestirmis; derslere ait AKTS degerlerini uzman
akademik kadrosuyla belirleyerek "Bologna Esgiidim Komisyonu Yd&nergesi"
(B.1.4. 6) cercevesinde yapilandirmigtir. Hazirlanan "Bolim Ders Miifredat1”
(B.1.4._5) resmi olarak yiriirliige girmis ve ilan edilmistir. Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii ise derslerini 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlayarak "Ders Plani"
(B.1.4._7) kapsaminda web sayfasinda paylagsmistir. Boliimler, ilerleyen donemlerde
teorik 1s ylikii ile Ogrencilerin gergekte harcadigi siirelerin uyumunu denetlemek
amaciyla "Ogrenci Is Yiikii Anketleri" uygulamay1 planlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

(3)B.1.4._1: Yeni Miifredat (YZM)

(3)B.1.4._2: Web Sayfasi Ders Plani {lam



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ca6fbfe28b6442af2be2ef332041ce44.pdf&yeni=B.1.3._2%3A+Ders_kazan%C4%B1mlar%C4%B12
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4b1d9564d243a2c05e34b2933fe74c38.PNG&yeni=B.1.3._3%3A+UBYS_soru_y%C3%B6netimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/70c508cd9f6198e5b71758a799887e75.PNG&yeni=B.1.3._4%3A+soru_y%C3%B6netimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/dd590dc4b04590ca3b4f1e461208ed88.docx&yeni=B.1.3._5%3A+S%C4%B1nav_ka%C4%9F%C4%B1d%C4%B1_D%C3%96%C3%87_ili%C5%9Fkisi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d489a676d926488cdb0ea920f7d31c96.pdf&yeni=B.1.3._1%3A+Ders+Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n+Program+%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla+Uyumu_1
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/BOLOGNA%20E%C5%9EG%C3%9CD%C3%9CM%20KOM%C4%B0SYONU%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=tPX7j4LeGjLXlvvik!xBBx!fLdA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=uLw9kmjJZ6WY9!xBBx!aYXV!xDDx!h!xDDx!g!xGGx!!xGGx!&apid=Q3SMAJebUguvKVBgBdA6kg!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Bilgisayar%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Bilgisayar%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20/%20Bilgisayar%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20Pr.&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/44fbe442fc0e3604728d2370608fc4bf.xlsx&yeni=B.1.4._1%3A+Yeni_m%C3%BCfredat
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/8836/ders-plani

(2)B.1.4. 3: Ornek Ders Bilgi Paketi

(2)B.1.4._4: MUDEK 3.0 Raporu

(2)B.1.4. 5: Bolum Ders Miifredat1 (DOT)

(2)B.1.4._6: Bologna Esgiidiim Komisyonu Ydnergesi

(2)B.1.4. 7: Ders Plan1 (BM)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, program ¢iktilarinin
izlenmesi ve giincellenmesi siireglerini Bologna Siireci uyum ¢alismalart  ve
akreditasyon standartlart (MUDEK vb.) gercevesinde yiiriitmektedir. Fakiilte genelinde
egitim programlarinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla, bolimlerin 6zgiin yapilarina
uygun izleme mekanizmalar1 kurulmus ve 2024 yili itibartyla Egitim-Ogretim
Komisyonluklart ve Bologna Birim Koordinatorliikleri yapilar {izerinden siire¢ takibi
planlanmugtir,. Program izleme ve giincelleme déngiisiinii (PUKO) 2025 yili itibartyla
en kapsamli sekilde isleten birimimiz Yapay Zeka Mihendisligi Bolimi'dir. Bolim,
Egitim- Ogretlm Komisyonu (YZM) (B.1.5. 2) ve Bologna Birim Koordinatérii (YZM)
(B.1.5._3) is birligiyle mevcut programi teknik analize tabi tutmustur. I¢ paydaslardan
(6grenci ve yeni akademik personel) alman geri bildirimler ve MUDEK 3.0 Analiz
Raporu (YZM) (B.1.5. 1) verileri 1s18inda miifredat revize edilmistir. Yapilan
giincellemeler Boliim Kurulu Karar1 (YZM) (B.1.5._4) ile kayit altina alinmis, boylece
siire¢ sistematik bir iyilestirme kiiltliri haline getirilmistir. Diger boliimlerimiz de
tanimli mekanizmalarla siiregleri yonetmektedir. Dijital Oyun Tasarimi Bolimii,
program ¢iktilariin giincelligini korumak ve siirekli iyilestirmeyi saglamak amaciyla
Egitim-Ogretim Komisyonu (DOT) (B.1.5._5) yapisim aktif hale getirmistir. Boliim,
caligmalarin1 Bologna Esgiidiim Komisyonu Yonergesi (DOT) (B.1.5. 6) ¢ergevesinde
yapilandirmig, program ¢iktilarinin  gegerliligini ve paydas beklentilerini bu
mekanizmalarla takip etmektedir. Bilgisayar Miihendisligi Bolimii ise program
c¢iktilarinin izlenmesi sorumlulugunu Boliim Bagkanligi ve Bologna Birim Koordinatorii
(BM) (B.1.5. 7) izerinden yiiritmekte olup, izleme mekanizmalariin isleyis
prensipleri iizerine ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.5._1: MUDEK 3.0 Analiz Raporu (YZM)

(2)B.1.5._2: Egitim-Ogretim Komisyonu (YZM)

(2)B.1.5._3: Bologna Birim Koordinatorii (YZM)

(2).(3)B.1.5._4: Boliim Kurulu Karar1 - Program Giincelleme (YZM)



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ec6bfb2ea531e1166be727267e48c1fa.pdf&yeni=B.1.4._3%3A+%C3%96rnek_ders_bilgi_paketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fe25f6c1d2de54e0b730580b35e40297.docx&yeni=B.1.4._4%3A+M%C3%BCdek3.0_raporu
https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/S/8307/dijital-oyun-tasarimi-lisans-programi
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/BOLOGNA%20E%C5%9EG%C3%9CD%C3%9CM%20KOM%C4%B0SYONU%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://bilgisayar.trabzon.edu.tr/S/8840/ders-plani
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a1b055888ebd12da30309f20d26dd28c.docx&yeni=B.1.5._2%3A+M%C3%BCdek3.0_Analiz_Raporu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7581/egitim-ogretim-komisyonu
https://bologna.trabzon.edu.tr/S/6662/birim-koordinatorleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/38744f729dacd6ea8a651228e35581e5.pdf&yeni=B.1.5._1%3A+B%C3%B6l%C3%BCmkurulkarar%C4%B11

(2)B.1.5. 5: Egitim-Ogretim Komisyonu (DOT)

(3)B.1.5._6: Bologna Esgiidiim Komisyonu Ydnergesi (DOT)

(2)B.1.5. 7: Bologna Birim Koordinatora (BM)

B.1.6. Egitim ve 6g8retim siireclerinin yonetimi

Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim-
Ogretim siirecleri; Universite stratejik planiyla uyumlu, katilimeir ve kural bazli bir
modelle yoOnetilmektedir. Siireglerin biitiinciil yonetimi i¢in Boliim Bagkani, Boliim
Baskan Yardimecilar1 ve Anabilim Dali Bagkanlar1 yetkilendirilmis; ders gorevlendirme
talepleri, ders dagitimi ve igerik takibi gibi siire¢ler tanimli yonergeler {izerinden
yiritiilmektedir. Egitim silireclerinin yonetimini en kapsamli diizeye tasityan birimimiz
Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii'diir. Boliim, operasyonel ihtiyaglar dogrultusunda
yonetim kadrosunu genisleterek ikinci bir Boliim Bagkan Yardimcisi atamis ve yetki
paylasimint giiclendirmistir (B.1.6._8). Siireglerin siirdiiriilebilirligini saglamak adina
boliime 6zgli "Bolim Staj Yonergesi" (B.1.6. 10, B.1.6. 11) ve "Cift Anadal Yandal
Yonergesi" (B.1.6._9) hazirlanarak yiiriirliige konulmustur. Béliim, PUKO déngiisiinii
aktif isleterek, taslak smmav programlarinda Ogrencilerden gelen geri bildirimler
dogrultusunda hatalar1 ivedilikle diizelten ve magduriyetleri onleyen bir "onlem al"
mekanizmasi gelistirmistir (B.1.6._16). Ayrica, egitim faaliyetlerinin tasarimi ve
gelistirilmesi igin Egitim-Ogretim Komisyonu (Yapay Zeka Miihendisligi) (B.1.6._17)
aktif olarak gorev yapmaktadir. Dijital Oyun Tasarimi Boliimii, egitim siireglerini
belirlenen ilke ve kurallar cergevesinde sistematik bir sekilde yiiriitmektedir. Ders
dagilimi, derslik planlamasi ve igerik yonetimi Boliim Baskanligi tarafindan deruhte
edilmekte (B.1.6._4); haftalik ders (B.1.6._5) ve smav programlari (B.1.6._6) akademik
takvime uygun olarak ilan edilmektedir. Boliim biinyesinde kurulan Egitim-Ogretim
Komisyonu (Dijital Oyun Tasarimi) (B.1.6. 7), egitim faaliyetlerinin tasarim ve
koordinasyonunu iistlenmektedir. Bilgisayar Miihendisligi Bolimii ise egitim
stireclerinin yonetiminde Boliim Bagskani ve yardimcilarini yetkilendirmis (B.1.6. 2);
ogretim eleman1 gorevlendirmelerini kurumun ortak "Ders Gorevlendirme Yonergesi"
(B.1.6._1) cercevesinde gergeklestirmektedir. Boliimde ayrica Anabilim Dali1 Bagkanligi
atamas1 da tamamlanmistir (B.1.6._3). Fakiilte diizeyindeki genel yonetim ilkeleri
tanimlanmis olup; ders telafilerinin takibi ve derslik tahsisleri gibi operasyonel siiregler
Boliim Bagkanliklart sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Bu siirecleri denetlemek {izere
fakiilte genelinde de bir Egitim Ogretim Komisyonlari ihdas edilmistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

(2).(3)B.1.6._1: Ders Gorevlendirme Y 6nergesi (Fakiilte Ortak)

(2)B.1.6._2: Boliim Baskan Yardimcilar1 Atamasi (Bilgisayar Miithendisligi)



https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/S/9232/komisyonlar
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/BOLOGNA%20E%C5%9EG%C3%9CD%C3%9CM%20KOM%C4%B0SYONU%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://bologna.trabzon.edu.tr/S/6662/birim-koordinatorleri
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/E77E30C18F4AD898D9098056774C85F1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4cb840e19bb8450cebb412deea2f6474.pdf&yeni=B.1.6._1%3A+B%C3%B6l%C3%BCm+ba%C5%9Fkan+yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1+atamas%C4%B1

(2)B.1.6. 3: Ana Bilim Dali Baskan Atamasi (Bilgisayar Miithendisligi)

(2)B.1.6._4: Bolim Ders Gorevlendirmeleri (Dijital Oyun Tasarimi)

(3)B.1.6. 5: Haftalik Ders Programi (Dijital Oyun Tasarimi)

(3)B.1.6._6: Sinav Programi (Dijital Oyun Tasarimi)

(3)B.1.6. 7: Egitim-Ogretim Komisyonu (Dijital Oyun Tasarimi)

(2).(3)B.1.6._8: Yeni Boliim Baskan Yardimcis1 Atamasi (Yapay Zeka Miihendisligi)

(3)B.1.6. 9: Cift Anadal ve Yandal Kurul Karar (Yapay Zeka Miihendisligi)

(3)B.1.6._10: Staj Yonergesi (Yapay Zeka Miihendisligi)

(3)B.1.6. 11: Staj Yonergesi Fakiilte Kurulu Kararn (Yapay Zeka Mithendisligi)

(3)B.1.6._12: Ders Gorevlendirmeleri Giiz (Yapay Zeka Miihendisligi)

(3)B.1.6. 13: Ders Gorevlendirmeleri Bahar (Yapay Zeka Mithendisligi)

(3)B.1.6._14: Derslik 1 (Yapay Zeka Miihendisligi)

(3)B.1.6. 15: Ders Icerik Takibi (Yapay Zeka Miihendisligi)

(3)B.1.6._16: Geri Bildirim Sonucu Sinav Programi Revizyonu (Yapay Zeka

Miihendisligi)

(3)B.1.6._17: Egitim-Ogretim Komisyonu (Yapay Zeka Miihendisligi)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz egitim siireclerinde ogrenci merkezli bir yaklasim benimseyerek,
ogrencilerin aktif katilmini tesvik eden modern ogretim tekniklerini hayata
gecirmektedir. Fakiilte genelinde interaktif uygulamalar, problem tabanli 6grenme ve
proje odakli modeller ile &grencilerin analitik becerilerinin  gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii, 2025 yili itibartyla aktif 6grenme
tekniklerini miifredatina entegre etmis; proje tabanli 6grenme ve vaka analizlerini temel
yontemler olarak ders planlarinda (B.2.1. 1) tanimlamistir. Ogrencilerin derse olan
ilgilerini dinamik tutmak amaciyla donem baginda alinan kararlar dogrultusunda kisa
siavlar (quiz), haftalik kodlama 0&devleri ve grup projeleri gibi uygulamalar
yuritilmektedir (B.2.1. 2, B.2.1._3). Ayrica, lniversitenin Eders altyapisi dgretim
stireglerinin dijital bileseni olarak aktif sekilde kullanilmaktadir (B.2.1._4). Dijital Oyun
Tasarimi Boliimii, uygulama agirlikli yapist geregi 6grencilerin verilen projelerle siirece
aktif katilimin1 &nceliklendirmektedir. Ogretim siirecinde tartisma, soru-cevap, problem
tabanli Ogrenme ve gosterip-yaptirma teknikleri kullanilmakta; bireysel ve grup
projeleri ile 6devler destekleyici etkinlikler olarak sunulmaktadir (B.2.1. 7, B.2.1. 8,
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B.2.1. 9). Boliimde egitim kalitesini artirmak amaciyla her yil diizenli olarak 6grenci
memnuniyet anketlerinin (B.2.1._5) yapilmasi planlanmaktadir. Derslerin amaclaria
uygun i¢erikler uzman 6gretim elemanlar tarafindan hazirlanan ders bilgi paketlerinde
(B.2.1._6) yer almaktadir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 6grenci merkezli yaklagim
dogrultusunda 6grencilerin derslerde daha aktif olmalarin1 saglamak icin kisa sinavlar
ve Odevler gibi cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Boliimde 6gretim yontemlerinin
program ¢iktilartyla uyumu ders bilgi paketleri (B.2.1. 10) ve 6rnek program ciktilar
(B.2.1._11) tizerinden takip edilmektedir. Fakiiltemizde tiim oOgretim yontem ve
teknikleri derslerin 6grenme ¢iktilarina hizmet edecek sekilde planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: Ders Plan1 ve Uygulamali Dersler Gostergesi (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2)B.2.1. 2: Yaniyil Ici Calismalar - Bahar (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2)B.2.1. 3: Yanyil I¢ci Calismalar - Giiz (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2)B.2.1. 4: Eders Kullanimi (Yapay Zeka Mihendisligi)

(2)B.2.1._5: Ogrenci Memnuniyet Anketi (Dijital Oyun Tasarimi)

(2)B.2.1. 6: Ders Bilgi Paketleri (Dijital Oyun Tasarimi)

(3)B.2.1._7: Ders Odevleri - 1 (Dijital Oyun Tasarimi)

(3)B.2.1. 8: Ders Odevleri - 2 (Dijital Oyun Tasarimi)

(3)B.2.1._9: Ogrenci Ders Sunumlari (Dijital Oyun Tasarimi)

(2)B.2.1. 10: Ders Bilgi Paketi (Bilgisayar Miithendisligi)

(2)B.2.1._11: Ornek Program Ciktisi (Bilgisayar Miihendisligi)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemiz biinyesinde 06lgme ve degerlendirme siirecleri, iiniversitenin ilgili
yonetmelik ve yonergeleri c¢ergevesinde Ogrenci merkezli bir yaklasimla
yuriitiilmektedir. Fakiilte genelinde Ogrenci basarisinin oOl¢iilmesinde sadece sinav
odakl1 degil; 6dev, proje, sunum ve uygulama performanslarini da kapsayan seffaf ve
adaletli bir degerlendirme modeli benimsenmistir. Tiim siire¢ler, TRU Basar1 Notunun
Degerlendirilmesi Usul ve Esaslart (B.2.2._4) temel alinarak yapilandirilmistir. Yapay
Zeka Miihendisligi Boliimii, 6lcme ve degerlendirme siireglerini 2025 yili itibariyla
MUDEK 3.0 standartlar1 ve 8grenme ¢iktilari ile tam uyumlu hale getirmistir. Boliimde
ara sinav ve donem sonu sinavlarinin yani sira; haftalik kodlama 6devleri, kisa sinavlar
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(quiz), uygulama performanslart ve donem sonu projeleri agirlikli olarak
kullanilmaktadir. Olgme siireclerinde seffaflig1 artirmak amaciyla smav sorular ile Ders
Ogrenme Ciktilar1 (DOC) arasinda dogrudan iliski kurulmakta (B.2.2. 1) ve bu
degerlendirme kriterleri donem basinda Bologna bilgi paketleri (B.2.2. 3) iizerinden
ilan edilmektedir. Boliime ait gilincel sinav programlari (B.2.2. 2) ise akademik takvime
uygun olarak diizenli olarak paylasilmaktadir. Dijital Oyun Tasarimi Bolimii, uygulama
agirlikli yapisina uygun olarak derslerdeki basarinin 6l¢iilmesinde ara sinav, final ve
biitlinleme sinavlarinin yani sira laboratuvar ¢aligmalari, derse katilim, sunumlar ve staj
raporlart1 gibi c¢ok yoOnli yoOntemler kullanmaktadir. Boliimde basar1  6lgme
yontemlerinin ders 6grenme ¢iktilarina uygunlugu ders sorumlular: tarafindan kontrol
edilmekte ve smav tarihleri boliim sinav programi (B.2.2. 5) araciligiyla web sitesinde
ilan edilmektedir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, O6grenci merkezli yaklagim
dogrultusunda vize ve finallerin yan1 sira kisa sinav ve ddev gibi cesitli degerlendirme
yontemleri uygulamaktadir. Boliimde 6lgme ve degerlendirme planlamalari, O6rnek
program ciktilar1 (B.2.2. 6) ile uyumlu olarak yiiriitilmekte ve hazirlanan sinav
programlar1 (B.2.2. 7) seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Fakiiltemizde birim
genelinde 6lgme ve degerlendirme siireclerinde seffaflik ve adalet ilkeleri gozetilerek
Ogrenci geri bildirimleri dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2. 1: Ornek Sinav Kagidi DOC iliskisi (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2)B.2.2._2: Smav Programi (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2)B.2.2. 3: Ornek Ders Bilgi Paketi (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2)B.2.2._4: TRU Basari Notunun Degerlendirilmesi Usul ve Esaslar1 (Fakiilte Ortak)

(2)B.2.2._5: Boliim Sinav Programi (Dijital Oyun Tasarimi)

(2)B.2.2._6: Ornek Program Ciktis1 (Bilgisayar Miihendisligi)

(2)B.2.2._7: Sinav Programi (Bilgisayar Miihendisligi)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Fakiiltemiz biinyesindeki béliimlere 6grenci kabulii, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen Yiiksekdgretim Kurumlari Smavi (YKS)
sonuglarina gore gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim siirecleri, 6grenci kabulii ve
onceki 6grenmelerin taninmasi islemleri; TRU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi (B.2.3. 1) ile ilgili ulusal mevzuat hiikkiimleri c¢ergevesinde
yiirtitiilmektedir. Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii, 2025 yili itibartyla 6grenci kabulii
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ve yatay gecis siireclerini kurumsal bir titizlikle isletmektedir. Boliimde 6grenci kabulii
ve intibak siireclerini yonetmek {izere bir Uyum Komisyonu gorev yapmaktadir. 2024-
2025 egitim-6gretim yilinda boliime yapilan kurumlararas1 yatay gegis basvurulari
(B.2.3._5) ile Merkezi Yerlestirme Puani (Ek Madde-1) kapsaminda 1. sinif (B.2.3. 6)
ve 2. smif (B.2.3. 7) diizeyindeki toplam 7 bagvuru, ilgili komisyonca not dokiimleri ve
puan uyumlar1 {izerinden degerlendirilmistir. Ayrica sinavsiz ikinci {niversite
kapsaminda kayit yaptiran veya yatay gecisle gelen dgrencilerin 6nceki yiiksekogretim
kurumlarinda aldiklart derslerin igerik ve AKTS uyumlar: analiz edilerek ders muafiyeti
ve kredilendirme islemleri (B.2.3. 8) gercgeklestirilmistir. Dijital Oyun Tasarimi
Boliimii, 6grenci kabulii ve onceki 6grenmelerin kredilendirilmesinde Yiiksekogretim
Kurumlarinda Gegis Yonetmeligi (B.2.3. 2) kriterlerini esas almaktadir. Boliimde cift
anadal ve yandal programlarina yonelik kabul kosullari ile ders planlari, AKTS
dagilimlar1 ve program yeterlilik tablolar1 hazirlanmis olup siiregler TRU Cift Anadal ve
Yandal Programlari Uygulama Yonergesi (B.2.3. 3) kapsaminda planlanmistir. Bu
planlamalar, boliim kurulunda alinan karar ve toplant1 tutanaklar1 (B.2.3. 4) ile kayit
altina alinmistir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 2025-2026 akademik yilinda ilk
Ogrencilerini almis olup Ogrenci kabulii ve kredilendirilmesine iliskin siiregleri
tiniversitenin genel mevzuati dogrultusunda tanimlamistir. Birim, basarili 6grencilerin
farkli disiplinlerde yetkinlik kazanmasini desteklemek amaciyla ¢ift anadal ve yandal
programlarini da miifredat sistemine entegre etmistir. Bu dogrultuda Yapay Zeka
Miihendisligi Boliimii biinyesinde de ilgili programlar i¢in kurul kararlar1 (B.2.3. 9)
alinarak kurumsal kabul yollar ¢esitlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3. 1: TRU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Fakiilte Ortak)

(2)B.2.3._2: Yiiksekogretim Kurumlarinda Gegis Yonetmeligi (Fakiilte Ortak)

(2)B.2.3. 3: TRU Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Uygulama Yonergesi (Fakiilte
Ortak)

(2)B.2.3. 4: Bolim Kurulu Cift Anadal Yandal Toplanti Tutanag (Dijital Oyun
Tasarimi)

(2)B.2.3._5: Kurumlararas1 Yatay Gecis Degerlendirmesi (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2)B.2.3._6: Merkezi Yerlestirme ile Yatay Gecis 1. Siif Degerlendirmesi (Yapay Zeka
Miihendisligi)

(2)B.2.3._7: Merkezi Yerlestirme ile Yatay Gecis 2. Simif Degerlendirmesi (Yapay Zeka
Miihendisligi)

(2)B.2.3._8: Ders Muafiyeti Sonucu (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2)B.2.3. 9: Cift Anadal ve Yandal Programi Kurul Karar (Yapay Zeka Miihendisligi)
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde mezuniyet, diploma ve
yeterliliklerin belgelendirilmesi siirecleri, tiniversitenin merkezi mevzuati ve Bologna
Stireci  uyum  calismalar1  dogrultusunda  yapilandirilmigtir.  Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi asamasinda, her boliimiin program ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile iliskilendirilmektedir. Dijital Oyun Tasarimi
Boliimii’'nde 6grenci yeterliliklerinin onayi, mezuniyet kosullari, sertifikalandirma ve
diploma islemleri; yan dal sertifikasindan diploma ekine kadar tim belgelerin
hazirlanma siireglerini kapsayan TRU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesi  Yonergesi (Dijital Oyun Tasarimi) (B.2.4. 1) c¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Boliimde mezuniyet karar siiregleri bu ilan edilmis ilke ve kurallar
dogrultusunda tutarli bir sekilde yonetilmektedir. Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii,
heniiz mezuniyet asamasina gelmis 6grencisi bulunmamasina ragmen, yeterliliklerin
seffaf bir sekilde belgelendirilmesine yonelik kurumsal altyapr hazirliklarii 2025 yili
itibartyla tamamlamistir. Mezunlarin uluslararas1 akademik ve sektorel hareketliligini
desteklemek amaciyla bolim 6zelinde Yapay Zeka Miihendisligi Diploma Eki Tablo 1
(B.2.4. 2) ve Yapay Zeka Miihendisligi Diploma Eki Tablo 2 (B.2.4. 3) standartlar1
belirlenerek tasarimlart gerceklestirilmistir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, egitim-
Ogretim faaliyetlerine yeni baslayan bir birim olarak mezuniyet siireglerine iliskin
kapsamli planlama ¢aligmalarina devam etmektedir. Bu siiregte, ders bilgi paketlerinde
yer alan program ciktilarinin TYYC ile tam uyumlu hale getirilmesi c¢aligsmalari
oncelikli olarak stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.4._1: TRU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi Y &nergesi

(2)B.2.4. 2: Yapay Zeka Miihendisligi Diploma Eki Tablo 1 (Yapay Zeka
Miihendisligi)

(2)B.2.4._3: Yapay Zeka Miihendisligi Diploma Eki Tablo 2 (Yapay Zeka
Miihendisligi)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemiz bilinyesinde 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari; egitim-6gretim faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligini saglamak, erisilebilirligi artirmak ve birimler aras1 dengeyi korumak
amaciyla stratejik bir yaklasimla yonetilmektedir. Mevcut fiziksel ve dijital altyapi, her
boliimiin 6zgiin ihtiyaglar1 (yapay zeka modelleme, oyun gelistirme, miihendislik
tasarim vb.) dikkate alinarak planlanmis ve paydaslarin kullanimina sunulmustur.
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Yapay Zeka Miihendisligi Bolimii, 2025 yili itibariyla artan 6grenci kapasitesi
dogrultusunda Ogrenme kaynaklarini analiz odakli bir yaklagimla yonetmektedir.
Boliimiin teorik ve uygulamali dersleri i¢in Derslik 1 (YZM) (B.3.1. 1), Derslik 2
(YZM) (B.3.1._2) ve 40 bilgisayar kapasiteli Bilgisayar Laboratuvar1 (YZM) (B.3.1. 3)
aktif olarak kullanilmaktadir. Alanlarin kullanim verimliligi, ders programlar1 {izerinden
hazirlanan Yapay Zeka Miihendisligi Derslik Analiz Raporu (YZM) (B.3.1. 4) ile
periyodik olarak izlenmektedir. Akademik gelisimi desteklemek amaciyla yiiksek
performansli hesaplama ihtiyaclar1 i¢in Yeni Laboratuvar Talebi (YZM) (B.3.1. 5)
planlanarak iist birimlere iletilmistir. Ayrica 06grencilerin sosyal ve akademik
etkilesimini artirmak {lizere Caligma Salonu (YZM) (B.3.1. 6) imkani saglanmistir.
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, egitim faaliyetlerini alana 6zgii laboratuvar ve derslik
kaynaklar1 tizerinden yiiriitmektedir. Bolim biinyesinde 6grencilerin teorik egitim
alabilecegi Derslik FBRZ13 (BM) (B.3.1._8) ve Derslik FBRZ14 (BM) (B.3.1. 9)
mevcuttur. Uygulama odakli dersler i¢in teknik donanima sahip LAB FBRZ18 (BM)
(B.3.1._10) kullanmilmaktadir. Ogrencilerin ders dis1 ¢aligmalari icin ise Ogrenci calisma
odas1 (BM) (B.3.1. 7) erisime agilmistir. Dijital Oyun Tasarimi Boliimii, birinci sinif
diizeyindeki 6grencilerin egitim ihtiyaglarini karsilamak tizere gerekli sinif ve bilgisayar
laboratuvari altyapisina sahiptir. Tiim boliimlerimiz, fiziksel kaynaklarin yani sira dijital
kaynak yonetimine de dnem vermekte; 6grencilerin ve akademik personelin mesleki
gelisimine katki sunmak amacryla TRU Kiitiiphanesi Abone Veri Tabanlar1 (B.3.1._11)
araciligiyla ¢cevrimici kitap ve makalelere erisim saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(2).(3)B.3.1._1: Derslik 1 (YZM)

(2).(3)B.3.1._2: Derslik 2 (YZM)

(2).(3)B.3.1._3: Bilgisayar Laboratuvari (YZM)

(3)B.3.1._4: Yapay Zeka Miihendisligi Derslik Analiz Raporu (YZM)

(3)B.3.1._5: Yeni Laboratuvar Talebi (YZM)

(3)B.3.1._6: Calisma Salonu (YZM)

(2)B.3.1._7: Ogrenci ¢alisma odas1 (BM)

(2)B.3.1._8: Derslik FBRZ13 (BM)

(2)B.3.1._9: Derslik FBRZ14 (BM)

(2)B.3.1._10: LAB FBRZ18 (BM)

(2)B.3.1._11: TRU Kiitiiphanesi Abone Veri Tabanlar
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde akademik
destek hizmetleri, 6grencilerin egitim siireclerini verimli bir sekilde yiiriitmelerini ve
kariyer hedeflerine ulagmalarini saglamak amaciyla yapilandirilmistir. Tiim bdliimlerde
her smif diizeyine atanmis bir akademik danisman 6gretim tiyesi bulunmakta olup, bu
hizmetler TRU Ogrenci Akademik Damismanlik Yonergesi (B.3.2. 1) temel alinarak
yuriitiilmektedir. Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii, 2025 yili itibariyla artan 6grenci
kapasitesine paralel olarak danigmanlik sistemini yeniden yapilandirmistir. Boliimde her
ogretim {iyesine diisen ogrenci yiikii analiz edilerek dengeli bir Ogrenci Danisman
Listesi (YZM) (B.3.2. 4) olusturulmus; hoca basina diisen 6grenci sayisi ortalama 13-
15 seviyesinde tutulmustur. Erisilebilirligi artirmak adina 6gretim elemanlarinin haftalik
programlarinda akademik danismanlik saatleri tanimlanmis ve ilan edilmistir (B.3.2. 5,
B.3.2. 6, B.3.2. 7). Ogrencilerle olan iletisim, UBYS mesajlasma sisteminin yan1 sira
Boliim Iletisim Grubu (YZM) (B.3.2. 8) iizerinden anlik olarak siirdiiriilmektedir.
Dijjital Oyun Tasarimi Boliimii'nde akademik danismanlik hizmetleri, 6grencilerin
temsiline 6nem veren bir anlayisla yiiritilmektedir. Bolimde akademik gelisimi
desteklemenin yani sira kariyer planlamasina profesyonel bir zemin hazirlamak
amaciyla Kariyer Planlama Dersi (B.3.2. 3) miifredata zorunlu ders olarak eklenmistir.
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 6grencilerine danigsmanlik ekrani iizerinden akademik
takip destegi sunmaktadir (B.3.2. 2). Boliimde ayrica teknik destegi giiclendirmek
amaciyla bir aragtirma gorevlisi, haftanin belirli giinlerinde laboratuvarda 6grencilere
rehberlik etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: TRU Ogrenci Akademik Danismanlik Yonergesi

(2)B.3.2. 2: Ogretim Elemani Danismanlik Ekrani (Bilgisayar Miihendisligi)

(3)B.3.2._3: Miifredat - Kariyer Planlama Dersi (Dijital Oyun Tasarimi)

(3)B.3.2. 4: Ogrenci Danisman Listesi (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2).(3)B.3.2._5: Dr. Ogr. Uyesi Ozge Aydogdu Haftalik Plani (Yapay Zeka
Miihendisligi)

(2).(3)B.3.2._6: Dr. Ogr. Uyesi Selda Atalar Haftalik Plan1 (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2).(3)B.3.2._7: Ars. Gor. Oguzhan Topal Haftalik Plan1 (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2).(3)B.3.2._8: Béliim iletisim Grubu (Yapay Zeka Miihendisligi)

B.3.3. Tesis ve altyapilar


https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Yeni/MEVZUAT/akademik%20danismanlik-14042021111714.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2ab7b91855cbcb4c1986867883f4b96d.jpg&yeni=B.3.2._1%3A+%C3%96%C4%9Fretim+eleman%C4%B1+dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k+ekran%C4%B1
https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/S/8307/dijital-oyun-tasarimi-lisans-programi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/83eab0161e8208e55aeba514cbd9b5d2.xls&yeni=B.3.2._1%3A+%C3%96%C4%9Frenci+Dan%C4%B1%C5%9Fman+Listesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4722069f590d0ac53a35a79ec970760c.docx&yeni=B.3.2._2%3A+Dr.+%C3%96%C4%9Fr.+%C3%9Cyesi+%C3%96zge+Aydo%C4%9Fdu+Haftal%C4%B1k+Plan%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4722069f590d0ac53a35a79ec970760c.docx&yeni=B.3.2._2%3A+Dr.+%C3%96%C4%9Fr.+%C3%9Cyesi+%C3%96zge+Aydo%C4%9Fdu+Haftal%C4%B1k+Plan%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/45b24c71dabeb4fe2ee643cb6918e1e8.docx&yeni=B.3.2._3%3A+Dr.+%C3%96%C4%9Fr.+%C3%9Cyesi+Selda+Atalar+Haftal%C4%B1k+Plan%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c33bdf0b712aa497e8f7fdac293d33f8.docx&yeni=B.3.2._4%3A+Ar%C5%9F.+G%C3%B6r.+O%C4%9Fuzhan+Topal+Haftal%C4%B1k+Plan%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fbe0c5c0b145a652c02e528fb1ecf16b.pdf&yeni=B.3.2._5%3A+B%C3%B6l%C3%BCm+ileti%C5%9Fim+grubu

Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, Akcaabat Sogiitlii’de
bulunan Fatih Yerleskesi’'ndeki B blokta faaliyetlerini stirdiirmektedir. Fakiilte
blinyesindeki tesislerin ve sosyal-akademik altyap1 olanaklarmin kullanimi, tiim
paydaslar igin firsat esitligi gozetilerek TRU Sosyal, Kiiltiirel, Spor Tesislerinin
Kullanim Yonergesi (B.3.3. 1) c¢ergevesinde sistematik bir sekilde yoOnetilmektedir.
Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii biinyesinde, egitim ve uygulama siire¢lerini
desteklemek amaciyla fakiiltenin diger boliimleriyle koordineli olarak isletilen bir
Bilgisayar Laboratuvari (Yapay Zeka Miihendisligi) (B.3.3. 2) ve 0grencilerin ders dis1
akademik calismalar1 ile projelerini yiiriitebilecekleri Calisma Simifi (Yapay Zeka
Miihendisligi) (B.3.3. 3) tahsis edilmistir. Bolimiin gelisim vizyonu ve artan 6grenci
kapasitesi dogrultusunda, yliksek performansli hesaplama ihtiyaglarini karsilayacak yeni
bir teknik altyapr i¢in hazirlanan Yapay Zeka Miihendisligi Laboratuvar Planlamasi
(B.3.3._4) iist birimlere sunulmus ve gelisim siireci kayit altina alinmistir. Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii, 2025 yili itibariyla egitim faaliyetlerine baslamis olup
ogrencilerine teorik ve pratik ¢aligmalart i¢in tahsis edilmis bir Bilgisayar Laboratuvari
(Bilgisayar Miihendisligi) (B.3.3. 5) ve Calisma Odas1 (Bilgisayar Miihendisligi)
(B.3.3._6) sunmaktadir. B6lim paydaslar1 ayrica yerleskenin sundugu KYK yurtlari,
kiitiphane ve yemekhane gibi merkezi altyapt olanaklarindan adil bir sekilde
yararlanmaktadir. Dijital Oyun Tasarimi Boliimii 6grencileri de Fatih Yerleskesi'ndeki
mevcut egitim, sosyal ve spor mekanlarindan yonerge kriterlerine uygun sekilde
faydalanmakta; birinci simnif diizeyindeki teknik egitimler i¢in gerekli laboratuvar
altyapisin1 kullanmaktadir. Fakiilte genelindeki kurumsal hafizay1 destekleyen tanimli
altyap1 unsurlar arasinda yer alan Laboratuvar ve Calisma Sinifi imkanlari, tiim
boliimlerin ortak kullanimina agik tutularak kurumsal igleyisin stirdiiriilebilirligine katki
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3._1: TRU Sosyal, Kiiltiirel, Spor Tesislerinin Kullanim Y 6nergesi

(2)B.3.3._2: Bilgisayar Laboratuvari (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2)B.3.3._3: Calisma Sinifi (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2).(3)B.3.3._4: Yapay Zeka Miihendisligi Laboratuvar Planlamasi

(2)B.3.3._5: Bilgisayar Laboratuvari (Bilgisayar Miihendisligi)

(2)B.3.3._6: Calisma Odasi (Bilgisayar Miihendisligi)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, tiim dgrencilerin egitim
olanaklarina esit ve engelsiz erisimini saglama ilkesini benimsemistir. Fiziksel altyap:
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olarak boliimlerin faaliyet gosterdigi B Blok biinyesinde yer alan asansor, engelli
tuvaleti, giris rampalar1 ve genis koridor yapisi, dezavantajli ve engelli 6grenciler i¢in
erisilebilir bir ortam sunmaktadir. Yapay Zeka Miihendisligi Bolimi, 2025 yili
itibartyla dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina adil erisimi i¢in sistematik izleme
ve planlama ¢aligsmalarini baslatmistir. Boliim, akademik danigsmanlik sistemi iizerinden
yiiriitecegi "Ogrenci Durum Tespit Calismas1” ile 6zel destege ihtiya¢ duyan (engelli,
kronik hastaligi olan veya ekonomik yetersizlik yasayan) Ogrencileri belirlemeyi
planlamaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda tespit edilen 6grencilerin, liniversitenin Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 (SKS) tarafindan sunulan Yemek Bursu (Yapay Zeka
Miihendisligi) (B.3.4. 1) ve Kismi Zamanli Ogrenci Istihdami (Yapay Zeka
Miihendisligi) (B.3.4. 2) imkanlarina yonlendirilmesi hedeflenmektedir. Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii ve Dijital Oyun Tasarimi Bolimii de binanin sundugu fiziksel
erisilebilirlik imkanlarindan (rampa, asansor, engelli tuvaleti vb.) faydalanmakta olup,
gelecekteki olas1 ihtiyac siireglerinin iiniversite biinyesindeki Dezavantajli Ogrenciler
Destek Birimi ile esgiidiimlii yiiriitiilmesini planlamaktadir. Boliimler bazinda egitim
materyalleri ve siireglerinin dezavantajli gruplarin ihtiyaglarina gore 6zellestirilmesi ve
erisilebilirligin dijital platformlar iizerinden de artirllmasi yoniindeki planlama
caligsmalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.4._1: Yemek Bursu (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2)B.3.4. 2: Kismi Zamanli Ogrenci istihdami (Yapay Zeka Miihendisligi)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 6grencilerin
sosyal, Kkiiltiirel ve sportif ihtiyaglari, akademik gelisimlerini destekleyecek ve
entelektiiel birikimlerini artiracak bir yaklagimla yonetilmektedir. Faaliyetlerin
planlanmas1 ve siirdiiriilebilirligi i¢in ilgili birimlerde komisyonlar goérevlendirilmis,
sirecler firsat esitligi esasmna gore yapilandirilmistir. Yapay Zeka Miihendisligi
Boliimii, faaliyetlerin sistematik yonetimi amaciyla "Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu"nu (B.3.5. 1) kurmustur. Boliimde akademik
gelisimi sosyal etkilesimle birlestiren seminer serileri (B.3.5. 2, B.3.5. 3), proje bazli
tiretim becerilerini destekleyen "Yapay Zeka Senligi" (B.3.5. 4) ve "Dijital Doniigiim
Hackathon'u Seri 1" (B.3.5. 5) gibi genis kapsamli etkinlikler diizenlenmektedir.
Ayrica, "TEDx Trabzon Universitesi" (B.3.5. 6) gibi kiiresel platformlar ve TRT
Trabzon Radyosu'ndaki "Gen¢ Bakis" programi (B.3.5. 7) araciligiyla Ogrencilerin
projeleri kamuoyuna tanmitilmaktadir. Boliimiin sektorel etkilesimini artirmak {izere
DOKA (B.3.5. 8), TTSO (B.3.5. 9) ve Bilim Merkezi (B.3.5. 10) ziyaretleri
gerceklestirilmekte, tim bu siirecler giincel olarak boliim etkinlikler sayfasinda
(B.3.5. 11) ilan edilmektedir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimi, 06grencilerin
inisiyatifiyle diizenlenen faaliyetleri desteklemekte; TEDx gibi ilham verici deneyim ve


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9a17a7cac8b56ac9640f7d03f128dc52.docx&yeni=B.3.4._1%3A+Yemek+Bursu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/425820d56fbc81703d78893c1a7e7710.docx&yeni=B.3.4._2%3A+K%C4%B1smi+Zamanl%C4%B1+%C3%96%C4%9Frenci

fikir bulugmalarin1 (B.3.5. 6) web sayfasi iizerinden paylasarak kurumsal hafizayi
giiclendirmektedir. Dijital Oyun Tasarimi1 Boliimii'nde ise O6grenciler kuliip kurma
siirecleri hakkinda bilgilendirilmis ve kuliip kurulumu tesvik edilmistir (B.3.5. 12).
Boliim Ogrencileri, tiniversitenin sundugu yerleske imkanlarindan ve sosyal-kiiltiirel
tesislerden genel kullannom yonergesi (B.3.5. 13) cercevesinde yararlanmaktadir.
Fakiilte genelinde, Yapay Zeka ve Robotik Kodlama Ogrenci Kuliibii araciligryla
gergeklestirilen teknik ve sosyal faaliyetler arsivlenerek (B.3.5. 14) 6grencilerin ¢ok
yonlii bireyler olarak yetismesi tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

( 2).(3)B.3.5. 1: Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu Birim
Uvyeleri (Yapay Zeka Miihendisligi)

(3)B.3.5. 2: Dr. Ogr. Uyesi Ozge Aydogdu Semineri (Yapay Zeka Miihendisligi)

(3)B.3.5._3: Ars. Gor. Sibel Danismaz Semineri (Bilgisayar Mithendisligi)

(3)B.3.5. 4: Yapay Zeka Senligi (Yapay Zeka Mithendisligi)

(3)B.3.5._5: Dijital Dontisiim Hackathon'u Seri 1 (Yapay Zeka Miihendisligi)

(3)B.3.5. 6: TEDx Trabzon Universitesi

(3)B.3.5._7: Geng¢ Bakis Radyo Programi (Yapay Zeka Miihendisligi)

(3)B.3.5. 8: Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi Zivareti (Yapay Zeka Muhendisligi)

(3)B.3.5._9: Trabzon Ticaret ve Sanayi Odas1 Ziyareti (Yapay Zeka Miihendisligi)

(3)B.3.5. 10: Ozdemir Bayraktar Planetaryum ve Bilim Merkezi Zivareti (Yapay Zeka

Miihendisligi)
(3)B.3.5. 11: Etkinlikler Sayfasi (Yapay Zeka Miuhendisligi)

(2)B.3.5._12: Ogrenci Kuliibii Kurulumunun Tesvik Edilmesi (Dijital Oyun Tasarimzi)

(3)B.3.5._13: TRU Sosyal, Kiiltiirel, Spor Tesislerinin Kullanim Y 6nergesi

(2)B.3.5._14: Etkinlikler Sayfasi (Fakiilte)

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bd778ccbeb3ba30df3e9b50b6dfe2895.pdf&yeni=B.3.5._1%3A+Bilimsel%2C+Sosyal+ve+K%C3%BClt%C3%BCrel+Etkinlikleri+D%C3%BCzenleme+Komisyonu+Birim+%C3%9Cyeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bd778ccbeb3ba30df3e9b50b6dfe2895.pdf&yeni=B.3.5._1%3A+Bilimsel%2C+Sosyal+ve+K%C3%BClt%C3%BCrel+Etkinlikleri+D%C3%BCzenleme+Komisyonu+Birim+%C3%9Cyeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5c5049c1ad2e65fae492a0f2a14e1de6.jpeg&yeni=B.3.5._2%3A+Dr.+%C3%96%C4%9Fr.+%C3%9Cyesi+%C3%96zge+Aydo%C4%9Fdu+Semineri
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Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi’nde akademik personelin
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri; liyakat, seffaflik ve
akademik yetkinlik ilkeleri ¢ercevesinde, ulusal mevzuat ve iiniversite senatosu
tarafindan belirlenen yonergelerle yonetilmektedir. Tiim akademik atama ve yiikseltme
siireclerinde Trabzon Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
(B.4.1._ 1) ve 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu (B.4.1. 2) temel kriterler olarak
uygulanmaktadir. Egitim faaliyetlerinin koordinasyonunda ise Ogretim iiyelerinin
uzmanlik alanlar1 ve is yiikii dengesi gozetilerek Trabzon Universitesi Ders
Gorevlendirme Yonergesi (B.4.1. 3) hiikiimleri esas alinmaktadir. Dijital Oyun
Tasarimi Boliimii, personel alimi ve idari siireglerinde genel yasal ¢ergeveyi olusturan
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (B.4.1._4) ve 4857 Sayili Is Kanunu (B.4.1._5)
hiikiimlerine tam uyum saglamaktadir. Bolimdeki akademik kadro yapilanmasi ve
yukseltilme islemleri ayrica 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu (B.4.1. 6)
cergevesinde yiiritiilerek kurumsal hesap verebilirlik glivence altina alinmaktadir.
Yapay Zeka Miihendisligi Bolimi, 2025 yili itibariyla artan 6grenci kapasitesini
karsilamak amaciyla akademik kadrosunu yeni atanan uzman Ogretim iiyeleriyle
giiclendirmistir (B.4.1._7). Boliimde ayrica, doktora sonrasi arastirmalarini yurt disinda
tamamlayan personelin kurumsal bilgi transferi ve goreve baglama siiregleri titizlikle
takip edilmektedir (B.4.1._8). Derslerin yetkinlik bazli dagitimi i¢in hazirlanan 6rnek
ders gorevlendirme talepleri (B.4.1. 9) ve donemlik ders gorevlendirme cizelgeleri
(B.4.1._10), akademik kurul kararlariyla seffaf bir bicimde kayit altina alinmaktadir.
Bilgisayar Miihendisligi Bolimi, 2025 yilinda egitim faaliyetlerine baslamasiyla
birlikte akademik kadro alimlarini ve ders dagilimlarini {iniversitenin tanimli 6l¢iitleri
dogrultusunda gerceklestirmistir. Fakiilte genelinde bu siireclerin izlenmesi ve
standardizasyonu amaciyla hazirlanan ders goérevlendirme istekleri ve birim ders
gorevlendirme tablolari, atama ve gorevlendirme siire¢lerinin kurumsal biitiinliigiinii
desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.1._1: Trabzon Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

(2)B.4.1._2: 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

(2)B.4.1._3: Trabzon Universitesi Ders Gérevlendirme Yénergesi

(2)B.4.1._4: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

(2)B.4.1._5: 4857 Sayil Is Kanunu

(2)B.4.1._6: 2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu

(3)B.4.1._7: Yeni Ogretim Uyesi Atamasi (Yapay Zeka Miihendisligi)

(3)B.4.1._8: Yurtdisi Gorevlendirme Sonrasi Baslama (Yapay Zeka Miihendisligi)



https://personel.trabzon.edu.tr/Share/06DCE3AE51C02C91F3806A16C9D99CBB
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(3)B.4.1. 9: Ornek Ders Gorevlendirme Talebi (Yapay Zeka Miihendisligi)

(3)B.4.1._10: Ders Gorevlendirmeleri Giiz Donemi (Yapay Zeka Miihendisligi)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, 0gretim elemanlarinin teknik uzmanliklarini
ve pedagojik yetkinliklerini siirekli gilincel tutmayr kurumsal bir kiiltiir olarak
benimsemistir. 2025 yili itibariyla, akademik kadronun gelisimi i¢in sistematik bir
egitim ve bilgi paylagimi ekosistemi yapilandirilmistir. Yapay Zeka Miihendisligi
Boliimii, 6gretim elemanlarimin yetkinliklerini artirmak amactyla diizenlenen aylik
seminer serilerini kurumsallastirmistir. Bu kapsamda gerceklestirilen Dr. Ogr. Uyesi
Ozge AYDOGDU tarafindan verilen "Data Stream Processing" (B.4.2. 1) ve Ars. Gor.
Sibel DANISMAZ tarafindan sunulan "Isikl1 Mikroskobik Sistemlerde Derin Ogrenme"
(B.4.2. 2) temali seminerler, birim i¢inde hem 6grenciler hem de akademik personel
icin "hizmet i¢i egitim" islevi gdrmektedir (B.4.2. 1, B.4.2. 2). Ayrica boliim personeli,
kalite giivence siireglerine uyum saglamak amaciyla diizenlenen KIDR 6lgiitleri
egitimlerine katilim saglamistir (B.4.2. 3). Bilgisayar Miihendisligi Bolimi, 2025
yilinda bilinyesine katilan yeni Ogretim iiyelerinin uyum siire¢lerini hizlandirmak
amactyla; MUDEK 3.0 kalite standartlari, grenci danigmanlik siiregleri ve miifredat
yapist hakkinda bilgilendirme faaliyetleri yiiriitmiistiir. Ogretim elemanlarinin 6grenci
merkezli egitim, 6lgme-degerlendirme teknikleri ve Eders ile UBYS Soru Yonetimi gibi
dijital egitim araclarin1 kullanma yetkinlikleri {iniversite biinyesindeki egitimlerle tesvik
edilmektedir (B.4.2. 1, B.4.2. 3). Dijital Oyun Tasarimi1 Boliimii’nde ders dagilimlari,
Ogretim iyelerinin uzmanhk alanlar1 dikkate alinarak akademik kurullarda
belirlenmektedir. Ogretim {iyelerinin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin értiisme diizeyi,
donem sonlarinda uygulanmasi planlanan "Ders Degerlendirme Anketleri" ve 6grenci
geri bildirimleri aracilifiyla izlenmektedir. Fakiilte genelinde, 6gretim elemanlarinin
bilisim alanlarinda uzmanlagmalarini saglamak amaciyla dis kurumlardan uzmanlarin
katilmiyla g¢evrimigi egitim programlarr organize edilmekte ve disiplinler arasi bilgi
paylasimi aylik akademik seminerlerle siireklilik arz etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

(3)B.4.2._1: Seminer: Data Stream Processing (Yapay Zeka ve Bilgisayar

Miihendisligi)

(3)B.4.2._2: Seminer: Isikli Mikroskobik Sistemlerde Derin Ogrenme (Yapay Zeka ve
Bilgisayar Miithendisligi)

(2)B.4.2. 3: KIDR Olgiitleri Egitimi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6c7729004fb2604d01c8f0cb3407f5cb.pdf&yeni=B.4.1._5%3A+%C3%96Rnek_ders_g%C3%B6revlendirme_talebi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/12eb5cbcf59bcedfddc20b547510e95c.doc&yeni=B.4.1._6%3A+Ders_G%C3%B6revlendirmeleri_G%C3%BCz_D%C3%B6nemi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/33cf37a8e4200e109e0bc92a6bbc3c03.jpeg&yeni=B.4.2._1%3A+Seminer1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/33cf37a8e4200e109e0bc92a6bbc3c03.jpeg&yeni=B.4.2._1%3A+Seminer1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/957dfce51c0f4b870424cb548af57089.jpeg&yeni=B.4.2._2%3A+Seminer2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/957dfce51c0f4b870424cb548af57089.jpeg&yeni=B.4.2._2%3A+Seminer2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2dc1ac2df191e3eb095d0136254dc0ec.pdf&yeni=B.4.2._3%3A+K%C4%B0DR_%C3%B6l%C3%A7%C3%BCtleri_e%C4%9Fitimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemize bagl tiim boliimler, akademik personelin egitim ve aragtirma faaliyetlerini
desteklemek i¢in Akademik Tesvik Odenegi 2025 Faaliyet Yili Uygulama Rehberi
[B.4.3. 1] hiikiimlerini esas almaktadir. Akademik performansin ddiillendirilmesi siireci
ise TRU Akademik Personel Odiil Yonergesi [B.4.3. 2] kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Tesvik siireglerinin koordinasyonu ve taleplerin 6n incelemesi, bolim biinyelerinde
olusturulan Akademik Tesvik Komisyonlar1 [B.4.3. 5] tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu komisyonlar, bagvurular1 ilgili yonetmelik [B.4.3. 1]
kriterleri dogrultusunda titizlikle raporlayarak iist makamlara sunmaktadir. Bu
kapsamda, Yapay Zeka Miihendisligi Bolimi, 2025 yili itibariyla komisyon yapisini
giincelleyerek kurumsallasma stirecini tahkim etmistir [B.4.3. 3]. Stiregler, giincel
Akademik Tesvik Komisyonu Listesi [B.4.3. 4] aracilifiyla merkezi yonetmelik
esaslarma gore ydnetilmektedir. Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) standartlari ve
tiniversite mevzuatiyla tam uyumlu hareket eden Fakiiltemiz, mevcut mekanizmalari
gelecekte daha somut, kapsayict ve bagimsiz 6l¢iitlerle genisletmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.3._1: Akademik Tesvik Odenegi 2025 Faaliyet Yili Uygulama Rehberi

(2)B.4.3. 2: TRU Akademik Personel Odiil Y&nergesi

(2)B.4.3._3: Akademik Tesvik Komisyonu Giincelleme Yazis1 (Yapay Zeka
Miihendisligi)

(2)B.4.3._4: Akademik Tesvik Komisyonu Listesi (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2)B.4.3._5: Akademik Tesvik Komisyonlari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde arastirma siiregleri, tiniversitenin
TRU Arastirma ve Gelistirme Politikas1 (C.1.1. 1) ile belitlenen stratejik ¢erceve
dogrultusunda, birimlerin 6zgiin akademik hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yonetilmektedir. Arastirma yonetiminde liyakat, seffaflik ve bilimsel iiretkenligi tesvik
eden organizasyonel yapilar kurumsallastirilmistir. Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii,
arastirma siireclerini tanimli komisyonlar ve veri temelli performans izleme sistemleri
aracilifiyla yonetmektedir. Bolimde arastirma faaliyetlerinin kalitesini artirmak ve
akademik tesvik siireglerini yiiriitmek amaciyla Akademik Tesvik Komisyonu (Yapay
Zeka Miihendisligi) (C.1.1. 2) ve kadro planlamasi i¢in Akademik Kadro On
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Degerlendirme Komisyonu (Yapay Zeka Miihendisligi) (C.1.1. 3) aktif olarak gorev
yapmaktadir. Aragtirma kapasitesini lisansiistii diizeye tagima hedefi dogrultusunda
Tezli Yiiksek Lisans A¢ma Karar1 (Yapay Zeka Mihendisligi) (C.1.1. 4) alinarak bir
arastirma ekosistemi olusturulmasi planlanmistir. Ayrica, arastirma ¢iktilar1 Performans
Gostergeleri Matrisi (Yapay Zeka Miihendisligi) (C.1.1. 5) iizerinden takip edilmekte
ve akademik personelden toplanan 3 Aylik Arastirma Performansi Yazisi (Yapay Zeka
Miihendisligi) (C.1.1._6) ile siirecler PUKO déngiisii icerisinde izlenmektedir. Dijital
Oyun Tasarimi Boliimii, arastirma stratejilerini tiniversite sanayi is birligini odagina
alacak sekilde yapilandirmistir. Boliim, arastirma kiiltiiriinii lisans diizeyine indirgemek
amactyla Ogrencileri bilimsel projelere tesvik etmektedir. Bu kapsamda hazirlanan
Tibitak 2209-A Projeleri i¢in Boliim Kurulu Toplant1 Tutanagi (Dijital Oyun Tasarimi)
(C.1.1._7), ogrencilerin arastirma gelistirme faaliyetlerine katilimini saglayan kurumsal
bir mekanizma olarak igletilmektedir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, yeni kurulan bir
birim olmas1 hasebiyle arastirma siireglerini yonetmek iizere komisyonlarini olusturmus
olup, arastirma biitgesi ve altyapi ihtiyaglar1 i¢cin planlama asamasindadir. Fakiilte
genelinde arastirma performansinin iist diizeyde takibi ise Akademik Tesvik Komisyonu
(Fakiilte) (C.1.1._8) koordinasyonunda siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

2)C.1.1._1: TRU Arastirma ve Gelistirme Politikasi

(2).(3)C.1.1._2: Akademik Tesvik Komisyonu (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2)C.1.1._3: Akademik Kadro On Degerlendirme Komisyonu (Yapay Zeka
Miihendisligi)

(2).(3)C.1.1._4: Tezli Yiksek Lisans A¢ma Karari (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2).(3)C.1.1._5: Performans Gostergeleri Matrisi (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2).(3)C.1.1._6: Aylik Arastirma Performansi Yazisi (Yapay Zeka Miihendisligi)

(3)C.1.1._7: Tiibitak 2209-A Projeleri i¢in Boliim Kurulu Toplanti Tutanagi (Dijital
Ovyun Tasarimi)

(2)C.1.1._8: Akademik Tesvik Komisyonu

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme
faaliyetleri, iniversitenin merkezi kaynaklart ve dig fonlar araciligiyla
desteklenmektedir. Birimlerin  kendilerine ait miistakil arastirma biit¢eleri
bulunmamasima ragmen, arastirma kapasitesinin siirdiiriilebilirligi i¢in Trabzon
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi (C.1.2. 1)


https://www.trabzon.edu.tr/S/8059/arastirma-ve-gelistirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6f44f828733fde96d3143abd8748e839.pdf&yeni=C.1.1._1%3A+Akademik_Te%C5%9Fvik_Komisyonu1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3a4cfc4a82a19944cc531a0d0d2f342c.pdf&yeni=C.1.1._3%3A+Akademik+Kadro+%C3%96n+De%C4%9Ferlendirme+Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3a4cfc4a82a19944cc531a0d0d2f342c.pdf&yeni=C.1.1._3%3A+Akademik+Kadro+%C3%96n+De%C4%9Ferlendirme+Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f000d99dbfe62b314fe650ee6d03a400.pdf&yeni=C.1.1._4%3A+Yapay_Zeka_M%C3%BCh._Tezli_Y%C3%BCksek_Lisans_A%C3%A7ma1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5f16f3c151388a323b0177ac838501d4.docx&yeni=C.1.1._6%3A+Yapay_Zeka_M%C3%BCh._Performans_G%C3%B6stergeleri_Matrisi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ac0a4c1246394c2546612edb59700a15.xlsx&yeni=C.1.1._8%3A+3_ayl%C4%B1k_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_performans%C4%B1_yaz%C4%B1s%C4%B12
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/73c6d5cdbbf64a28cd629fbbb901d203.pdf&yeni=C.1.1._2%3A+T%C3%BCbitak+2209-A+Projeleri+i%C3%A7in+B%C3%B6l%C3%BCm+Kurulu+Toplant%C4%B1+Tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/73c6d5cdbbf64a28cd629fbbb901d203.pdf&yeni=C.1.1._2%3A+T%C3%BCbitak+2209-A+Projeleri+i%C3%A7in+B%C3%B6l%C3%BCm+Kurulu+Toplant%C4%B1+Tutana%C4%9F%C4%B1
https://bilisim.trabzon.edu.tr/S/7526/birim-akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu

tarafindan saglanan farkli proje tirleri (TAP, AYP, HZP vb.) aktif olarak
kullanilmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin finansal siirekliligi i¢in ayrica Ogretim
Elemanlarmnin Bilimsel Faaliyetlerine Verilecek Maddi Destege Iliskin Usul ve Esaslar
(C.1.2._2) cergevesindeki mekanizmalar isletilmektedir. Yapay Zeka Miihendisligi
Boliimti, arastirma kapasitesini nitelikli insan kaynagi ile giiclendirme yoluna gitmistir.
2025 yili itibartyla kadroya dahil olan Yeni Akademisyen Atamasi (Yapay Zeka
Miihendisligi) (C.1.2. 3) ve doktora sonrasi arastirmalarini yurt disinda tamamlayarak
boliime donen personelin sagladigi Doktora Sonrast Aragtirma Tamamlanmasi (Yapay
Zeka Miihendisligi) (C.1.2. 4) imkani, birimin bilimsel ¢ikt1 potansiyelini artirmistir.
Boliim, arastirma siireclerini desteklemek amaciyla teknik ihtiya¢ analizleri yapmis ve
Aragtirma Gorevlisi Kadrosu Aktarma/Talep (Yapay Zeka Miihendisligi) (C.1.2. 5)
stireclerini baglatmigtir. Dijital Oyun Tasarimi Bolimi ve Bilgisayar Mihendisligi
Boliimi, fiziksel ve teknik altyapi ihtiyaglarin1 Fakiilte Dekanligi araciligiyla {ist
birimlere iletmekte ve arastirmacilarmi BAP, Erasmus ve TUBITAK kaynaklarini
kullanmaya tesvik etmektedir. Bu kapsamda, arastirmacilarin uluslararast aglara
entegrasyonu icin Yurtdist Gorevlendirme (C.1.2. 6) olanaklar1 ve akademik
hareketliligi destekleyen Degisim Programlar1 (C.1.2. 7) stratejik kaynaklar olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

2)C.1.2._1: TRU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

(2)C.1.2._2: TRU Ogretim Elemanlarmin Bilimsel Faaliyetlerine Verilecek Maddi
Destege Iliskin Usul ve Esaslar

(2)C.1.2._3: Yeni Akademisyen Atamasi (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2)C.1.2._4: Doktora Sonrasi Arastirma Tamamlanmasi (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2)C.1.2._5: Arastirma Gorevlisi Kadrosu Aktarma/Talep (Yapay Zeka Miihendisligi)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi ve bagl boliimleri (Yapay Zeka Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Dijital Oyun Tasarimi ve Yazilim Miihendisligi), tiniversite
biinyesinde ¢ok yeni kurulan ve egitim-6gretim faaliyetlerine 2024 ve 2025 yillarinda
baslayan birimlerdir. Bu kurumsallagma siirecinin basinda olunmasi nedeniyle, fakiilte
genelinde ve tiim boliimlerde halihazirda aktif bir doktora programi veya doktora
sonrast arastirma imkani bulunmamaktadir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 2025-
2026 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini alarak faaliyete gegtigi i¢in heniiz doktora
diizeyinde bir akademik yapilanmaya sahip degildir. Dijital Oyun Tasarimi1 Boliimi de
benzer sekilde yeni kurulmus olup, mevcut 6grenci kitlesi sadece birinci siniflardan
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olustugu icin bu baslik altinda bir uygulama veya imkan sunamamaktadir. Yapay Zeka
Miihendisligi Boliimii, her ne kadar stratejik olarak bir doktora programi agilmasi
yoOniinde niyet beyan etmis olsa da, mevcut durumda herhangi bir doktora egitimi veya
doktora sonrasi firsat birim biinyesinde yer almamaktadir. Fakiilte ve boliimlerin sonug
ve degerlendirme raporlarinda da belirtildigi iizere; doktora programlarinin eksikligi,
nitelikli aragtirmaci yetistirme ve derinlemesine akademik calisma yapma potansiyelini
simdilik sinirlayan temel bir unsurdur. Bu programlarin agilmasi, fakiiltenin gelecek
donemlerdeki stratejik hedefleri arasinda yer alsa da mevcut raporlama doneminde bu
Olclite dair herhangi bir uygulama veya kanitlanabilir siire¢ bulunmadigi i¢in olgunluk
diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, akademik personelin ve 6grencilerin aragtirma
yetkinliklerini artirmak amaciyla kurumsal gelisim mekanizmalarini aktif olarak
isletmektedir. Arastirma yetkinliginin giivencesi, ulusal mevzuat olan Yiiksekogretim
Kanunu (C.2.1. 1) ve {iniversitenin Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri
(C.2.1._2) c¢gercevesinde saglanmakta; bilimsel iretkenlik sistematik olarak
izlenmektedir. Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii, 6gretim elemanlarinin proje iiretme
kapasitesini ve dis kaynakli fonlara erisimini desteklemek amaciyla Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Bilgilendirme ve Proje Hazirlama Toplantilan (C.2.1. 4)
diizenlemektedir. Boliimiin arastirma yetkinliginin en iist diizey gostergesi olarak, Dr.
Ogr. Uyesi Sait ALP yiiriitiiciiliigiinde kabul edilen TUBITAK 1001 "AI-KAC" Projesi
(C.2.1._5), birimin ulusal diizeyde rekabet¢i proje yonetme kapasitesini kanitlamstir.
Ayrica, "Aylik Akademik Seminer Serisi" kapsaminda; Dr. Ogr. Uyesi Ozge
AYDOGDU tarafindan verilen "Data Stream Processing”" Semineri (C.2.1._6) ve Ars.
Gor. Sibel DANISMAZ tarafindan sunulan "Isiklt Mikroskobik Sistemlerde Derin
Ogrenme" Semineri (C.2.1._7) ile birim ici bilgi transferi ve akran dgrenmesi tesvik
edilmektedir. Boliimdeki yetkinlik geligimi, Dr. Ogr. Uyesi Sait ALP tarafindan
gerceklestirilen sporcu hareket analizi semineri duyurusu ve etkinligi ile disiplinler arasi
bir boyutta siirdiiriilmektedir. Dijital Oyun Tasarimi Boliimii, akademik kadronun
arastirma yetkinliklerini ve beklenen performans seviyelerini, ii¢c aylik periyotlarla
toplanan yayn, patent ve proje verilerinden olugsan Performans Gostergeleri (C.2.1._3)
tizerinden takip etmekte ve degerlendirmektedir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, yeni
kurulan bir birim olarak hem 6gretim elemanlarmmin hem de o6grencilerin aragtirma
yetkinligini gelistirmek {izere boliim i¢i seminerlerin yami sira kamu kurumlar ve 6zel
sektor sirketleri ile ortak toplantilar planlamaktadir. Fakiilte genelinde akademik
personel, TUBITAK Panelistligi gibi dis gorevlerde yer alarak ve uzmanlik alanlarina
yonelik cesitli sertifikalar edinerek arastirma ekosistemine katki sunmaya devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi



3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)C.2.1._1: 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

(2)C.2.1. 2: TRU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi

(2)C.2.1._3: Performans Gdstergesi (Dijital Oyun Tasarimi)

(2)C.2.1. 4: BAP Bilgilendirme ve Proje Hazirlama Toplantisi (Yapay Zeka
Miihendisligi)

(3)C.2.1._5: TUBITAK 1001 Projesi Basaris1t AI-KAC (Yapay Zeka Miihendisligi)

(3)C.2.1._6: Seminer: Data Stream Processing (Yapay Zeka Miihendisligi)

(3)C.2.1._7: Seminer: Isikl1 Mikroskobik Sistemlerde Derin Ogrenme (Yapay Zeka
Miihendisligi)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde, ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak arastirma birimleri ve programlar olusturmaya yonelik mekanizmalarin
gelistirilmesi siireci, boliimlerin kurulus asamalarina ve arastirma vizyonlarina gore
farklilasan bir yapida ilerlemektedir. Fakiilte genelinde, miinferit arastirmalar yerine ¢ok
paydasli ve disiplinlerarasi arastirma modellerinin hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.
Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii, kurumsal is birliklerini proje ortakliklar: iizerinden
baslatma stratejisini basariyla uygulamaya koymustur. Bu stratejinin en somut ¢iktisi
olarak, Dr. Ogr. Uyesi Sait ALP yiiriitiiciiliigiinde kabul edilen TUBITAK 1001 projesi
aracithifryla; ulusal diizeyde Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile ortak bir arastirma
ekibi kurulmus, uluslararasi diizeyde ise Amerika Birlesik Devletleri’ndeki Louisiana
State University ile veri paylasimi ve arastirmaci destegi ekseninde giiglii bir is birligi
zemini tesis edilmistir (C.2.2. 1). S6z konusu proje bazli ortakliklar, ilerleyen
donemlerde kurulmasi planlanan ortak arastirma birimleri ve lisansiistii ortak
programlar i¢in bir 6n hazirlik ve kurumsal deneyim niteligi tasimaktadir. Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii, heniiz herhangi bir kurumla aktif bir ortaklik protokoliine sahip
olmamakla birlikte, bolge odakli ve sektorle biitiinlesik bir arastirma agi olusturma
hedefindedir. Bu dogrultuda; Trabzon Sporda Performans Ol¢iim ve Yetenek Merkezi,
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi, Akcaabat Belediyesi, bolge arastirma hastaneleri ve
Trabzon Teknokent biinyesindeki bilisim sirketleri ile is birligi ¢alismalar1 yapilmasi
planlanmaktadir. Dijital Oyun Tasarimi Boliimii, egitim-68retim faaliyetlerine yeni
baslayan bir birim olmasi sebebiyle ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
arastirma birimleri olusturma mekanizmalarini heniiz planlama agamasinda tutmaktadir.
Fakiilte genelindeki bu planlamalar, iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda
uygulama odakli aragtirmalarin ¢esitlendirilmesini amaglamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.2. _1: 1001 Projesi (Yapay Zeka Miihendisligi)

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerinin verimliligini ve
kalitesini artirmak amaciyla veri odakli izleme ve degerlendirme mekanizmalar
isletmektedir. Akademik iretkenlik; bolim bazli komisyonlar, periyodik faaliyet
raporlart ve tiniversitenin dijital sistemleri iizerinden sistematik olarak takip
edilmektedir. Yapay Zeka Miihendisligi Bolimii, 2025 yili itibariyla arastirma
performansini 18 temel gdstergeyi igeren Performans Gostergeleri Matrisi (Yapay Zeka
Miihendisligi) (C.3.1._1) lizerinden dlgmektedir. Bu matris kapsaminda yaym (AR-01),
dis kaynakli proje (AR-02) ve disiplinlerarasi ¢alisma (AR-03) sayilar1 periyodik olarak
izlenmektedir. Boliimiin arastirma performansinin somut bir ¢iktisi olarak kabul edilen
1001 Projesi (Yapay Zeka Miihendisligi) (C.3.1. 2), bu izleme siireclerinin basari
diizeyini gostermektedir. Ayrica, bolim biinyesinde diizenlenen aylik akademik
seminerler (C.3.1. 3, C.3.1. 4), arastirmacilarin yetkinliklerini paylastiklar1 birer ara
degerlendirme platformu islevi géormektedir. Boliimde alinan Yiksek Lisans Ag¢ma
Karar1 (Yapay Zeka Miihendisligi) (C.3.1. 5), arastirma performansinin lisansiistii
diizeyde de takip edilecegini taahhiit etmektedir. Dijital Oyun Tasarimi Boliimii’nde
aragtirma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde Birim Kalite Komisyonu
(Dijital Oyun Tasarimi) (C.3.1. 6) ve Akademik Tesvik Komisyonu (Dijital Oyun
Tasarimi) (C.3.1._7) aktif gorev almaktadir. Boliimdeki her akademik personelin giincel
calismalar1 web sitesinde duyurulmakta ve tlniversitenin gelistirdigi Performans Veri
Sistemi (C.3.1._8) iizerinden analiz edilmektedir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, yeni
kurulan bir birim olmasma ragmen arastirma performansini izlemek tizere Bolim
Tesvik Komisyonu (Bilgisayar Miihendisligi) (C.3.1._9) yapisin1 olusturmustur.
Bolimiin akademik ciktilar1 ve performans izlemesi, kurum genelinde kullanilan
Performans Veri Sistemi (C.3.1. 8) aracilifiyla kayit altina alinmaktadir. Fakiilte
diizeyinde 1ise arastirma performansinin genel koordinasyonu Birim Kalite
Komisyonu(C.3.1. 10) ve Akademik Tesvik Komisyonu (C.3.1. 11) tarafindan
saglanmaktadir. Performans analizlerinde dijital veri sistemleri temel veri kaynagi
olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5dc064449551ed299a388f4cf20f45fb.png&yeni=C.2.2._1%3A+1001_Projesi

(2)C.3.1. 1: Performans Gostergeleri Matrisi (Yapay Zeka Mithendisligi)

(2)C.3.1._2: 1001 Projesi (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2)C.3.1. 3: Seminer 1 (Yapay Zeka Mithendisligi)

(2)C.3.1._4: Seminer 2 (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2)C.3.1. 5: Yuksek Lisans A¢cma Karar1 (Yapay Zeka Mithendisligi)

(2)C.3.1._6: Birim Kalite Komisyonu (Dijital Oyun Tasarimi)

(2)C.3.1. 7: Akademik Tesvik Komisyonu (Dijital Oyun Tasarimi)

(2)C.3.1._8: Performans Veri Sistemi

(2)C.3.1._9: Boliim Tesvik Komisyonu (Bilgisayar Miithendisligi)

(2)C.3.1._10: Birim Kalite Komisyonu (Fakiilte)

(2)C.3.1._11: Akademik Tesvik Komisyonu (Fakiilte)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, 06gretim elemanlarinin  arastirma
performanslarini liyakat, seffaflik ve siirekli iyilestirme prensipleri dogrultusunda
sistematik olarak izlemektedir. Performans degerlendirme siireclerinde merkezi dijital
sistemler, periyodik faaliyet raporlari ve birim bazl tesvik komisyonlar1 aktif rol
oynamaktadir. Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii’nde, O6gretim elemanlarinin
performansi li¢ aylik donemler halinde toplanan akademik faaliyet verileri araciligiyla
titizlikle degerlendirilmektedir (C.3.2._6). Toplanan bu veriler; yayin (AR-01), dis
kaynakli proje (AR-02) ve disiplinleraras1 ¢aligmalar gibi 18 maddelik Performans
Gostergeleri Matrisi hedefleriyle karsilastirilmaktadir (C.3.2._5). Ustiin performans
gosteren arastirmacilarin basarilari, 6rnegin Dr. Sait Alp’in ylritiiciiliigiinde kabul
edilen TUBITAK 1001 projesi (C.3.2._6), boliim web sitesinde duyurularak kurumsal
takdir mekanizmasi canli tutulmaktadir (C.3.2. 7). Dijital Oyun Tasarimi Boliimii’nde
her akademik personelin arastirma performansi izlenmekte ve bolim web sitesinde
giincellenerek yaymlanmaktadir (C.3.2. 4). Boliimde, arastirmaci performansinin
Ol¢iilmesinde her ii¢ ayda bir toplanan yaym, patent ve proje sayilarini iceren
performans verileri temel 6l¢iit olarak kullanilmaktadir. Bu siire¢lerin 6n incelemesi ve
raporlanmast Akademik Tesvik Komisyonu (Dijital Oyun Tasarimi) tarafindan
yuriitiilmektedir  (C.3.2. 3). Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’nde arastirmact
performansinin izlenmesi merkezi sistemler iizerinden gergeklestirilmekte olup, siireci
yonetmek amaciyla Boliim Tesvik Komisyonu (Bilgisayar Miihendisligi) kurulmustur
(C.3.2._2). Béliimiin ve kurumun genelindeki performans verileri TRU Performans Veri
Sistemi (C.3.2. 1) fizerinden takip edilmektedir. Fakiiltemizde tiim arastirmaci
performanslarmin kayit altina alinmasinda merkezi TRU Akademik Performans Bilgi
Sistemi (UBYS) (C.3.2. 1) aktif olarak isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
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2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2._1: Performans Veri Sistemi

(2)C.3.2. 2: Bolum Tesvik Komisyonu (Bilgisayar Mithendisligi)

(2)C.3.2._3: Akademik Tesvik Komisyonu (Dijital Oyun Tasarimi)

(2)C.3.2. 4: Bolum Web Sitesi (Dijital Oyun Tasarimi)

(2)C.3.2._5: Aylik Performans Gdstergeleri (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2)C.3.2. 6: 1001 Projesi (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2)C.3.2._7: Web Saytas1 Duyurular1 (Yapay Zeka Miihendisligi)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde toplumsal katki faaliyetleri,
tiniversitenin kalite giivencesi anlayis1 dogrultusunda ve boliimlerin uzmanlik alanlarina
gore yapilandirilmaktadir. Fakiilte genelinde toplumsal fayda saglama, bilisim
okuryazarligin1 artirma ve teknolojik farkindalik yaratma misyonu, yeni kurulan
birimlerin kurumsallagma siirecleriyle birlikte sistematik bir yapiya kavusturulmaktadir.
Djjital Oyun Tasarimi Boliimii, toplumsal katk siireclerini yonetmek amaciyla gorev ve
sorumluluklar1 tanimlanmis komisyonlar kurmugtur. Béliim biinyesindeki faaliyetlerin
duyurulmasi ve paydaslara erisimin saglanmasi siireci Boliim WEB Sayfalar1 ve Sosyal
Medya Komisyonu (Dijital Oyun Tasarimi) (D.1.1. 1) tarafindan koordine
edilmektedir. Ayrica, toplumsal katki hedefleriyle uyumlu etkinliklerin (soylesi,
seminer vb.) planlanmasi ve iiniversite-toplum etkilesiminin gii¢lendirilmesi amaciyla
Boliim Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Diizenleme Komisyonu (Djjital
Oyun Tasarimi) (D.1.1._2) aktif olarak ¢aligmaktadir. Bu organizasyonel yapinin somut
ciktilari olarak Trabzon Universitesi Dijital Oyun Soylesileri - 1 (Dijital Oyun Tasarimi)
(D.1.1._3) ve Trabzon Universitesi Dijital Oyun Soylesileri - 2 (Dijital Oyun Tasarimi)
(D.1.1._4) gibi etkinlikler gerceklestirilmistir. Bo6liim, toplumsal etkilesimi dijital
platformlar iizerinden de siirdiirerek Bolim LinkedIn Hesabi (Dijital Oyun Tasarimi)
(D.1.1._5) ve Boliim Instagram Hesab1 (Dijital Oyun Tasarimi) (D.1.1. 6) aracilifiyla
seffaflik ve erisilebilirlik saglamaktadir. Yapay Zeka Miihendisligi Bolimii, 2025 yilt
itibartyla toplumsal katki siireclerini kurumsal bir yonetim modeline kavusturmustur.
Boliimiin dis paydaslarla olan iliskilerini koordine etmek ve etkinlik takvimini
yonetmek lizere Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Diizenleme Komisyonu (Yapay
Zeka Miihendisligi) (D.1.1._7) kurulmustur. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
basar1 diizeyinin Olciilmesi, diizenlenen seminer sayilarimi ve sektorel is birligi
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protokollerini takip eden Performans Gostergeleri Matrisi (Yapay Zeka Miihendisligi)
(D.1.1._8) iizerinden veri temelli olarak izlenmektedir. Yapilan tiim faaliyetler,
kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla Yapay Zeka Miihendisligi Etkinlikler Sayfasi
(D.1.1._9) lizerinden diizenli olarak paylagilmaktadir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii,
yeni kurulan bir birim olmasi sebebiyle toplumsal katki siireclerine yonelik sistematik
organizasyonel yapilandirma ¢aligmalarini planlama asamasinda siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1. 1: Boluim WEB Savfalar1 ve Sosyal Medya Komisyonu (Dijital Oyun
Tasarimi)

(2)D.1.1. 2: Bolum Bilimsel, Sosyal, Kultirel ve Sportif Etkinlikler Diizenleme
Komisyonu (Dijital Oyun Tasarimi)

(3)D.1.1. 3: Trabzon Universitesi Dijital Oyun Séylesileri - 1 (Dijital Oyun Tasarimi)

(3)D.1.1._4: Trabzon Universitesi Dijital Oyun Séylesileri - 2 (Dijital Oyun Tasarimzi)

(2)D.1.1. 5: Bolim LinkedIn Hesab1 (Dijital Oyun Tasarimi)

(2)D.1.1._6: Boliim Instagram Hesabi (Dijital Oyun Tasarimi)

(2)D.1.1. 7: Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Diizenleme Komisyonu (Yapay
Zeka Miuhendisligi)

(2)D.1.1. &: Performans Gostergeleri Matrisi (Yapay Zeka Mithendisligi)

(2)D.1.1._9: Yapay Zeka Miihendisligi Etkinlikler Sayfasi

D.1.2. Kaynaklar

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde toplumsal katki faaliyetleri,
tiniversitenin sundugu merkezi kaynaklar ve birimlerin stratejik hedefleri dogrultusunda
yonetilmektedir. Boliimlerin biiyiik cogunlugunda bu faaliyetler i¢in ayrilmis miistakil
bir mali biitce bulunmamasina ragmen, onaylanan bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler i¢in
tiniversite tarafindan yonergeler cer¢evesinde biitge destegi saglanmaktadir. Yapay Zeka
Miihendisligi Boliimii, 2025 yili itibariyla toplumsal katk: faaliyetlerini somut ¢iktilara
dontistirmek amaciyla kurumsal kaynaklarmi etkin bir sekilde kullanmaktadir.
Boliimiin toplumsal etki diizeyi, yeni kurulan Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikleri
Diizenleme Komisyonu Birim Uyeleri (Yapay Zeka Miihendisligi) (D.1.2. 1) tarafindan
periyodik olarak izlenmektedir. Kaynaklarin kullanimi ve hedeflere ulasma diizeyi ise
Performans Gostergeleri Matrisi (Yapay Zeka Miihendisligi) (D.1.2. 2) verileriyle
degerlendirilmektedir. Bu planlamalar dogrultusunda hayata gecirilen Etkinlikler
(Yapay Zeka Miihendisligi) (D.1.2. 3), akademik bilgi birikiminin topluma
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aktarilmasinda temel kaynak olarak degerlendirilmektedir. Dijital Oyun Tasarimi
Boliimii, toplumsal katki saglayacak etkinlikler igin iniversitenin stratejik plan
eylemlerinde belirlenen biitce olanaklarindan yararlanmaktadir. Boliim, yerel
yonetimler ve egitim kurumlariyla ytritiilebilecek projeler aracilifiyla kaynak
cesitliligini artirmay1 ve siirdiiriilebilir bir katki kiiltiirii olusturmay1 hedeflemektedir.
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii, yeni kurulan bir birim olmasi hasebiyle toplumsal
katki faaliyetlerini simdilik iiniversitenin mevcut kaynaklar ile siirdiirmektedir. Gelecek
donemlerde sponsorluk ve doner sermaye gibi alternatif kaynaklarin degerlendirilmesi
ve bilisim okuryazarligina yonelik dl¢iilebilir hedeflerin belirlenmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.2._1: Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu Birim
Uyeleri (Yapay Zeka Miihendisligi)

(2)D.1.2. 2: Performans Gdstergeleri Matrisi (Yapay Zeka Miithendisligi)

(2)D.1.2._3: Etkinlikler (Yapay Zeka Miihendisligi)

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde toplumsal katki performansinin
izlenmesi siireci, birimlerin kurumsallagma diizeyleri ve stratejik hedefleri
dogrultusunda sekillenmektedir. Fakiilte genelinde toplumsal fayda odakli faaliyetlerin
sistematik bir izleme dongiisiine oturtulmast hedeflenmektedir. Yapay Zeka
Miihendisligi Boliimii, toplumsal etkisini nesnel ve Olciilebilir verilerle takip etmek
amactyla 2025 yili i¢erisinde kapsamli bir Performans Gdostergeleri Matrisi (Yapay Zeka
Miihendisligi) (D.2.1. 1) hazirlayarak yiirlirliige koymustur. Bu matris; diizenlenen
seminer ve etkinlik sayis1 (TK-01), sektorel is birligi protokolleri (TK-02) ve medya-
bilgilendirme faaliyetleri (TK-03) gibi somut performans kriterlerini icermektedir.
Boliim, bu gosterge seti araciligiyla TEDx, radyo programlart ve kurum ziyaretleri gibi
cok sayidaki etkinligi kayit altina almakta ve performansin nicel olarak izlenmesi i¢in
temel standartlar1 belirlemektedir. Boliim ydnetimi, sadece faaliyet gerceklestirmeyi
degil, bu faaliyetlerin toplumsal karsiligin1 veri temelli yontemlerle analiz etmeyi bir
politika olarak benimsemis olup, bu sistemin 2026 yilindan itibaren tam kapsamli bir
kurumsal veri izleme donglisii olarak isletilmesini planlamaktadir. Dijital Oyun
Tasarimi1 Boliimi, egitim-6gretim faaliyetlerine yeni baslayan bir birim olmasi
hasebiyle su an i¢in toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve izlenmesine iliskin tanimh
bir siirece sahip degildir. Ancak boliim, gelecek donemlerde toplumsal fayda odakli
seminer, atdlye ve projeleri; katilimci sayisi, paydas ¢esitliligi ve geri bildirimler gibi
temel gostergeler lizerinden {iniversitenin stratejik plani dogrultusunda izlemeyi ve ilgili
komisyonlarca raporlamay1 planlamaktadir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, toplumsal
katki alaninda bilisim okuryazarligi ve teknolojik farkindalik olusturma misyonuyla
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hareket etmekle birlikte, heniiz bu siireclerin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
sistematik bir organizasyona sahip degildir. Boliim, ilerleyen donemlerde seminer
katitlm verileri ve paydas geri bildirimleri gibi mekanizmalarin kurulmasini
hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.2.1. 1: Performans Gostergeleri Matrisi (Yapay Zeka Mithendisligi)

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, 2024 yilinda yalnizca Yapay Zeka
Miihendisligi Bolimii ile basladigi egitim yolculuguna, 2025 yilinda Bilgisayar
Miihendisligi ve Dijital Oyun Tasarimi boliimlerinin de 6grenci almasiyla kurumsal
kapasitesini genisleterek devam etmektedir. Birim Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari
1s1¢inda mevceut durum degerlendirmesi asagidadir:

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler: Yonetisim yapis1 2547 sayili kanuna uygun olarak hizlica tesis
edilmistir. Katilimer bir liderlik modeli benimsenmis, yetki devri komisyonlar
araciligiyla saglanmistir. Operasyonel siireglerde Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS) aktif olarak kullanilarak seffaflik ve izlenebilirlik giivence
altina alinmistir. Birim Kalite Komisyonlari kurularak kalite giivencesi kiiltiirti
igsellestirilmeye baslanmis; 6zellikle Yapay Zeka Miihendisligi Bolimii’nde 18
temel gostergeden olusan Performans Gostergeleri Matrisi ile veri temelli
yonetime gecilmistir.

Gelismeye Acik Yonler: Fakiilte genelinde performans gostergelerinin ve
stratejik planlama siireglerinin tiim boliimlerde Yapay Zeka Miihendisligi
seviyesinde olgunlastirilmasina ihtiya¢c duyulmaktadir. Henliz mezun
verilmedigi i¢in mezun izleme sistemleri ve dis paydas geri bildirim
mekanizmalar1 baslangi¢ asamasindadir. Finansal yonetim ve siire¢
yonetimindeki is akiglariin daha spesifik hale getirilmesi planlanmaktadir.

2. Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler: Tiim boliimlerde miifredatlar Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu, 6grenci is yiikiine (AKTS) dayali ve
modern standartlarda tasarlanmistir. Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii
miifredatt MUDEK 3.0 standartlara tam uyumlu hale getirilerek egitim kalitesi
tescillenmistir. Akademik danismanlik hizmetleri, ilan edilen goriisme saatleri
ve dijital iletisim kanallar1 ile 6grenci merkezli bir yapida yiiriitiilmektedir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/98eb0a058f653435981875ed53fa6ad7.docx&yeni=D.2.1._1%3A+Performans_G%C3%B6stergeleri_Matrisi

Erasmus+ kapsaminda ilk ikili anlasmalarin imzalanmasi uluslararasilasma
adina 6nemli bir basaridir.

Gelismeye Acik Yonler: Ogrenci sayisindaki hizli artisa paralel olarak derslik
ve laboratuvar kapasitelerinin yetersiz kalma riski en kritik gelisim alanidir.
Dezavantajli gruplara yonelik egitim materyallerinin ve destek sistemlerinin
daha kapsayici hale getirilmesi hedeflenmektedir.

3. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler: Yeni kurulmus bir birim olmasina ragmen, Yapay Zeka
Miihendisligi ve Dijital Oyun Tasarimi boliimlerinde yiiriitiilen TUBITAK 1001
projeleri fakiiltenin arastirma yetkinligini kanitlamistir. Akademik personelin
uzmanlik alanlarini paylastig1 aylik seminer serileri kurumsallagmas;
disiplinlerarasi ¢alisma kiiltiirii tesvik edilmistir. Lisansiistli program agma
kararlari ile bir aragtirma ekosistemi olugturulmasi yoniinde stratejik adimlar
atilmastir.

Gelismeye Acik Yonler: Fakiilteye ait miistakil arastirma biitgesinin
bulunmamasi ve doktora programlarinin heniiz aktif olmamasi arastirma
derinligini sinirlamaktadir. Arastirma gorevlisi kadro eksikliklerinin giderilmesi
ve ylksek performansli hesaplama laboratuvarlarinin kurulmasi éncelikli
hedefler arasindadir.

4. Toplumsal Katki

Giiclii Yonler: TEDx Trabzon Universitesi, Yapay Zeka Senligi ve Dijital Oyun
Soylesileri gibi etkinliklerle toplumsal goriintirliik ve teknolojik farkindalik
artirtlmistir. TRT Radyo programlari ve sektorel kurum ziyaretleri (DOKA,
TTSO) ile tiniversite-toplum-sanayi is birligi gliglendirilmistir.

Gelismeye Acik Yonler: Gergeklestirilen faaliyetlerin toplum tizerindeki gergek
etkisini 6lgecek etki analizi mekanizmalar1 heniiz olgunlasmamistir. Toplumsal
katki faaliyetlerinin finansal siirdiiriilebilirligi i¢in dis fonlar ve sponsorluk
arayiglarinin artiritlmasi planlanmaktadir.

Iyilestirme ve ilerleme Degerlendirmesi

2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen "sadece tek boéliimde 6grenci
bulunmasi" ve "yonetim yapisinin planlama asamasinda olmas1" gibi eksiklikler, 2025
yili itibartyla bilyiik oranda giderilmistir. Ug boliimiin 6grenci kabuliine baslamast,
Erasmus+ ikili anlasmalarmin tesisi ve MUDEK uyum calismalarmin tamamlanmasi
saglanan en Onemli iyilestirmelerdir. Ancak, fiziksel altyapr ve laboratuvar ihtiyaci,
artan 6grenci sayisina bagli olarak "ilerleme kaydedilmesi gereken siirekli bir ihtiyag"
olarak giincelligini korumaktadir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2025 yil igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

14.01.2026
Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Ozgiir Dogan

Dekan Yardimcisi
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