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BiRiIM YONETICISi SUNUSU

Bilgisayar, bilisim ve yapay zeka teknolojileri insan hayatini 6nemli Olglide iyilestirmis,
kolaylastirmis, insanlarin mutluluk ve refahlarina katki saglamistir. Bilgisayar ve bilisim
teknolojinin ilerlemesiyle yapay zeka hayatimizin énemli bir pargasi haline gelmistir. Yine,
bilgisayar, bilisim ve yapay zeka teknolojileriyle yeni teknolojilerin gelistirilmesine 6nemli
katkilar saglamis ve saglanmaktadir.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Yapay
Zeka Mihendisligi ve Dijital Oyun Tasarimi Boliimleriyle 2022 yilinda kurulmustur.
Fakiiltemizde heniiz Yapay Zeka Miihendisligi Boliimiinde lisans diizeyinde egitim-6gretim
verilmekte, Bilgisayar Miihendisligi ve Dijital Oyun Tasarimi Boliimlerinde gelecek yil egitim-
ogretime baslanilmasi hedeflenmektedir. Fakiiltemiz gen¢ ve dinamik akademik kadrosuyla
alanlarinda yetkin yeni miihendisler, bilim adamlar1 yetistirmeye ve bilimsel birikime katkilar
saglamaya hazirdir.

Diinyada ve tilkemizde nitelikli bilgisayar, yapay zeka ve yazilim miihendislerine olan ihtiyag
gittikce artmaktadir. Ote yandan, egitim-6gretim, eglence, sosyal ve diger alanlara yonelik,
hayallerin Gtesinde dijital oyun tasarimlariyla insanlarin mutluluguna katki saglayacak yeni
lisans mezunlarina olan ihtiyag ortadadir. Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi yeni kurulan
ve kurulacak boéliimleriyle tiim bu alanlarda bdlgemize, iilkemize ve diinyaya katki saglamay1
hedeflemektedir.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiilteleri, Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi
Yapay Zeka Miihendisligi, Dijital Oyun Teknolojileri ve Bilisim Teknolojileri alanlarinda
bilimsel ve teknolojik calismalarin siirdiiriildiigli alanlar haline gelmistir. Bunlarin yaninda,
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi mezunlariyla, biyomedikalden tibbi bilisime, bilisim
hukukundan yonetim bilisim sistemlerine, temel bilimlerden biyolojiye, sosyal bilimlere kadar,
neredeyse tiim bilimsel alanlarda disiplinler arasi ¢aligma potansiyeli sunmaktadir.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, gen¢ ve dinamik akademik kadrosuyla, egitim 6gretime
baglayacak yeni boliimleriyle alaninda yetkin miihendisler yetistirmeye, bilimsel arastirma
birikimini arttirmaya ve toplumsal isbirliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerini siirdiirmeyi
hedeflemektedir.

Prof. Dr. Cemal KOSE
DEKAN



I. GENEL BILGILER

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi Boliimii altinda Bilgisayar
Yazilimi Programi, Bilgisayar Bilimleri Programi ve Bilgisayar Donanimi Programi, Yazilim
Miihendisligi Bolimii altinda Yazilim Miihendisligi Programi, Dijital Oyun Tasarimi Boliimii altinda
Dijital Oyun Tasarimi Programi ile Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii altinda Yapay Zeka Miihendisligi
Programi acilmasi talebiyle ilgili alinan 12.07.2023 tarihli ve 68 sayili iiniversitemiz Senato Karar ile
kurulmustur.

26.07.2022 tarihli ve 31904 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar
Teskilati Kanunu ile Trabzon Universitesi’nde hizmete agilmasina karar verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon (Ozgorev)

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi olarak nitelikli ve alaninda uzman bireyler yetistirmek bunun
yaninda fakiiltemiz bilinyesinde yer alan farkli boliimler ile isbirligi igerisinde g¢aligarak ulusal ve
uluslararasi kapsamda, disiplinler arasi calismalar gerceklestirmektir.

Vizyon (Uzgorii)

Trabzon Universitesi biinyesinde bulunan Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi olarak, ¢agimizin
favori boliimleri ile disiplinli bir ¢aligma anlayisiyla bilimsel ve teknolojik calismalar iiretip, bunlar
toplumun faydasina sunmak ve ayni zamanda bu alanda liderlik eden mezunlar yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim mevzuati geregince, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi temsilcisi olan
Dekan, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan {i¢ yil siireli olarak atanmaktadir. Fakiilte
Dekani, caligmalarinda kendisine yardimci olmasi amaciyla, Fakiiltenin aylikli 6gretim
elemanlar arasindan iki kisiyi dekan yardimcisi olarak atama yetkisine sahiptir. Fakiilte Dekan1
ayrica egitim-6gretim faaliyetlerinde istenilen hedeflerin tutturulmasi, 6grencilerin basarisini ya
da basarisizligimi etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi, giivenlik,
akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim gibi konularin aksatilmadan yiiriitiilmesinde Rektore
kars1 sorumludur.

22.08.2024 tarihinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16 nci maddesinin (a) fikrasi
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 8 inci maddesinin (a) fikrasi1 uyarinca Prof.
Dr. Cemal KOSE asaleten Dekanliga atanmigtir



C. Birime Iliskin Bilgiler
C.1 Fiziksel Yap1
C.11 Egitim Alanlar: Derslikler

Anfi

Sinif

Bilg. Lab.
Diger Lab.
TOPLAM

WER R e
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

C.1.2 Hizmet Alanlar

C.1.2.1 Akademik Personel Hizmet Alanlar

Calisma Odasi 6 161.3 7
TOPLAM 6 161.3 7

C.1.2.2 idari Personel Hizmet Alanlar:

Calisma Odasi 5 122 4
Depo -- -- -
TOPLAM 5 122 4



C.2 Teskilat Yapisi
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C.3 Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
C.3.1. Teknolojik Kaynaklar
C.3.1.1- Yazzhimlar ve Bilgisayarlar

Yazilim (Hazir program, lisans gibi) -- -- -- --
Masaiistii Bilgisayar 13 21 -- 34
Tasinabilir (Diziistii) Bilgisayar -- 1 -- 1

C.3.1.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon -- 1 -- Fotograf mak. -- == --

Lazer Yazici 2 -- -- Tarayicilar - - -

Baski Makinesi -- -- -- Mikroskoplar -- -- -

Fotokopi Mak. -- - -- Faks - - -
C.4 Insan Kaynaklari

C.4.1. Akademik Personel

C.4.1.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gore Dagilin

Tablo C.4.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Yapay Zeka Miihendisligi -- -- 4 == 1 5
Bilgisayar Miihendisligi -- -- 2 -- -- 2
Yazilim Miihendisligi -- - = = - -
Dijital Oyun Tasarimi -- -- - - - -

TOPLAM -- -- 6 -- 1 7

Tablo C.4.1.2: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Kisi Sayis1 -- 1 2 3 1 --
Yiizde -- % 14.28 % 28.58 % 42.86 % 14.28 --




C.4.2. idari Personel
C.4.2.1. idari Personelin Kadro Durumu ve Yillar itibariyle Dagilim

Tablo C.4.2.1: idari Personelin Yillar Itlbarlile Kadro Dailllml

Genel idari Hizmetler
Yardimci1 Hizmetler -- -- 1
TOPLAM -- -- 3

C.4.2.2. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo C. 4.2.2: Birimde Fiilen Gorev Yaian idari Personel / Memur Sails1

2022
2023 - - -
2024 - 3 3

C.4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo C.4.2.3: idari Personelin Eiltlm Durumu

Kisi Sayis1
Yiizde -- % 33.3 -- % 66.6 --

C.4.2.4. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo C.4.2.4: idari Personelin Hizmet Siiresi
21 - Uzerl

Kisi Sayisi
Yiizde % 33.3 -- -- % 33.3 -- % 33.3

C.4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo C.4.2.5: idari Personelin Yas Itlbarlile Dailllml

Kisi Sayisi
Yiizde -- % 33.3 -- -- % 66.6 --

C.4.2.6. Personelin Cinsiyet Dagilim

Tablo C.4.2.6: Kadin Erkek Personel Dailllml

Akademik Personel %0 28.57 %0 71.43
idari Personel 3 % 66.6 %0 33.3
TOPLAM 4 6 10 %0 40 % 60

C.4.2.7. Yillar itlbarlyle Personelin Sayilarinin Dagilim

Tablo C.4.2.7: Yillar Itlbarlile Personel Sayilarinin Dailllml

Akademik Personel

idari Personel -- -
TOPLAM -- -- 10



C.5 Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz, kurulus agsamasinda olmasi nedeniyle su anda yalnizca egitim-6gretim hizmetleri
sunmaktadir. Danigmanlik, arastirma ve topluma yonelik diger hizmetler gibi ek faaliyetler heniiz
gerceklestirilmemistir. Gelecek yillarda, fakiiltemizin altyapr ve akademik kadro gelisimine
paralel olarak bu tiir hizmetlerin de sunulmasi hedeflenmektedir.

C.5.1. Egitim Hizmetleri
C.5.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo C.5.1.1: 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Ogrenci Sayilari

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Klz ERKEK  TOPLAM
Yapay Zeka Miihendisligi 17 24 41
TOPLAM 17 24 41

C.5.1.2: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo C.5.1.2: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Yapay Zeka Mihendisligi ~ Yapay Zeka Miihendisligi

Fakiiltesi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Bilimleri

Fakiiltesi Bilgisayar Donanimi
Bilgisayar Yazilimi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Yazilim Miihendisligi Yazilim Miihendisligi

Fakiiltesi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Dijital Oyun Tasarimi Dijital Oyun Tasarimi

Fakiiltesi



C.6 Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

C.6.1 i¢ Kontrol Sistemi

C.6.1.1 Birim i¢ Kontrol Calismalar

[ AR TEAR T CRRCERTESTIRIENEYLEMOER

KONTROL
ORTAMI

RiSK

DEGERLENDIRME

KONTROL
FAALIYETLERI

BILGI
ILETiSIM

VE

iZLEME

1-Etik  Degerler
Diirtistliik
2-Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
gorevler

3-Personelin Yeterliligi
ve Performansi

4-Yetki Devri

veE

5-Planlama
Programlama
6-Risklerin
Belirlenmesi
Degerlendirilmesi
7-Kontrol Stratejileri ve
Yontemleri
8-Prosediirlerin
Belirlenmesi
Belgelendirilmesi

ve

ve

ve

9-Gorevler Ayrilig

10-Hiyerarsik
Kontroller

11-Faaliyetlerin
Stirekliligi
12-Bilgi
Kontrolleri
13-Bilgi ve Iletisim
14-Raporlama

Sistemleri

15-Kayit ve Dosyalama
Sistemi

16-Hata, Usulsiizliikk ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

17-Kontroliin
Degerlendirilmesi

*Etik ilkeler belirlendi, web sayfasinda yayinlandi
*Etik davraniglar belirlendi, web sayfasinda yayimlandi.
*Misyon, Vizyon tanimlar1 gézden gegirildi, web
sayfasinda yayinlandi.

*Organizasyon Yapisi tamamlandi, web sayfasinda
yayinlandi.

* Gorev Tanimlari belirleme siireci devam etmektedir.
*(Kurumumuzda Yetki Devri ile ilgili uygulama
yoktur.)

*Stratejik Plan hazirlanmasi planlanmaktadir.

*Calismalar devam etmektedir.

Ogrencilere hizl1 erisim icin Resmi web sitesi, kurumsal
instagram sayfasi, Telegram ve WhatsApp gruplar
kullanilmaktadir.

* Kayit ve Dosyalama Sistemi (Gelen ve giden evraklar
Elektronik Belge YoOnetim Sistemi ile kayit altina
almmakta  ayrica, standartlara uygun olarak
siniflandirilarak arsivlenmekte olup siiresi gecen
belgeler mevzuatina uygun olarak imha edilmektedir.

*Kontroliin Degerlendirilmesi, I¢ Denetim ¢alismalar:
planlanmaktadir.
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Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi ve DEGERLENDIRMELER
A Mali Bilgiler
A.1. Biitce Uygulama Sonuclar

A.1.1. Biitce Giderleri
Tablo A.1.1.1:Biitce Giderleri

TL TL %
Biit¢ce Giderleri 3.214.000,000 3.199.154,19 % 99.53
Toplam
01-Personel 2.934.000,000 2.923.982,55 % 99.65
Giderleri
02-Sosyal Giivenlik 280.000,000 275.171,64 % 98.27

Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Tablo A.1.1.2: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / Aciklama 2023 Yih 2024 Yih
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari

Su Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlar1

Baski Cilt Giderleri

Elektrik Alimlar1

Giyim Kusam Alimlari

Ozel Malzeme Alimlari

Spor Malzemesi Alimlar1

Laboratuvar Malzemesi Alimlar1

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari

3. YOLLUKLAR

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari

Yurtigi Stirekli Gorev Yolluklar1

Yurtdist Gegici Gorev Yolluklart

5. HIZMET ALIMLARI

Haberlesme Giderleri

Kiralar

Yurtdist Staj Ogrenim Giderleri

7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. VE ONR. GID.
Bakim ve Onarim Giderleri

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

11



B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
B.1.1. Yaymlar ve Odiiller
Tablo B.1.1.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararasi Makale 12
Ulusal Makale 3
Uluslararasi Bildiri 5
Ulusal Bildiri 5
Uluslararasi Kitap -
Ulusal Kitab1 -
Diger yaymnlar =
Atiflar (SCI-SSCI-AHCI) 200

B.1.2. Faaliyet Bilgileri
Tablo B.1.1.1: Faaliyet Bilgileri

Yapay Zeka ile Sporcu wl e Lisans
Hareket Analizi Dr. Ogr. Uyesi Sait Alp Ogrencileri
Yapay Zekd ve Gelisen Microsoftun Suudi Arabistan Projeler Lisans
Teknolojiler Koordinatérii Abdurrahman Bulut Ogrencileri

Seminer

Soylesi

ITI. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltemizin sahip oldugu iistiin yonleri sunlardur:

Geng¢ ve Dinamik Akademik Kadro

» Fakiiltenizdeki geng kadro, yeniliklere agik, teknolojik gelismeleri yakindan takip eden
ve enerjisi yiikksek bireylerden olusuyor.

* Akademik personelin yeni arastirma alanlarina hizla adapte olabilmesi ve 6grencilere
daha modern, giincel bilgiler aktarabilmesi fakiilteye biiyiik bir avantaj saglar.

Giiclii Teknik Altyap1

+ Iyi donaniml bilgisayarlara ve teknik ekipmanlara sahip olmaniz, hem egitimde hem de
aragtirmalarda etkili sonuglar alinmasina olanak tanir.

* Bu durum, o6grencilerin gilincel yazilimlar ve araglar iizerinde c¢aligmasini ve
yetkinliklerini artirmasini saglar.



Cagdas ve Cok Disiplinli Yaklasim
* Bilgisayar miithendisligi ve bilisim teknolojileri alanlarinin, yapay zeka, veri bilimi, IoT,
siber giivenlik gibi giincel alt dallarinda ¢alisma potansiyelimiz, fakiilteyi gelecege
hazirlayan bir unsur.
*  (Cok disiplinli projelere kolayca uyum saglama kapasitesi, aragtirma firsatlarini artirir.
Arastirma ve Proje Potansiyeli
+  Geng kadronuzun enerjisiyle ulusal ve uluslararasi1 fonlardan yararlanarak TUBITAK,
AB projeleri veya sanayi is birlikleri ile kapsamli arastirma projeleri gerceklestirme
kapasitesi yliksek.
* Yenilik¢i alanlara yonelerek patent, makale ve diger akademik ciktilar elde edilebilir.
Yeni ve Giincel Teknolojilerle Uyumlu Miifredat
* Miifredatin sifirdan hazirlaniyor olmasi, giincel teknolojilere, sektorel trendlere ve
gelecekteki ihtiyaglara gore sekillendirilmesine imkan tanir.
* Yapay zeka, makine 6grenimi, biiyiik veri, siber giivenlik, bulut bilisim, loT, blokzincir
ve artirtlmis gergeklik gibi modern alanlara yer verilmesi, 6grencilerin ¢agin dtesinde bir
egitim almasini saglar.

B-ZAYIFLIKLAR
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltemizin sahip oldugu zayif yonleri sunlardir:
Lisansiistii Programlarin Acilmasi

* Mevcut Durum: Lisans diizeyinde giiclii bir altyap1 saglanmis olsa da, lisansiistii egitim
olanaklarimin eksikligi, arastirma kapasitesini sinirlayabilir.
Derslik Sayisinin Artirillmasi
* Mevcut Durum: Mevcut derslikler fakiiltenin 6grenci kapasitesine gore yetersiz
kalabilir. Bu durum, daha fazla 6grenci kabul edilmesi ve ders ¢esitliliginin artirilmasi
icin bir engel olusturabilir.
Yeni Laboratuvarlarin Kurulmasi
* Mevcut Durum: Fakiiltemizde 1 adet bilgisayar laboratuvar bulunmakla birlikte, 6grenci
projeleri ve aragtirma ¢aligmalarina yeterince genis alan saglanamayabilir.
Uluslararasi Is Birliklerinin Artirilmasi
* Mevcut Durum: Fakiiltenin uluslararas1 akademik goriiniirliigli ve is birligi firsatlar
stirhdir.
Akademik Kadro Genisletilmesi
* Mevcut Durum: Fakiiltemiz, gen¢ bir kadroya sahip olsa da, d6grenci sayist ve ders
cesitliligi arttikca daha fazla akademisyene ihtiya¢ duyulacaktir.
Sanayi ve Teknoloji is Birlikleri
* Mevcut Durum: Bolgedeki sanayi ve teknoloji firmalar ile baglantilar sinirlidir.
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IV - ONERI VE TEDBIiRLER

izleyen donemde alinmas1 gereken tedbirler 1s181nda yapilmas: gerekenler su sekildedir:

Tezli ve tezsiz yliksek lisans ile doktora programlari agilarak, fakiiltenin arastirma
kapasitesi artirilabilir.

Saglanacak lisansiistii egitim, fakiiltenin akademik goriiniirliiglinii artirir ve uluslararasi
ogrenci ¢ekmeyi kolaylastirir.

Ozellikle yapay zeka, veri bilimi, siber giivenlik ve IoT gibi yiikselen alanlarda lisansiistii
programlar olusturulabilir.

Yeni derslikler olusturularak hem 6grenci kontenjani artirilabilir hem de farkli derslerin
ayn1 anda yliriitiilmesi saglanabilir.

Alkallr sinif teknolojileri ile donatilmis modern derslikler, 6grencilerin daha interaktif bir
Ogrenim siireci yagsamasini destekler.

Ihtiyag analizine dayali olarak kii¢iik grup ¢alismalari icin seminer odalar1 gibi esnek
alanlar tasarlanabilir.

Yapay zeka, veri bilimi, [oT, artirilmig gergeklik (AR/VR), siber giivenlik ve blokzincir
gibi alanlara odaklanan tematik laboratuvarlar kurulabilir.

Bu laboratuvarlar, 6grencilere ve akademisyenlere hem proje gelistirme hem de
uygulamali egitim imkani sunar.

Sanayi i birligi kapsaminda ortak kullanim laboratuvarlari olusturulabilir, bdylece
bolgedeki teknoloji firmalarinin da katkisi saglanabilir.

Erasmus+ ve Mevlana gibi degisim programlar1 iizerinden uluslararast 0grenci ve
akademisyen degisimi artirilabilir.

Farkli uzmanlik alanlarina sahip yeni akademik personelin istthdam edilmesi, ders
cesitliligini artiracak ve arastirma kapasitesini genisletecektir.

Sanayi ve teknoloji firmalari ile daha giiclii 1§ birlikleri gelistirilerek, 6grencilerin staj ve
1s bulma olanaklar artirilabilir.

Smiflarin  smav diizeninin saglamas1 yoniinde eksiklikleri mevcuttur. ~ Bunun
gelistirilmesi icin biiyiik dersliklerin olugturulmasi bir 6neri olarak verilebilir.
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V- EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Trabzon-20.01.2025)

Prof. Dr. Cemal KOSE
DEKAN
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