OZET

Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, 2024 yil1 itibariyla
Yazilim Mihendisligi, Yapay Zeka Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Dijital
Oyun Tasarimi olmak iizere dort boliimden olugmaktadir. Fakiiltemiz, egitim-0gretim
ve arastirma faaliyetlerinin kalite glivencesi siireclerini gliglendirmek amaciyla 2024 yili
Birim Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) nu hazirlamaktadir. Bu rapor, yillik i¢
degerlendirme siireglerinin izlenmesi ve Kurumsal Dis Degerlendirme Programi,
Kurumsal Akreditasyon Programi ve Izleme Programi kapsaminda veri saglamak
amaciyla olusturulmustur.

2024 yi1li itibartyla fakiiltemizde sadece Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii'nde 6grenci
bulunmakta, diger boliimlerde ise heniiz egitim-6gretim faaliyetleri baslamamistir. Bu
durum g6z Oniinde bulundurularak, raporda ozellikle Yapay Zeka Miihendisligi
Boliimii'ne iliskin degerlendirmelere yer verilmis, diger boliimlerin kurumsal altyap1 ve
akademik hazirlik stirecleri detaylandirilmistir.

Raporun hazirlanmasi siirecinde, fakiilte yonetiminden bilgi, belge, kanit ve birime 6zgii
raporlar talep edilmistir. Hazirlik asamasinda kapsayicilik ve seffafliga 6nem verilmis,
akademik ve idari birimler ile is birligi icinde calisilmistir. Siirecin basinda, fakiilte
yoneticileri ve akademik personel ile toplantilar diizenlenerek kurumsal ig
degerlendirme siireci ve kalite gereklilikleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Fakiilte Kalite Komisyonu'nda gorevli 6gretim iiyeleri tarafindan olusturulan bu rapor,
2024 yili faaliyetleri temel alinarak fakiiltemizin giiclii yonlerini ve iyilestirilmesi
gereken alanlarim1 degerlendirmeyi amacglamaktadir. Hazirlanan bu rapor, fakiiltemizin
kalite siireclerini giliglendirme, egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirme ve siirdiiriilebilir
akademik biiyiime saglama hedeflerine 6nemli bir katki sunacaktir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu béliimde, Birimin/Boliimiin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.
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2.Tarihsel Gelisimi:

Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, 26.07.2022 tarihli ve
31904 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlar
Teskilatt Kanunu ile kurulmus ve hizmete ac¢ilmistir. Fakiilte biinyesinde Yapay Zeka
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi ve Dijital Oyun Tasarim



Béliimleri, 12.07.2023 tarihli ve 68 sayilh Universitemiz Senato Karari ile
olusturulmustur. Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii, fakiiltenin ilk aktif boliimi olup
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili itibarryla egitim Ogretim faaliyetlerine baslamistir.
Egitim dili Tirkge olup, boliim biinyesinde Yapay Zeka Miihendisligi Anabilim Dali
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde yalmizca Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii aktif olarak 6grenci kabul
etmekte olup, diger boliimlerin agilmasi i¢in gerekli akademik ve fiziki altyapi
calismalar1 devam etmektedir. Ogrenci sayisindaki artisa bagli olarak derslik ve
laboratuvar olanaklarinin genisletilmesi planlanmakta, yeni akademik ve idari
kadrolarin fakiiltemize kazandirilmasi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii'nde su anda 1. smifta 41 lisans Ogrencisi
bulunmaktadir. Akademik kadro, 5 0Ogretim {iyesi ve 1 arastirma gorevlisinden
olusurken, bolimde 1 idari personel gorev yapmaktadir. Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii'nde ise 2 6gretim iiyesi bulunmaktadir.

Egitim faaliyetleri B Blok zemin katta yiiriitiilmekte olup, ayni katta 1 derslik ve 20
bilgisayardan olusan 1 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Boliim baskanligir ve
akademisyen odalari B Blok bodrum katta yer almakta, 6grenciler i¢in de bodrum
katinda bir calisma odast bulunmaktadir. Fakiilte yonetimi ise B Blok 1. katta
konumlanmis olup, burada dekan, dekan yardimcilart ve fakiilte sekreteri odalar1 yer
almaktadir.

Fakiiltemizin gelecek donemlerde akademik kadrosunu genisleterek Bilgisayar
Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi ve Dijital Oyun Tasarimi boliimlerinin de aktif
hale getirilmesi planlanmaktadir. Bunun yami sira, fiziki imkanlarin artirilmasi, yeni
derslik ve laboratuvarlarin acilmasi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, etik degerlere bagli, yenilik¢i ve ¢oziim odakl
miihendisler yetistirmeyi amaglamaktadir. Fakiilte biinyesinde yer alan Yapay Zeka
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi ve Dijital Oyun Tasarimi
boliimleri ile 6grencilere matematik, bilgisayar bilimi ve veri bilimi temellerine dayal
kapsamli bir egitim sunulmaktadir. Fakiilte, 6grencilerin analitik diisiinme ve problem
¢ozme becerilerini gelistirmelerine olanak tanirken, topluma fayda saglayan bilisim ve
miihendislik ¢6ziimleri tiretmelerini tesvik etmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinde
etik sorumluluk, toplumsal fayda ve siirekli 6grenme ilkeleri 6n planda tutulmakta olup,
cesitlilik ve kapsayiciligi destekleyen zengin bir 6grenme ortami saglanmaktadir.

Fakiilte, bilisim ve miihendislik alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetci,
aragtirma ve uygulamada Oncii bir merkez olmayr hedeflemektedir. Bu dogrultuda,
ogrencilerin yapay zeka, bilgisayar bilimleri ve yazilim alanlarinda en giincel
teknolojileri ve uygulamalar1 anlayabilen, gelistirebilen ve uygulayabilen uzmanlar
olarak yetistirilmesi amaclanmaktadir. Yenilik¢i diisinme ve problem ¢6zme
becerilerini destekleyerek bilimsel projelerin ortaya ¢ikmasini tesvik eden fakiilte,
ogrencilerini mezuniyet sonrasi sektorde etkin ve lider bireyler olarak konumlandirmay1
hedeflemektedir. Etik sorumluluk ve toplumsal fayda bilinciyle hareket eden fakiilte,
bilisim teknolojilerinin giivenli ve adil kullanimini savunarak, akademik ve sektorel is
birlikleriyle gii¢lii bir bilimsel altyap1 olusturmaktadir.



Fakiiltenin temel degerleri arasinda etik sorumluluk, yenilik¢ilik, toplumsal fayda,
siirekli O6grenme, isbirligi ve endiistri ile entegrasyon yer almaktadir. Bu degerler
dogrultusunda, Ogrenci sayisinin artmasina paralel olarak fakiiltedeki derslik ve
laboratuvar olanaklarinin genisletilmesi planlanmaktadir. Ayrica, akademik kadronun
giiclendirilmesi ve diger boliimlerin de O6grenci kabuliine baslamasi igin gerekli
calismalar devam etmektedir. Fakiilte, ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerini
artirarak bilimsel calismalarin etkisini giiclendirmeyi ve sanayi ile kurdugu giicli
baglarla 6grencilerin sektorde rekabet edebilirligini artirmay1 hedeflemektedir.

Gelecekte, fakiiltenin bilisim ve miihendislik alanlarinda yenilik¢i ve 6zgiin projeler
gelistirmesi, disiplinler aras1 aragtirmalar ile farkli sektorlere katki saglamasi ve bilimsel
arastirma ve teknoloji tiretimi alaninda Oncii bir konumda yer almas1 amaglanmaktadir.
Egitim altyapisini siirekli gelistirerek 6grencilere uluslararasi standartlarda bir 6grenme
ortami sunmayt hedefleyen fakiilte, sektore nitelikli ve donanimli miihendisler
kazandirmaya devam edecektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi (A.1.1.1.)
hiikiimleri dogrultusunda belirlenen bir yonetim modeli g¢ercevesinde faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Fakiilte, akademik ve idari siireclerini etkin bir sekilde yonetebilmek
icin belirli bir organizasyon yapisina sahiptir (A.1.1.2). Yonetim siiregleri, Dekan
baskanliginda yiiriitilmekte olup, yonetim kadrosunda bir dekan yardimcisi ve bir
fakiilte  sekreteri ~ bulunmaktadir  (A.1.1.3).  Fakiilte  YoOnetim  Kurulu
(https://bilisim.trabzon.edu.tr/S/7172/fakulte-yonetim-kurulu) ve Fakiilte Kurulu
(https://bilisim.trabzon.edu.tr/S/7209/fakulte-kurulu) tiyeleri belirlenmis, goérev ve
sorumluluklart net bir sekilde tanimlanmistir. Fakiiltemizin yonetim ve organizasyonel
yapisi, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlar1 (A.1.1.4) dogrultusunda
izlenmekte ve gelistirilmektedir. Akademik yapilanmada, fakiiltedeki Ogretim iiyesi
bulunan Yapay Zeka ve Bilgisayar Miithendisligi boliimlerinde boliim baskant (A.1.1.5)
atamasi yapilmis olup, Yapay Zeka Miihendisligi boliimiinde 1 adet bolim baskan
yardimcisi bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde Yapay Zeka Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi ve Dijital Oyun Tasarimi boliimleri bulunmaktadir.
Su an aktif olarak yalnizca Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii 6grenci kabul etmekte
olup, diger béliimlerin faaliyete ge¢cmesi i¢in akademik ve idari altyapi ¢alismalari
stirdiiriilmektedir. Bilgisayar Miihendisligi Bolimii ise su anda 2 Ogretim iiyesi ile
akademik faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiiltemizin idari yapilanmasi, akademik
faaliyetlerin saglikli ve etkin bir sekilde yiiriitilmesini desteklemek amaciyla
kurgulanmistir. Fakiilte Dekanligi, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterligi, B Blok
1. katta yer almakta olup, fakiilteye bagli idari ve akademik birimler arasinda
koordinasyonu saglamaktadir (A.1.1.3). Egitim-6gretim faaliyetleri B Blok zemin katta
yiriitilmekte, ayni katta derslikler ve 20 bilgisayardan olusan bir laboratuvar
bulunmaktadir. Bolim baskanliklari ve akademisyen odalar1 ise B Blok bodrum katta
yer almakta, burada ayrica 6grenciler icin bir ¢aligma odast mevcuttur . Universite
genelinde oldugu gibi, fakiiltemizde de operasyonel isleyis biiyiik 6lciide Universite
Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden yiiriitiilmektedir (https://ubys.trabzon.edu.tr/).



Fakiilte bunyesindeki tiim akademik ve idari yazismalar, belgelerin takibi ve is siiregleri
UBYS sistemi araciligiyla dijital ortamda gergeklestirilmektedir

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

(2)A.1.1._1: Akademik Teskilat Yonetmeligi

(2)A.1.1. 2: Organizasyon Semasi

(2)A.1.1._3: Fakiilte Y6netimi

(2)A.1.1._4: Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari

(2)A.1.1._5: Boliim Baskan ve Yardimeilari

A.1.2. Liderlik

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, gili¢lii bir liderlik anlayist ve ig birligi kiiltiirii
tizerine kurulmus olup, yonetim siiregleri etkin ve dengeli bir sekilde yliriitilmektedir.
Dekan ve yonetim ekibi, fakiiltenin ortak degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejiler
gelistirirken, yetki devri, iletisim, zaman optimizasyonu, motivasyon ve stres yonetimi
konularinda dengeli ve etkili bir yaklasim sergilemektedir. Bu dogrultuda, egitim-
Ogretim faaliyetleri ve idari is siireclerinin kesintisiz siirdiiriilebilmesi i¢in gorev ve
sorumluluklar belirlenmistir. (A.1.2. 1). Fakiilte yonetimi ile akademik ve idari kadro
arasinda saglam bir iletisim kopriisii olusturulmustur. Fakiilte i¢i personelin
haberlesmesini saglamak amaciyla mobil haberlesme uygulamalar1 kullanilmakta, bu
sayede etkin bir bilgi akisi saglanmaktadir. Fakiiltenin i¢ paydaslarindan olan
ogrencilerle de iletisimi kolaylastirmak amaciyla resmi bir duyuru grubu olusturulmus
ve bu grup aracilifiyla 6grencilerle diizenli bilgi paylasimi yapilmaktadir. Fakiilte ici
etkinlikler, duyurular ve akademik toplantilar, fakiilte web sitesi ve mobil platformlar
tizerinden aktif olarak duyurulmaktadir (A.1.2.2, A.1.2.3). Fakiilte yonetimi, egitim-
ogretim stireclerini gliclendirmek amaciyla siirekli iyilestirme prensibini benimsemekte,
kalite giivence kiiltiiriiniin fakiilte genelinde yayginlastirilmasi ic¢in diizenli olarak
gozden gecirme siiregleri yiiriitmektedir. Bu kapsamda, Egitim-Ogretim Komisyonu
olusturulmus olup, 6zellikle aktif durumda olan Yapay Zeka Miihendisligi Bo6liimii igin
ders igeriklerinin giincellenmesi ve alanla ilgili yeniliklerin miifredata entegrasyonu
konusunda ¢aligmalar yapilmaktadir (A.1.2.4). Su an i¢in Yapay Zeka Miihendisligi
Boliimii aktif olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte olup, diger boliimlerin
acilmast i¢in gerekli hazirliklar devam etmektedir. Bu nedenle, fakiiltedeki yonetim
siirecleri ve organizasyonel yap1 oncelikli olarak Yapay Zeka Miihendisligi Bolimii'niin
ihtiyaclarma yonelik tamamlanmis olup, diger bdliimler igin gerekli idari ve akademik
hazirliklar planlama asamasindadir (A.1.2.5). Fakiilte yonetimi, akademik ve idari
stireglerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in karar mekanizmalarini diizenli


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://bilisim.trabzon.edu.tr/S/7177/organizasyon-semasi
http://bilisim.trabzon.edu.tr/S/7170/fakulte-yonetimi
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://bilisim.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5685

olarak gozden gegirmekte, paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda gerekli
tyilestirme ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2).(3)A.1.2. _1: Birim_Gd0rev ve Sorumluluklar

(2).(3)A.1.2. 2: Birim Web Sayfasi

(2).(3)A.1.2. 3: Yapay Zeka Miihendisligi Telegram Grubu

(2),(3)A.1.2. 4: Yapay Zeka Miihendisligi Egitim Komisyonu

(2).(3)A.1.2. 5: Birim Organizasyon Semasi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi yeni kuruldugundan dolay1 heniiz aktif bir
performans goOstergesi bulunmamaktadir. Ancak, fakiiltenin stratejik hedefleri
dogrultusunda bolimler bazinda performans gostergelerinin  belirlenmesi  ve
degerlendirilmesi planlanmaktadir. Bu siiregte, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri,
akademik basarilar, 6grenci memnuniyeti ve mezunlarin sektdrdeki konumlarr gibi
cesitli metriklerin olusturulmasi hedeflenmektedir. Su an icin aktif olarak faaliyet
gosteren tek bolim Yapay Zeka Miihendisligi olup, performans gostergeleri
olusturulmasina yonelik ¢alismalar 6ncelikli olarak bu boliim i¢in gerceklestirilecektir.
Fakiiltenin diger boliimlerinin egitim-6gretim faaliyetlerine baslamasiyla birlikte, tiim
boliimlere yonelik standart bir performans izleme ve degerlendirme mekanizmasi
gelistirilecektir. Bolim bazinda kurumsal dontisiim kapasitesine yonelik herhangi bir
calisma heniiz yapilmamis olup, bu konuda ilerleyen donemlerde fakiilte bilinyesinde
dijitallesme, siire¢ yonetimi ve akademik gelisim alanlarinda doniisiim projelerinin
baslatilmas: planlanmaktadir. Ozellikle endiistri is birliklerinin artirilmasi, akademik
projelerin tesvik edilmesi ve Ogrencilerin is diinyasina entegrasyonunu saglayacak
caligmalarin performans gostergelerine dahil edilmesi Ongoriilmektedir. Fakiiltenin
akademik ve idari siireclerini siirekli iyilestirme hedefi dogrultusunda, ilerleyen
donemlerde kurumsal donilisiim kapasitesinin artirtlmasi i¢in gerekli analizler ve
gelistirme calismalar1 yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari


https://bilisim.trabzon.edu.tr/S/7750/gorev-ve-sorumluluklar
https://bilisim.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f1091533710dc0de69a256ef1ada2d65.PNG&yeni=A.1.2._7%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Telegram_Grubu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7581/egitim-ogretim-komisyonu
https://bilisim.trabzon.edu.tr/S/7177/organizasyon-semasi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde, bolim i¢i kalite kontroliinii
saglamak, kalite silireglerini izlemek, degerlendirmek ve iist birimlere raporlamak
amaciyla Birim Kalite Komisyonu kurulmustur. Komisyon, fakiiltedeki akademik ve
idari siireclerin kalite glivencesi kapsaminda siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla
calismalar yliriitmektedir (A.1.4.1, A.1.4.2).

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Kanitlar

(2)A.1.4. 1: Birim Kalite Komisyonu

(2)A.1.4. 2: Birim_Kalite Komisyonu Gorev ve Sorumluklari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerine iligkin gilincel verileri, akademik ve idari personel, 6grenciler ve toplum
ile seffaflik ilkesi dogrultusunda paylasmaktadir. Fakiiltede yiiriitiilen tiim akademik ve
idari stirecler, kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla belirlenen kanallar araciligiyla
diizenli olarak duyurulmaktadir. Verilerin dogrulugu, giincelligi ve giivenilirligi,
gorevlendirilen ilgili personel tarafindan titizlikle takip edilmekte ve herhangi bir yanlis
bilgilendirmenin Oniine ge¢ilmesi igin diizenli olarak kontrol edilmektedir. Gerekli
duyurular, fakiiltenin ve boliimlerin resmi web sitelerinden es zamanli olarak ilan
edilerek kamuoyuna sunulmaktadir (A.1.5. 1, A.1.5. 2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(2).(3)A.1.5. 1: Bolim_ Web_Sayfasi

(2).(3)A.1.5._2: Birim_ Web_Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi’nin misyon ve vizyon ifadeleri, kalite
gostergeleri dogrultusunda belirlenmis olup, kurum web sitesinde yayimnlanmakta ve tim
calisanlar tarafindan bilinip paylasilmaktadir (A.2.1. 1). Bu ifadeler, fakiiltemizin
stratejik yoniinii belirleyen ve siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmada yol gosterici nitelikte
olan temel unsurlardir. Fakiilte genelinde misyon ve vizyon belirlenmis ve tiim


https://bilisim.trabzon.edu.tr/S/7523/kalite-komisyonlari
https://bilisim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Yeni/i%C3%A7%20kontrol/G%C3%96REV%20TANIMLARI/g%C3%B6rev%20ve%20sorumluluklar/kalite%20kom-14042021100606.pdf
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/
https://bilisim.trabzon.edu.tr/

boliimlere yonelik bir ¢erceve olusturulmus olsa da, su an i¢in béliimlere 6zel politikalar
yalnizca Yapay Zeka Miihendisligi Bolimii i¢in olusturulmus ve web sayfasinda
yayinlanmistir (A.2.1. 2, A.2.1. 3, A.2.1. 4). Diger boliimler icin politika olusturma
siireci, akademik kadro ve 6grenci sayisinin artmasina paralel olarak planlanmaktadir.
Fakiiltemiz, misyon ve vizyon dogrultusunda egitim-0gretim faaliyetlerini siirekli
tyilestirme ve kalite giivencesi kiiltiirlinii gelistirme prensiplerini benimsemekte,
kurumsal politikalarin genisletilmesi igin ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2),(3)A.2.1. 1: Birim Misyon ve Vizyon

(2).(3)A.2.1._2: Yapay Zeka Miihendisligi Misyon

(2),(3)A.2.1. 3: Yapay Zeka Miihendisligi Vizyon

(2).(3)A.2.1._4: Yapay Zeka Miihendisligi Politikalar

(2),(3)A.2.1. 5: Lisans Mevzuati

(2).(3)A.2.1._6: Lisans Miifredat

A.2.2, Stratejik amacg ve hedefler

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerine yeni baslamis bir
akademik birim olmas1 nedeniyle heniiz fakiilteye 6zgii ilan edilmis bir stratejik plana
sahip degildir. Ancak, Trabzon Universitesi’nin stratejik plan1 ¢ercevesinde ¢alismalar
yiirlitiilmekte ve fakiiltenin gelisim siireci bu dogrultuda sekillendirilmektedir (A.2.2.1).
Bu kapsamda, fakiiltenin ve boliimlerin gelisimine yonelik ama¢ ve hedefler
belirlenmis, egitim-0gretim faaliyetleri, akademik gelisim, arastirma-gelistirme siiregleri
ve sanayi is birlikleri gibi alanlarda yapilacak ¢alismalar planlanmistir (A.2.2. 2). Su an
icin aktif olarak faaliyet gosteren Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii i¢in kisa ve uzun
vadeli hedefler olusturulmus olup, diger boliimler i¢in de akademik kadro ve 6grenci
sayisinin  artigina bagli olarak stratejik planlama c¢aligmalar1 devam etmektedir.
Fakiiltemiz, kurumsal hedeflerini ve stratejik planini, kalite gilivence siirecleri
dogrultusunda stirekli gézden gecirerek giincellemeyi ve akademik miikemmeliyet
dogrultusunda gelistirmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani1 bulunmaktadir.
Kamtlar

(2)A.2.2. 1: Trabzon_Universitesi_Stratejik_Plan



https://bilisim.trabzon.edu.tr/S/5876/misyon-vizyon
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7567/misyon
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7568/vizyon
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7569/politikalar
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7117/mevzuat
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7138/ders-paketi
Trabzon_%C3%9Cniversitesi_Stratejik_Plan

(2)A.2.2. 2: Bolim_stratejik_amac_ve_hedefleri

A.2.3. Performans yonetimi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi’'nde, stratejik amaglara uygun performans
gostergeleri heniiz gelistirilmemis olmakla birlikte, bu konuda planlama c¢alismalari
devam etmektedir. Ozellikle idari ve akademik personel icin performans &lgiitlerinin
belirlenmesi asamasina gecilmis olup, fakiiltenin kurumsal gelisimi dogrultusunda
performans degerlendirme mekanizmalarinin  olusturulmasi1  hedeflenmektedir.
Akademik personel performans ydnetimi, Trabzon Universitesi’nin Universite Bilgi
Yénetim Sistemi (UBYS) iizerinden saglanan AKADEMIK PERFORMANS BILGi
SISTEMI (A.2.3.1) aracihigiyla takip edilmektedir. akiiltemiz, akademik ve idari
stireglerin siirdiiriilebilirligini saglamak icin performans degerlendirme sistemlerini
gelistirerek, kalite giivence siireglerini giliclendirmeyi ve akademik miikemmeliyet
cergevesinde siirekli iyilestirme prensibini benimsemeyi amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.2.3. 1: Akademik Performans Bilgi Sistemi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi’nin kendine 6zgii bir bilgi yonetim sistemi
bulunmamaktadir. Fakiiltemiz, iiniversitenin diger akademik ve idari birimleriyle
birlikte, tiim idari ve akademik siireglerini yiiriitmek i¢in Trabzon Universitesi Bilgi
Yonetim Sistemi (UBY'S) ve merkezi otomasyon sistemini kullanmaktadir (A.3.1.1). Bu
sistem aracilifiyla, Ogrenci isleri, ders programlari, akademik personel performans
takibi, mali ve idari islemler gibi siire¢ler merkezi bir yapida yonetilmekte ve tiim
kullanicilar i¢in erisilebilir hale getirilmektedir. Fakiiltemiz, bilgi giivenligi, veri
biitiinligii ve seffaflik ilkeleri ¢cercevesinde UBYS sistemini etkin bir sekilde kullanarak
idari ve akademik faaliyetlerini yiiriitmektedir. Gelecekte, fakiilteye 6zgii bilgi yonetim
stireclerinin daha etkin hale getirilmesi ve akademik birimlerin ihtiyaglarma yonelik
0zel modiillerin gelistirilmesi i¢in ¢calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4056a739a0724631e5a6fa1ddc9befb0.pdf&yeni=A.2.2._2%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_stratejik_ama%C3%A7_ve_hedefleri
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemeV2/Index

(2)A.3.1._1: UBYS

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, akademik ve idari kadrosunu gii¢clendirme
siirecindedir. Fakiilte bilinyesinde yeni agilan boliimler i¢cin gerek akademik gerekse
idari personel ihtiyaci bulunmaktadir. Mevcut ve gelecekteki personel ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla ilgili talepler Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligi’na iletilmekte, fakiiltenin biiyime siirecine uygun sekilde istihdam
planlamasi yapilmaktadir. Su an igin, idari ve destek hizmetlerinde ¢alisan personelin
nitelikleri ile gorevleri arasindaki uyumu degerlendiren sistematik bir siireg
bulunmamaktadir. Ancak, personel gorevlendirmeleri fakiiltedeki birimlerin is yiikleri
dikkate alinarak yapilmakta ve her personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 bu
cercevede belirlenmektedir. Fakiiltenin biiylime siirecine paralel olarak, ilerleyen
donemlerde daha detayli ve sistematik bir degerlendirme siireci olusturulmasi
planlanmaktadir. Fakiiltenin akademik ve idari personel talepleri, Trabzon Universitesi
Rektorliigii tarafindan ilgili yasal ¢ercevede degerlendirilerek planlanmaktadir. Bu
siirecte: * 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, * 4857 sayili Is Kanunu, « 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu, ¢ 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, * Trabzon
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi (A.3.2. 1) gibi ilgili
mevzuatlar temel alinarak degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica, fakiiltede istihdam
edilecek akademik personelin 6n degerlendirmesi Akademik Kadro On Degerlendirme
Komisyonu (A.3.2. 2) tarafindan gerceklestirilmektedir. Fakiilte yonetimi, akademik
kadro planlamasinda Ogrenci sayilari, ders yiikleri, arastirma alanlar1 ve fakiiltenin
stratejik hedefleri gibi faktorleri dikkate alarak siiregleri yiiriitmektedir. Fakiiltenin
akademik ve idari yapilanmasini desteklemek amaciyla, ilerleyen dénemlerde istthdam
stireglerinin iyilestirilmesi, kadro planlamasinin daha etkin hale getirilmesi ve
personelin gorev dagilimmin daha verimli yoOnetilmesi icin cesitli calismalar
yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.2. 1: TRU_Ogretim_Uyeligine_Atanma_ve_Yiikseltilme Ydnergesi

(2)A.3.2. 2: Akademik Kadro_On_Degerlendirme Komisyonu

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimizde finansal yonetimle ilgili herhangi bir siire¢ igletilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0f2a89eb21a43bc94a8d0630fcd8dedc.pdf&yeni=A.3.2._2%3A+Akademik_Kadro_%C3%96n_De%C4%9Ferlendirme_Komisyonu

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml1 siirecler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde, egitim-6gretim ve idari siireclerin
etkin bir sekilde yiiriitilmesini saglamak amaciyla ¢esitli komisyonlar ve
koordinatorliikler olusturulmustur. Fakiilte genelinde Birim Kalite Komisyonu
(A.3.4.1), Burs, Sayim Komisyonlari (A.3.4.2), Muayene Kabul Komisyonu (A.3.4.3)
ve Akademik Tesvik Komisyonu (A.3.4.4) aktif olarak faaliyet gostermektedir. Su an
icin Akademik Kadro On Degerlendirme Komisyonu (A.3.4.5) ve Erasmus Fakiilte
Koordinatorliigii (A.3.4.6), Staj ve Uyum komisyonlari(A.3.4.7, A.3.4.8) yalnizca
Yapay Zeka Miihendisligi Béliimii biinyesinde olusturulmustur. Akademik Kadro On
Degerlendirme Komisyonu, akademik kadro planlamasi ve degerlendirme siire¢lerinin
saglikli yiriitilmesini saglamak amaciyla faaliyet gdstermektedir. Erasmus Fakiilte
Koordinatorliigii ise fakiiltenin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, 6grenci ve
akademisyen hareketliligini tesvik etmek iizere kurulmus olup, su an sadece Yapay
Zeka Miihendisligi Bolimii kapsaminda aktif olarak calismaktadir. Fakiiltedeki
komisyonlarin gérev ve sorumluluklarinin daha kapsamli hale getirilmesi ve siireglerin
etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin 2025 yili siiresince is akislarinin ve siireg
yonetimlerinin detayli olarak belirlenmesi planlanmaktadir. Ayrica, fakiilte, siireg
yonetiminde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Isleri Daire Baskanligi ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 gibi merkezi idari birimlerin is akis semalarindan ve
stire¢ yonetim sistemlerinden yararlanmaktadir. Fakiiltede egitim-0gretim faaliyetlerinin
aksamadan yiiriitiilmesi i¢in farkli bolimlerden ders goérevlendirme talepleri de
yapilmakta ve akademik kadronun yeterliligi dogrultusunda ders yiikii planlamalar
gerceklestirilmektedir. Fakiilte, akademik siireglerin verimliligini artirmak ve egitim
kalitesini gliglendirmek adma bu yapiyr siirekli olarak iyilestirme hedefiyle
caligmalarina devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.3.4. 1: Birim Kalite Komisyonu

(2)A.3.4. 2: Birim Burs Komisyonu

(2)A.3.4. 3: Birim Muayene ve Kabul Komisyonu

(2)A.3.4._4: Birim Akademik Tesvik Komisyonu

(2)A.3.4._5: Yapay Zeka Miih. Akademik Kadro_On_Degerlendirme_ Komisyonu

(2)A.3.4._6: Yapay Zeka Miih. Erasmus_Boliim_Koordinatorligi

(2)A.3.4. 7: Yapay Zeka Miih. Staj Komisyonu



https://bilisim.trabzon.edu.tr/S/7523/kalite-komisyonlari
https://bilisim.trabzon.edu.tr/S/7528/burs-komisyonu
https://bilisim.trabzon.edu.tr/S/7527/muayene-ve-kabul-komisyonu
https://bilisim.trabzon.edu.tr/S/7526/birim-akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/efb9c16a5dd81c009e1103594b574f78.pdf&yeni=A.3.4._6%3A+Akademik_Kadro_%C3%96n_De%C4%9Ferlendirme_Komisyonu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7582/erasmus-bolum-koordinatoru
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7579/staj-komisyonu

(2)A.3.4._8: Yapay Zeka Miith. Uyum Komisyonu

A.4. Paydas Katilhm
A4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda dig
paydas agin1 genisletme siirecindedir. Su an i¢in fakiilte diizeyinde resmi bir dis paydas
listesi olusturulmamis olmakla birlikte, gerekli baglantilar ve planlama c¢alismalari
devam etmektedir. Fakiilte, Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen paydaslar1 da
benimsemis olup, ilerleyen siirecte ulusal ve uluslararasi akademik ve endiistriyel is
birliklerinin artirllmasi1 hedeflenmektedir . Su an i¢in fakiilte genelinde paydaslarla
etkilesim saglayan aktif bir yap1 henliz olusturulmamis olsa da, Yapay Zeka
Miihendisligi Boliimii kapsaminda bu siire¢ daha ileri diizeyde planlanmaktadir. 2024-
2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Donemi itibariyla, basta dgrenciler olmak iizere tiim
paydaslara yonelik etkinlik ve seminerler diizenlenmekte olup, duyurular ve etkinlik
gorselleri boliimiin web sitesi ve sosyal medya hesaplari tizerinden paylasilmaktadir
(A.4.1.1). Ogrenci katilmmin artirilmasi amaciyla teknik geziler diizenlenmekte, sektor
ile is birligi firsatlar1 arastirilmaktadir. Fakiiltenin tiim boliimleri i¢in dis paydas
iliskilerinin kurumsallastirilmasi, sektorel is birliklerinin artirilmasi ve uluslararasi
akademik projelerde daha aktif bir rol alinmasi hedeflenmekte olup, bu dogrultuda
ilerleyen yillarda kapsamli bir stratejik planlama siireci yiiriitiilecektir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1. 1: Etkinlikler

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

akademik yi1l boyunca 6grencilere ders kayitlar1 ve diger akademik islemler konusunda
akademik personel tarafindan aktif destek saglamaktadir. Ogrencilerin akademik
siirecleri en verimli sekilde yliriitebilmeleri i¢in ¢esitli danismanlik mekanizmalari
olusturulmus olup, fakiilte personeli bu siirecte 6grencilere rehberlik etmektedir. Bu
destek, yiiz yiize goriismeler, e-posta, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ve
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) gibi cesitli iletisim kanallar1 araciligiyla sunulmakta,
ogrencilerin akademik ve idari siirecleri hakkinda bilgilendirilmesi saglanmaktadir.
Ayrica, 6grenci geri bildirimleri toplanarak danismanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi ve
siireclerin daha verimli hale getirilmesi hedeflenmektedir. Fakiiltenin web sitesinde,
ogrencilerin danigman akademisyenlere kolayca ulasabilmesi i¢in e-posta adresleri ve
telefon numaralar1 yayinlanmakta olup , tiim Ogrencilere acgik bir iletisim ag1
sunulmaktadir. Ayrica, tiniversitenin sagladigi Eders platformu {izerinden de 6grenciler


https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7580/uyum-komisyonu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik

ile akademik personel arasinda etkin iletisim saglanmaktadir (A.4.2.2). Fakiiltemiz,
O0grenci danmigsmanlik hizmetlerini siirekli gelistirme ve akademik rehberlik siireclerini
daha etkili hale getirme amaciyla yeni yontemler gelistirmeyi ve geri bildirim
mekanizmalarini gliglendirmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim stireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is ylikil vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.4.2. 1: Akademisyen Iletisim Bilgileri

(2)A.4.2. 2: Eders platformu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimizde henliz mezun olmus ya da olma durumunda 6grenci olmadigindan bu
baslik altinda ¢alismalar simdilik bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde, Erasmus 6grenci hareketliligini
saglamak amaciyla bir Erasmus Fakiilte Koordinatorliigii kurulmasi planlanmakta olup,
su an i¢in yalnizca aktif olan Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii kapsaminda Erasmus
Bolim  Koordinatorliigli  (A.5.1.1)faaliyet  gostermektedir.  Erasmus  Bolim
Koordinatorliigli, 6grencilerin uluslararas: akademik deneyim kazanmasini tesvik etmek
amaciyla gerekli prosediirleri yliriitmekte olup, gorev tanimlart belirlenmistir. Siireci
yonetecek olan Ogretim iiyesi, Trabzon Universitesi Dis lliskiler Kurum
Koordinatorliigii ile iletisim halinde olmakta ve yurt dig1 baglantilarinin saglanmasi igin
planlama c¢aligmalarin1 = siirdirmektedir. Fakiiltemizin uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda, gelecek donemlerde Erasmus programinin kapsaminin genisletilmesi ve
diger boliimlerde de aktif hale getirilmesi planlanmaktadir. Bu siiregte, 6grencilere ve
akademik personele yonelik uluslararasi hareketlilik firsatlarinin artirilmast igin is
birlikleri gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.


https://bilisim.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5685
https://eders1.trabzon.edu.tr/login/index.php

Kanitlar

(2)A.5.1. 1: Erasmus Bolim Koordinatorligi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi’nin uluslararasilasma faaliyetlerini
destekleyecek 6zel bir kaynagi bulunmamaktadir. Ancak, uluslararasilasma siire¢lerinin
siirdiiriilebilir hale getirilmesi i¢in gerekli fiziki, teknik ve mali kaynaklarin yeterli
diizeyde saglanmasina yonelik planlama calismalart yiriitilmektedir. Su an igin
uluslararas1 6grenci ve akademik personel hareketliligini desteklemek amaciyla Yapay
Zeka Miihendisligi Bolimii biinyesinde Erasmus Boliim Koordinatorliigii faaliyet
gostermekte olup, fakiiltenin diger boliimlerinde bu tiir uluslararasilasma faaliyetlerinin
baslamasi i¢in fiziki ve mali altyapinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir. Fakiiltemiz,
uluslararas1 akademik ig birliklerini artirmak, degisim programlarina daha fazla 6grenci
ve akademisyenin katilimini saglamak ve uluslararasi projelerde yer almak amaciyla
kaynak yaratma c¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi
fonlara erisim saglanmasi, proje destek programlarindan yararlanilmasi ve sanayi is
birlikleri gelistirilmesi gibi stratejiler lizerinde ¢aligmalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerine yeni baslamis
olmast  nedeniyle heniiz  Ogrenci odakli  uluslararasilagma  performansini
degerlendirebilecek verilere sahip degildir. Ancak, fakiilte bilinyesindeki akademik
kadronun uluslararasilasma ¢abalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda, Dr. Ogr. Uyesi
Ramazan Ozgiir Dogan, doktora sonrasi arastirmalarini yiiriitmek {izere yurt disina
gitmis olup, bu durum fakiilte akademisyenlerinin uluslararas1 deneyim kazanma ve
kiiresel akademik aglara entegre olma yoniindeki ¢abalarini gostermektedir (A.5.3.1).
Fakiiltemiz, uluslararas1 akademik is birliklerini artirarak ve degisim programlarini
tesvik ederek bu siireci daha da giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.3._1: Yurtdisi_Gorevlendirme



https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7582/erasmus-bolum-koordinatoru
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/878713c62853a501729fd43274103cee.pdf&yeni=A.5.3._1%3A+Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_G%C3%B6revlendirme

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, 2024-2025 akademik yilinda egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamis olup, su an Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii 41 birinci sinif
Ogrencisi ile egitim vermektedir. Boliim baskanligi ve akademik kadro tarafindan 2024
yilinda ortaklaga gelistirilen egitim programlari uygulanmakta olup, bu programlar
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde
hazirlanmistir  (B.1.1. 1, B.1.1. 2, B.1.1. 3, B.1.1. 4). Fakiiltemiz, egitim
programlarint siirekli olarak gdzden gecirerek giincel gelismelere, sektorel ihtiyaglara ve
akademik kalite standartlarina uygun hale getirmeyi hedeflemektedir. Gelecek yillarda,
diger boliimlerin de Ogrenci kabul etmesiyle birlikte, fakiilte genelinde egitim
miifredatinin  gelistirilmesi ve akreditasyon siireglerinin tamamlanmasi yo6niinde
caligsmalar yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2).(3)B.1.1._1: Yapay Zeka Miihendisligi_Miifredati

(2),(3)B.1.1. 2: Yapay Zeka Miihendisligi Bilgi_paketi

(2).(3)B.1.1._3: Senato_Karar1_1

(2).(3)B.1.1._4: Senato_Karar1_2

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi'nde, ders dagilimina iliskin olarak alan ve
meslek bilgisi dersleri ile genel kiiltiir dersleri arasindaki denge, zorunlu ve se¢meli ders
oranlar1 (%75 zorunlu - %25 secmeli) dikkate alinarak belirlenmistir. Ogrencilerin
kiltiirel derinlik kazanmalari, farkli disiplinleri tanimalar1 ve disiplinler aras1 bakis agisi
gelistirmeleri amaciyla, bu oranlar cercevesinde yapilandirilmig bir ders programi
uygulanmaktadir (B.1.2. 1, B.1.2. 2). Ayrica, fakiiltemizde uygulanan egitim
programlari, Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) kriterleri géz 6niinde bulundurularak tasarlanmistir. Program gelistirme
siireglerinde, MUDEK ’in belirledigi miihendislik egitimi standartlar1, §grenme ¢iktilari
ve kalite gereklilikleri dikkate alinmakta olup, egitim siirecinin ulusal ve uluslararasi
kalite standartlarina uygun hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7138/ders-paketi
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7138/ders-paketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/537c7fd517adb1025d58638cb92cca4b.pdf&yeni=B.1.1._3%3A+Senato_Karar%C4%B1_1
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2 - Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢gmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2. 1: Miifredat

(2)B.1.2. 2: Ders Bilgi Paketi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders 0Ogrenme kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesi ve
tyilestirilmesi i¢in planlamalar ve ¢alismalar yapilmaktadir (B.1.3._1,B.1.3. 2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3._1:

Ders_Kazanimlarinin_Program_Cikti_Ilariyla_Uyumunu_Gésteren_Ornek Kanitl

(2)B.1.3._2:

Ders_Kazanmimlarinin_Program_Cikti_llariyla_Uyumunu_Gésteren_Ornek_Kanit2

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi'nde, dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak
tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Ogrencilerin derslerdeki is yiikii
dengesi goz Oniinde bulundurularak program olusturulmus, bu kapsamda Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) (B.1.4.1) degerleri belirlenmis ve fakiiltenin web sayfasi
lizerinden paylasilmistir. Ilerleyen ddnemlerde, egitim programlarinda Ogrenci is
yiikiiniin nasil izlenecegi ve bu dogrultuda ders tasariminin nasil planlanmasi
gerektigine iligkin kapsamli ¢caligmalar yapilmasi planlanmaktadir. Bu siirecte, 6grenci
geri bildirimleri, akademik performans analizleri ve 6gretim liyelerinin 6nerileri dikkate
alimarak ders yiikii dagiliminin daha etkin hale getirilmesi hedeflenmektedir.
Fakiiltemiz, 6grenci merkezli egitim anlayisin1 benimseyerek, ders tasarim siireglerini
sirekli 1iyilestirme ve Ogrenci is yiikiinii dengeli bir sekilde yonetme ilkesi
dogrultusunda ¢aligmalarina devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7138/ders-paketi
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7138/ders-paketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/df4a9c4cf65aaad202bf4f6842466ae2.pdf&yeni=B.1.3._1%3A+Ders_Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n_Program_%C3%87%C4%B1kt%C4%B1_1lar%C4%B1yla_Uyumunu_G%C3%B6steren_%C3%96rnek_Kan%C4%B1t1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/df4a9c4cf65aaad202bf4f6842466ae2.pdf&yeni=B.1.3._1%3A+Ders_Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n_Program_%C3%87%C4%B1kt%C4%B1_1lar%C4%B1yla_Uyumunu_G%C3%B6steren_%C3%96rnek_Kan%C4%B1t1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/333efd9d9ff09acdc6e1e77cdc269246.pdf&yeni=B.1.3._2%3A+Ders_Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n_Program_%C3%87%C4%B1kt%C4%B1_1lar%C4%B1yla_Uyumunu_G%C3%B6steren_%C3%96rnek_Kan%C4%B1t2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/333efd9d9ff09acdc6e1e77cdc269246.pdf&yeni=B.1.3._2%3A+Ders_Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n_Program_%C3%87%C4%B1kt%C4%B1_1lar%C4%B1yla_Uyumunu_G%C3%B6steren_%C3%96rnek_Kan%C4%B1t2

3 - Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

(2).(3)B.1.4. 1: Mifredat

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, Trabzon Universitesi’nin Bologna siirecine
uyum cergevesinde, program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi islemlerini
yumtmek lizere bir Egitim-Ogretim Komisyonu olusturulmasini planlamaktadir. Ancak,
su an icin bu komisyon yalnizca aktif olan Yapay Zeka Miihendisligi Bolimii
blinyesinde faaliyet gdstermektedir (B.1.5. 1). Bu komisyon, program ciktilarinin
izlenmesi ve giincellenmesine yonelik mekanizmalarin isleyis prensipleri {izerine
calismalar yiirlitecek olup, egitim-6gretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesini
hedeflemektedir. Boliimiin egitim-6gretim  siireclerinin  yonetiminden ise Bolim
Baskani, Bolim Baskan Yardimcilar1 ve Anabilim Dali Baskani sorumludur.
Universitenin, toplumsal ihtiyaglara cevap veren, ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun, seffaf ve karsilastirilabilir bir egitim-6gretim sistemi olusturma hedefi
dogrultusunda, Bologna siirecine uyum ¢alismalart yiiriitilmektedir. Bu ¢ergevede,
Bologna siireciyle ilgili bolim koordinatorliigli gorevini Yapay Zeka Miihendisligi
Boliim Bagkani iistlenmektedir (B.1.5. 2). Bu siire¢, Universitenin egitim-6gretim
sistemlerindeki mevcut farkliliklar1 ve 6zgiinliikleri koruyarak yiiriitiilmekte olup, diger
bolimlerin de aktif hale gelmesiyle birlikte fakiilte diizeyinde Bologna siirecine yonelik
daha kapsamli ¢alismalarin baslatilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

(2)B.1.5._1: Egitim_Ogretim_Komisyonu

(2)B.1.5._2: Bologna Birim_Koordinatorii

B.1.6. Egitim ve 0g8retim siireclerinin yonetimi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi'nde, egitim-6gretim siireglerinin biitlinciil
yonetimi i¢in belirlenmis sistem, ilke ve kurallar mevcuttur. Ancak, su an i¢in bu
siirecler yalnizca aktif olan Yapay Zeka Miihendisligi Bolimii kapsaminda
yirlitilmektedir (B.1.6. 1, B.1.6. 2, B.1.6. 3, B.1.6. 4, B.1.6._5). Boliimiin egitim-
Ogretim siireclerinin yonetiminde Boliim Baskani, Bolim Baskan Yardimcist ve
Anabilim Dali Baskani yetkilendirilmis olup, ders gorevlendirme talepleri, dgretim
tiyelerine ders dagitimi, derslik tahsisi ve ders igeriklerinin takibi Boliim Bagkanligi


https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7138/ders-paketi
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7581/egitim-ogretim-komisyonu
https://bologna.trabzon.edu.tr/S/6662/birim-koordinatorleri

tarafindan yiiriitilmektedir. Programlardaki derslerin yiiriitiilmesi i¢in 6gretim elemani
gorevlendirmeleri, Trabzon Universitesi’nin ilgili ydnetmeligine uygun olarak
gelistirilen ders gorevlendirme yonergesi ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir (B.1.6._6).
Lisans ders ve smav programi, her donem ig¢in Bolim Baskanligr tarafindan
hazirlanmakta ve akademik takvime uygun sekilde iist birimler ve Ogrencilerle
paylasilmaktadir (B.1.6. 7, B.1.6. 8). Herhangi bir nedenle yapilamayan derslerin
telafisinin takibi de Bolim Baskanligi’nin sorumlulugunda olup, 6grencilerin egitim
kayiplarinin 6nlenmesi igin gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (B.1.6. 9). Egitim-
Ogretim siireglerinin biitiinciil ve sistematik yonetimi igin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmis olup, programlarin tasarimi, yiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi  faaliyetlerini yiiriitmek {izere bir Egitim-Ogretim Komisyonu
olusturulmustur (B.1.6. 10). Gelecek donemde, fakiiltenin diger boliimlerinin de aktif
hale gelmesiyle birlikte, egitim-6gretim siireglerinin daha kapsamli bir sistem iginde
yiirlitiilmesi ve tiim boliimlerde ayni kalite standartlarinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

(2).(3)B.1.6._1: Ders_Gérevlendirme_istegi

(2).(3)B.1.6._2: Ders_Gorevlendirme Tablosu

(2),(3)B.1.6. 3: Ders Listesi

(2).(3)B.1.6._4: Ders_icerik_Takibi

(2),(3)B.1.6._5: Derslik

(2).(3)B.1.6._6: Ders_Gorevlendirme Y 6nergesi

(2).(3)B.1.6._7: Haftalik_Ders_Programi

(2).(3)B.1.6._8: Sinav_Programlari

(2),(3)B.1.6. 9: Ders Telafisi

(2).(3)B.1.6._10: Egitim_Ogretim_Komisyonu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesinde, 0&grenci merkezli yaklasimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. Egitim-6gretim
stireclerinde tanimli siiregler dogrultusunda Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve
teknikleri uygulanmakta olup, ders igeriklerinin daha etkili aktarilmasi ve 6grencilerin


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/864c3b2ffab6ad359d91d0e87b1b3fee.pdf&yeni=B.1.6._1%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_%C4%B0ste%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4f85013e681f79a4c50172dcedb459af.pdf&yeni=B.1.6._2%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_Tablosu
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5e60a27b7b04b2ad7175bcb2d62d51c1.pdf&yeni=B.1.6._4%3A+Ders_%C4%B0%C3%A7erik_Takibi
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https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7203/ders-programi
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7378/sinav-programlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9fe70640a8bf61bf35e78617c8253226.pdf&yeni=B.1.6._9%3A+Ders_Telafisi
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7581/egitim-ogretim-komisyonu

aktif katihmimi tesvik etmek amaciyla cesitli stratejiler benimsenmektedir (B.2.1. 1,
B.2.1._2). Ogrencilerin derse olan ilgilerini artirmak ve derslerde daha aktif olmalarini
saglamak amaciyla, ders i¢inde kisa sinavlar, ddevler, grup calismalari ve interaktif
uygulamalar gibi etkinlikler diizenlenmektedir. Bu yaklagimlar, 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda siirekli olarak degerlendirilmektedir ve fakiiltenin egitim kalitesini
artirma hedefi dogrultusunda gelistirilmeye devam edilmektedir. Ogrenci merkezli
egitim anlayisi, problem tabanli 6grenme, proje bazli 6gretim ve uygulamali derslerle
desteklenmekte, Ogrencilerin elestirel diisiinme ve analitik becerilerini gelistirmeye
yonelik egitim modelleri uygulanmaktadir. Fakiiltemiz, 6grenci memnuniyetini artirmak
ve egitim silireglerini iyilestirmek adma bu yontemleri stlirekli gézden gegirme ve
giincelleme caligmalarina devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenme-ogretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1. 1: Ders Bigi Paketi

(2)B.2.1._2: Ornek_program_¢iktis

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi'nde, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
siireclerine 1iliskin belirlenmis ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. Egitim
stireglerinin etkinligini artirmak ve oOgrencilerin akademik gelisimini desteklemek
amaciyla, cesitli 6lcme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir (B.2.2. 1,
B.2.2. 2,B.2.2. 3). Derslerde, vize ve final sinavlarinin yani sira, kisa sinavlar, ddevler,
proje ¢aligmalar1 ve sunumlar gibi farkli degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bu
yontemler, ogrencilerin derslerde aktif katilimini tesvik etmek, 6grenme siireglerini
daha etkili hale getirmek ve siirekli degerlendirme yaparak gelisimlerini takip etmek
amactyla uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde seffaflik ve adalet
ilkeleri gozetilerek, 6grenci geri bildirimleri dikkate alinmakta ve yontemlerin etkinligi
diizenli olarak analiz edilmektedir. Fakiiltemiz, 6grenci basarisini daha kapsamli ve
biitiinciil bir sekilde degerlendirmek adina farkli degerlendirme modellerini gézden
gecirme ve iyilestirme ¢alismalarina devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2._1: Ornek_Ders_Program_Ciktis

(2)B.2.2. 2: Sinav_Programlari



https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7138/ders-paketi
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Birime 6grenci kabulii Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1
Yiiksekogretime Girig Sinavi sonucuna gore olmaktadir. Heniiz yeni agilan bir bolim
oldugundan yatay gecis, dikey gec¢is vs. basvuru bulunmamaktadir. Ilerleyen
donemlerde Ogrenci kabulii, taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlamalar
yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin stiregler tanimlanmamastir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, yeni kurulan bir akademik birim olmasi
nedeniyle mezuniyet siireglerine iligskin kapsamli bir planlamay1 heniiz tamamlamamis
olup, bu konudaki caligmalar devam etmektedir. Mezuniyet siire¢lerinin etkin ve
standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin, akademik takvim, mezuniyet
kriterleri ve 68renci basar1 Olciitleri gibi unsurlar iizerinde detayli degerlendirmeler
yapilmaktadir. Bologna siireci cergevesinde, boliimiin egitim programlari, ders bilgi
paketlerinde yer alan program ¢iktilar1 ile Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile iliskilendirilerek yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerin
mezuniyetleri sirasinda kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin ulusal ve
uluslararas1 standartlarla uyumlu olmasi saglanmaktadir. Fakiiltemiz, ilerleyen
donemlerde mezun takip sisteminin olusturulmasi, mezuniyet sonrasi istihdam
olanaklarinin analiz edilmesi ve akademik rehberlik hizmetlerinin gili¢lendirilmesi
yoniinde ¢aligmalarina devam edecektir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
siirecler tanimlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi'nde, su an icin bir adet derslik, 20 kisilik bir
bilgisayar laboratuvari ve bir adet ¢alisma salonu bulunmaktadir (B.3.1. 1, B.3.1. 2,
B.3.1. 3). Mevcut fiziki altyapmin, Ogrenci sayisindaki artis ve egitim-0gretim
ihtiyaclarma bagli olarak genisletilmesi planlanmaktadir. Bu dogrultuda, derslik ve
laboratuvar sayisinin artirilmasi i¢in gerekli islemler ve planlamalar devam etmektedir.



Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
O6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

(2)B.3.1. 1: Derslik

(2)B.3.1. 2: Laboratuvar

(2)B.3.1. 3: Calisma sinifi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi'nde, her sinif diizeyine atanmis bir danigsman
dgretim iiyesi bulunmaktadir (B.3.2.1). Ogrenciler, damismanlariyla ders programlarmin
uygunluguna bagli olarak birebir goriigme imkénina sahiptir. Danigmanlik siireci,
Ogrencilerin akademik ve idari islemlerini daha verimli bir sekilde yiirlitmelerine
yardimc1 olmak amaciyla diizenli olarak takip edilmektedir. Bunun yami sira, bir
arastirma gorevlisi pazartesi ve sali gilinleri laboratuvarda oOgrencilere danigmanlik
hizmeti vermektedir. Bu siireg, 6grencilerin teknik konularda destek almasini saglamak
ve laboratuvar kullanimina yonelik rehberlik sunmak amaciyla yiiriitiilmektedir. Ayrica,
Ogrenciler boliimiin mobil uygulama grubu (B.3.2.2) araciligiyla 6gretim elemanlarina
ulasabilmekte ve gerekli bilgilendirmeleri anlik olarak alabilmektedir. Bu sistem,
Ogrenci-Ogretim elemani iletisimini gliglendirerek akademik siire¢lerin daha etkin
yonetilmesine katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: Danigsmanlik

(2)B.3.2._2: Boliim_mobil_uygulama_grubu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, Trabzon Universitesi'nin Akgaabat ilgesi
Sogiitlii Mahallesi'nde bulunan Fatih Yerleskesi'nde, B Blok'ta yer almaktadir.
Fakiiltenin aktif olan Yapay Zeka Miihendisligi Bolimii i¢in 6grencilerin kullanimina
sunulan 6zel bir ¢alisma odasi tahsis edilmis olup, yine boliime 6zel olarak kurulan bir
bilgisayar laboratuvar1 6grencilerin egitim siireclerini desteklemek amaciyla faaliyete


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/403ab7d8cc9f7407d7786c2ccdc94127.pdf&yeni=B.3.1._1%3A+Derslik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/098b30015d6c67e376da4f476350ff2c.pdf&yeni=B.3.1._2%3A+Laboratuvar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/87e6b056ec7cf5e79030daf607542401.pdf&yeni=B.3.1._3%3A+%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_s%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/923937dbf809f8146d08a53805b10488.pdf&yeni=B.3.2._1%3A+Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/77242efaba58dadff5e88ad92957b529.pdf&yeni=B.3.2._2%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_mobil_uygulama_grubu

gecirilmistir (B.3.3. 1, B.3.3. 2). Baz1 6grenciler, Fatih Yerleskesi icerisinde bulunan
Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) yurdunda konaklamakta olup, {iniversitenin sundugu
barmmma olanaklarindan faydalanmaktadir. Ayrica, bolim Ogrencileri ve akademik
personeli, Trabzon Universitesi'nin sundugu yemekhane, kiitiiphane ve diger sosyal ve
akademik altyap1 olanaklarindan yararlanmaktadir. Fakiiltemiz, 6grencilerin akademik
gelisimlerini desteklemenin yani sira, sosyal ve fiziksel imkanlarini gelistirmek
amactyla caligsmalarini siirdiirmekte olup, ilerleyen stirecte derslik, laboratuvar ve sosyal
alanlarin genisletilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3. 1: Laboratuvar

(2)B.3.3. 2: Calisma_Sinifi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklariyla ilgili herhangi bir ¢alisma heniiz
bulunmamaktadir. Bulunulan binanin zaten sagladig1 imkanlar (asansor, engelli tuvaleti,
rampa vs.) vardir ve bu imkanlardan yararlanilmasi beklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi'nde, 68renci inisiyatifiyle kurulan Yapay Zeka
ve Robotik Kodlama Ogrenci Kuliibii, akademik ve teknik gelisimi desteklemek
amaciyla cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinlikler, boliimiin web sayfasinda
(B.3.5. 1, B.3.5. 2, B.3.5. 3, B.3.5. 4) paylasilmakta olup, 6grenciler duyurular ve
etkinlik bilgilerine buradan erisebilmektedir. Ayrica, etkinliklerden gorsel kayitlar da
web sayfasinda yayinlanarak 6grenci toplulugunun faaliyetleri arsivlenmektedir. B6lim
ogrencilerinin sosyal, kiiltiirel, rehberlik ve sportif ihtiyaglari, Trabzon Universitesi
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig: tarafindan karsilanmakta olup, 6grenciler bu
hizmetler hakkinda bilgilendirilmektedir. Fakiilte yOnetimi, 6grencilerin akademik
basarilarinin yan1 sira sosyal gelisimlerini de destekleyerek, cok yonlii bireyler olarak
yetismelerini tesvik etmeyi amaglamaktadir. Gelecek donemlerde, 68renci kuliiplerinin
daha fazla etkinlik diizenlemesi ve sanayi ile is birligi i¢cinde projeler gelistirmesi i¢in
destekleyici faaliyetlerin artirilmasi planlanmaktadir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4d44b6a99bf2fc3e1a09e8d8faafd292.pdf&yeni=B.3.3._1%3A+Laboratuvar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5157f3cc16fb277a408001eb8e130105.pdf&yeni=B.3.3._2%3A+%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(2),(3)B.3.5._1: Etkinlikl

(2),(3)B.3.5._2: Etkinlik2

(2),(3)B.3.5._3: Etkinlik3

(2).(3)B.3.5._4: Etkinlik4

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi'nde akademik personel alimi, atanmasi ve
yiikseltilmesi siiregleri, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yliriitiilmektedir. Yapay
Zeka Miihendisligi Boliimii icin gerceklestirilen akademik kadro siiregleri: « 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu, * 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, ¢ 17609 sayili
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, * 17834 sayili Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atama Yonetmeligi, ¢« 27127 sayili Dogentlik Smav Yonetmeligi, *
Trabzon Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri cercevesinde
yiiriitiilmektedir (B.4.1. 1). Ders gorevlendirmeleri, Trabzon Universitesi Ders
Gorevlendirme Yonergesi dogrultusunda belirlenmekte olup, bu siire¢ Boliim
Baskanligi tarafindan yonetilmektedir (B.4.1. 2, B.4.1. 3, B.4.1. 4). Fakiilte, akademik
kadronun giiclendirilmesi, 6gretim iiyesi sayisinin artirilmast ve dgretim siireglerinin
etkin sekilde yonetilmesi i¢in gerekli planlamalart siirdiirmekte olup, ilerleyen
donemlerde akademik kadro yapilanmasinmin daha kapsamli hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders goérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2).(3)B.4.1._1: Atanma_Ydnergesi

(2).(3)B.4.1._2: Ders_Gorevlendirme Y onergesi

(2).(3)B.4.1._3: Ders_Gérevlendirme_Istegi

(2).(3)B.4.1._4: Ders_Gorevlendirme _Tablosu



https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2320/ozdemir-bayraktar-bilim-merkezi-ziyareti
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2319/yapay-zeka-ve-robotik-kodlama-kulubumuz-karadeniz-teknik-universitesinde-gerceklestirilen-tedx-etkinligine-katildi
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Duyuru/7719/yapay-zeka-ve-gelisen-teknolojiler-seminer-duyurusu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2321/yapay-zeka-ile-sporcu-hareket-analizi-semineri
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/06DCE3AE51C02C91F3806A16C9D99CBB
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/E77E30C18F4AD898D9098056774C85F1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/63ae8fae416ce0e187e55c62dc6b3716.pdf&yeni=B.4.1._3%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_%C4%B0ste%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8ac733876fcccf0601dad9d5d76fd789.pdf&yeni=B.4.1._4%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_Tablosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi’nde, tiim 6gretim elemanlarinin yapay zeka
gelistirme ve uygulama alanlarinda uzmanlagsmalarii desteklemek amaciyla, cesitli
kurum ve kuruluslarda c¢alisan uzman arastirmacilar tarafindan c¢evrimigi egitim
programlar1 diizenlenmektedir (B.4.2. 1). Bu egitim programlari, akademik personelin
giincel yapay zeka teknolojileri ve uygulamalarina yonelik bilgi ve becerilerini artirmay1
hedeflemektedir. Ayrica, fakiilte biinyesindeki bolimlerle is birligi i¢inde aylik
akademik seminerler gerceklestirilmektedir. Bu seminerlerde, her 6gretim iiyesi kendi
calisma ve arastirma alanlart iizerine katilimcilara egitimler vermekte, boylece
disiplinler aras1 bilgi paylasimi ve akademik etkilesim saglanmaktadir (B.4.2. 2). Bu
kapsamda, Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Sait Alp
tarafindan bir akademik seminer gerceklestirilmis olup, boliimde diizenlenen seminerler
web sayfasi lizerinden duyurulmakta ve etkinlik haberleri yayinlanmaktadir (B.4.2. 3,
B.4.2. 4). Fakiilte, 6gretim elemanlarinin akademik gelisimini desteklemek ve yapay
zeka alanindaki giincel gelismelerle uyumlu kalmalarini saglamak amaciyla akademik
etkinlikleri ve seminerleri siirdiiriilebilir hale getirmeyi amacglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.2._1: Egitim1

(2)B.4.2. 2: Egitim_Seminerleri

(2)B.4.2. 3: Yapay Zeka ile_Sporcu Hareket Analizi_Seminer Duyurusu

(2)B.4.2._4: Yapay_Zeka ile Sporcu Hareket Analizi Semineri_Etkinligi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi’nde, akademik tesvik siire¢lerini yonetmek
amacityla Akademik Tesvik Komisyonu kurulmustur (B.4.3. 1). Bu komisyon,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen akademik tesvik ydnergesi
cercevesinde faaliyet gostermekte olup, akademik personelden gelen tesvik taleplerini
On incelemeye tabi tutarak ilgili raporlar iist makamlara iletmektedir (B.4.3._2). Ancak,
fakiilte biinyesinde bagimsiz bir tesvik ve odiillendirme sistemi bulunmamaktadir.
Akademik personelin basarilarini tesvik etmek ve bilimsel ¢alismalarini desteklemek
amaciyla gelecekte odiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasi1 ve tesviklerin
genisletilmesi yoniinde ¢aligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/22243f2e1eecbf6534d3a7f45dfe0de6.pdf&yeni=B.4.2._1%3A+E%C4%9Fitim1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/08a771a5f429404bd912359dcc10b504.pdf&yeni=B.4.2._2%3A+E%C4%9Fitim_Seminerleri
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Duyuru/7883/yapay-zeka-ile-sporcu-hareket-analizi-seminer-duyurusu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2321/yapay-zeka-ile-sporcu-hareket-analizi-semineri

2 - Tegvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.3. 1: Akademik Tesvik Komisyonu

(2)B.4.3._2: Akademik Tesvik YoOnergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde arastirma siireglerinin takibi ve yoOnetiminde gorev alan ekipler
bulunmaktadir (C.1.1. 1., C.1.1._2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1._1: Akademik Tesvik Komisyonu

(2)C.1.1._2: Akademik Kadro On Degerlendirme Komisyonu

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi’nin kendine ait bir arastirma biitgesi
bulunmamakla birlikte, aragtirma faaliyetleri icin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP),
Erasmus ve TUBITAK gibi kurumlar araciligiyla biitce destegi saglanmaktadir
(C.1.2.1, C.1.2 2). Bu fonlar, akademik arastirmalarin yiiriitiilmesi, projelerin
gelistirilmesi ve fakiiltenin bilimsel kapasitesinin artirilmasi amaciyla kullanilmaktadir.
Ayrica, teknik ve fiziki arastirma gereksinimleri Boliim Bagkanliglr araciligiyla st
birimlere iletilmekte olup, gerekli ekipmanlarin saglanmasi ve arastirma altyapisinin
giiclendirilmesi yoniinde calismalar yiriitiilmektedir . Fakiilte yOnetimi, arastirma
faaliyetlerinin ~ siirdiiriilebilirligini  saglamak ve akademik personelin bilimsel
caligmalarin1 desteklemek amaciyla aragtirma altyapisimi gelistirme ¢abalarina devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ef07116e2524c96380c88f3ee719ce96.pdf&yeni=B.4.3._1%3A+Akademik_Te%C5%9Fvik_Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4311a88b072bae6bcc0e1d74c1b909c2.pdf&yeni=B.4.3._2%3A+Akademik_Te%C5%9Fvik_Y%C3%B6nergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b386d4ad37bbb758c8dc447b76f8eb84.pdf&yeni=C.1.1._1%3A+Akademik+Te%C5%9Fvik+Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/78a725017e90ee5429d23f23ceaa410c.pdf&yeni=C.1.1._2%3A+Akademik+Kadro+%C3%96n+De%C4%9Ferlendirme+Komisyonu

Kanitlar

(2)C.1.2. 1: Yurtdis1 Gorevlendirme

(2)C.1.2._2: Degisim Programlari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde doktora programi ve doktora sonrasi imkani1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Yapay Zeka Miihendisligi B6liimii'nde, hem
ogretim elemanlarnin hem de o&grencilerin arastirma yetkinliklerini gelistirmek
amaciyla cesitli egitimler diizenlenmektedir (C.2.1. 2, C.2.1. 3). Bu egitimler,
akademik ve teknik gelisimi desteklemek, yapay zeka alaninda giincel gelismeleri takip
etmek ve arastirma projelerine katki saglamak amaciyla planlanmaktadir. Ayrica, boliim
akademik personeli, arastirma projelerinde hakemlik, panelistlik ve danmismanlik gibi
gorevler TUstlenerek bilimsel aragtirmalarin  gelistirilmesine katki saglamaktadir
(C.2.1._1). Bu faaliyetler, boliimde iiretilen bilimsel bilginin ulusal ve uluslararasi
diizeyde yayginlasmasina olanak tanimakta ve akademik is birliklerini
giiclendirmektedir. Bunlarin yani sira, 0gretim tyeleri, ulusal kurumlar tarafindan
diizenlenen egitimlere katilarak uzmanliklarini artirmakta ve bilimsel aragtirmalara katki
saglamaktadir (C.2.1. 4, C.2.1.. 5, C.2.1. 6, C.2.1. 7). Fakiilte yonetimi, akademik
personelin mesleki gelisimini tesvik etmek ve bilimsel liretkenligi artirmak amaciyla bu
tiir egitimleri desteklemeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2).(3)C.2.1._1: Tiibitak Panelistligi

(2).(3)C.2.1. 2: Yapay Zeka Ile_Sporcu Hareket Analizi_Seminer Duyurusu

(2).(3)C.2.1._3: apay_Zeka_ile_Sporcu Hareket Analizi_Semineri_Etkinligi

(2),(3)C.2.1. 4: Sertifikal

(2),(3)C.2.1. 5: Sertifika2



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bb859cb49b1f966c7cf045fd78c29ed5.pdf&yeni=C.1.2._1%3A+Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1+G%C3%B6revlendirme
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7582/erasmus-bolum-koordinatoru
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/402e47928ed441916264016a372398ac.pdf&yeni=C.2.1._1%3A+T%C3%BCbitak+Panelistli%C4%9Fi
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Duyuru/7883/yapay-zeka-ile-sporcu-hareket-analizi-seminer-duyurusu
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2321/yapay-zeka-ile-sporcu-hareket-analizi-semineri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a6119fee6cb2c053607d1003a2e8eedb.pdf&yeni=C.2.1._4%3A+Sertifika1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/18b75e20c662fc6f0aedea6503e834ef.pdf&yeni=C.2.1._5%3A+Sertifika2

(2),(3)C.2.1. 6: Sertifika3

(2),(3)C.2.1. 7: Sertifikad

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Birimimizin herhangi bir kurumla is birligi olmamakla birlikte Trabzon Sporda
Performans Olgiim ve Yetenek Merkezi ve Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi ile is birligi
planlamalar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi’nde, aragtirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi
ve performans izleme siiregleri, ¢esitli mekanizmalar araciligiyla yiiriitiillmektedir. Bu
siireclerde, Birim I¢i Kalite Komisyonu (C.3.1._1) ve Akademik Tesvik Komisyonu
(C.3.1._2) aktif rol almakta olup, fakiilte biinyesinde yiiriitiilen akademik c¢alismalarin
kalite giivencesi kapsaminda degerlendirilmesini saglamaktadir. Bununla birlikte, birim
faaliyet raporlar1 (C.3.1._3) da boliimde gerceklestirilen arastirma faaliyetlerinin analiz
edilmesi ve gelecek stratejilerinin belirlenmesi i¢in kullanilmaktadir. Bu raporlar,
akademik tiretkenligi artirmaya yonelik veri odakli karar alma siireclerinde 6nemli bir
kaynak teskil etmektedir. Ayrica, Trabzon Universitesi (TRU) Dijital Doniisim ve
Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen Performans Veri Sistemi
(C.3.1._4) ile bolim performans izlemesi ve degerlendirilmesi takip edilmektedir. Bu
sistem, akademik personelin arastirma faaliyetleri, yayin performans: ve projelere
katkilarin1 sistematik bir sekilde analiz etmeye olanak tanimakta olup, arastirma
stireglerinin daha etkin yonetilmesine katki saglamaktadir. Fakiilte yonetimi, arastirma
performansini siirekli izleyerek akademik tretkenligi artirmaya yonelik yeni stratejiler
gelistirmeyi ve mevcut degerlendirme mekanizmalarini daha da giiclendirmeyi
hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.1. 1: Birim Kalite Komisyonu

(2)C.3.1._2: Akademik Tesvik Komisyonu



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bbd2f1429745349b11b61801c967a615.pdf&yeni=C.2.1._6%3A+Sertifika3
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3b87945894e1657cd93082782072fa02.pdf&yeni=C.2.1._7%3A+Sertifika4
https://yapayzekamuhendislik.trabzon.edu.tr/S/7570/birim-kalite-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bfa680f4dcc32befe68af7bef32e3a0c.pdf&yeni=C.3.1._2%3A+Akademik_Te%C5%9Fvik_Komisyonu

(2)C.3.1._3: Ekim_Aralik_aylar_performans_verileri

(2)C.3.1. 4: Performans Veri Sistemi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Aragtirmaci performansinin izlenmesinde o6gretim elemanlarinin yapmis olduklari
caligmalara yonelik performans bilgilerinin yer aldig1 birim faaliyet raporlar (C.3.2. 1)
ve akademik tesvik degerlendirme raporlari kullanilmaktadir (C.3.2. 2). Ayrica
boliimdeki arastirmact performansmin kayit alta alinmasinda TRU Akademik
Performans Bilgi Sistemi (C.3.2. 3)ve TRU Performans Veri Sistemi (C.3.2. 4)
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2. 1: Ekim_Aralik_aylari_performans_verileri

(2)C.3.2._2: Akademik Tesvik Komisyonu

(2)C.3.2._3:UBYS

(2)C.3.2. 4: Performans Veri Sistemi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimde heniiz toplumsal katki siireclerine yonelik sistematik bir organizasyon
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/dc5d3a1bcebdb7a4d9275378000e58a2.pdf&yeni=C.3.1._3%3A+Ekim_Aral%C4%B1k_aylar%C4%B1_performans_verileri
https://apvs.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bd11ba1bbdb4dcee2e3d87986890d7e8.pdf&yeni=C.3.2._1%3A+Ekim_Aral%C4%B1k_aylar%C4%B1_performans_verileri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/529b8d3c540f9c93d9cb83e905768d07.pdf&yeni=C.3.2._2%3A+Akademik+Te%C5%9Fvik+Komisyonu
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://apvs.trabzon.edu.tr/

Toplumsal katki faaliyetlerinin devamliligi su anda Trabzon Universitesi kaynaklar ile
saglanmaktadir. Bu alanda ileride yapilacak ¢alismalar ve planlamalar ile farkl
kaynaklarin da degerlendirilmesi dngoriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi ile ilgili bir
system bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, yeni kurulmus bir akademik birim olmasi
nedeniyle birgok alanda gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarina ihtiya¢ duymaktadir.
Fakiilte yonetimi ve idari yapi, ilgili mevzuata uygun olarak olusturulmus olup, fakiilte
yonetimi, boliim baskanliklart  ve c¢esitli komisyonlar araciligiyla siiregleri
yiiriitmektedir. Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) kullanimi, fakiilteye ait
operasyonel faaliyetlerin yonetiminde 6nemli bir rol oynamaktadir. Liderlik acisindan,
fakiilte yonetiminin isbirligi ve iletisime 6nem verdigi goriilmekle birlikte, performans
gostergeleri, kurumsal doniisiim kapasitesi ve stratejik planlama gibi alanlarda heniiz
somut adimlar atilmamaistir.

I¢ kalite giivencesini saglamak amaciyla Birim Kalite Komisyonu kurulmus olup,
etkinligi ve ¢iktilarina iligkin degerlendirmelerin zaman iginde yapilmas: gerekmektedir.
Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri, fakiiltenin web sitesi ve sosyal medya hesaplari
lizerinden yliriitilmekte olup, seffaflik ve bilgilendirme siireglerinin etkin kullanimi
saglanmaktadir. Fakiilte misyon ve vizyon ifadeleri yaymlanmis, stratejik amag ve
hedefler iiniversitenin genel planina bagli olarak sekillendirilmistir. Ancak, performans
yonetimi konusunda gelisim siireci devam etmekte olup, siireclerin daha sistematik hale
getirilmesi gerekmektedir.

Fakiiltede, bilgi ydnetim sistemi olarak UBYS kullanilmaktadir. Insan kaynaklar:
yonetimi, akademik ve idari personel ihtiyacinin belirlenmesi ve gorevlendirmeler
tizerine odaklanmis olup, gelisen O6g8renci ve akademik kadro sayisina bagli olarak
stireclerin daha kapsamli hale getirilmesi gerekmektedir. Finansal yonetim konusunda



heniiz aktif bir siire¢ isletilmemekte, blitce planlamasi ve kaynak yonetimi {izerine
caligmalar ilerleyen donemlerde degerlendirilmelidir.

Siire¢ yonetimi i¢in Birim Kalite Komisyonu, Akademik Tesvik Komisyonu ve Burs
Sayim Komisyonu gibi c¢esitli komisyonlar kurulmus, ancak is akislarinin ve siireg
yonetiminin daha sistematik hale getirilmesi gerekmektedir. Paydas katilim1 konusunda,
Ogrenci geri bildirimlerinin dikkate alindig1 ve gesitli iletisim kanallariin kullanildigi
goriilmektedir. Ancak, fakiiltede heniiz mezun iligkileri aktif olarak yiiriitilmemektedir.

Uluslararasilagsma alaninda, Erasmus Fakiilte Koordinatorliigii kurulmus olup, su an igin
yalnizca Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii kapsaminda faaliyet gostermektedir. Ancak,
fakiiltede uluslararasilasma kaynaklar1 ve performans degerlendirmeleri heniiz gelisim
asamasindadir. Ogrenci ve akademik kadronun uluslararasi hareketliligini artirmak
adina caligmalarin ilerleyen siirecte hizlandirilmasi planlanmaktadir.

Fakiilte, heniiz kurulus asamasinda olup, bircok alanda planlama ve gelistirme
caligmalarina ihtiyag duymaktadir. Ozellikle performans gostergeleri, stratejik planlama,
finansal yOnetim, uluslararasilasma ve mezun iliskileri gibi konular oncelikli
gelistirilmesi gereken alanlar arasinda yer almaktadir. Fakiiltenin kisa ve uzun vadeli
hedeflerine ulagmasi i¢in bu alanlara yonelik planlama ve uygulama siireglerinin
hizlandirilmasi gerekmektedir

Egitim ve Ogretim

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri, yeni
kurulan bir akademik birim olmasmna ragmen belirli standartlar ¢ercevesinde
yiritilmektedir. Fakiiltede aktif olan Yapay Zeka Miihendisligi Bolimii, egitim-
Ogretim  slireclerinde onemli asamalar kaydetmistir. Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu bir program tasarimina ve onay siirecine
sahip olmasi, egitim kalitesinin artirilmasi agisindan énemli bir adimdir. Ayrica, dgrenci
i1 ylkiine dayali ders tasarimi ve egitim-68retim siire¢lerinin belirlenmis ilke ve
kurallara uygun sekilde yonetilmesi, organizasyonel basari agisindan giiclii yonler
arasinda yer almaktadir.

Ders gorevlendirme siireglerinin seffaf bir yOnergeye dayanmasi, ders ve sinav
programlarinin diizenli paylasimi ve ders telafi siireglerinin titizlikle takip edilmesi,
egitim siireclerinin sistematik bir sekilde yonetildigini gdstermektedir. Ogrenci merkezli
o0grenme ve degerlendirme yaklasimlarina yonelik planlamalarin bulunmasi, fakiiltenin
cagdas egitim prensiplerine verdigi Onemin bir gostergesidir. Ayrica, Ogretim
elemanlarinin yetkinliklerini artirmak icin diizenlenen egitimler ve akademik tesvik
mekanizmalarimin  bulunmasi, akademik gelisimi destekleyen unsurlar olarak one
cikmaktadir.

Ancak, fakiiltede heniiz 6grenci kabulii yalnizca Yapay Zeka Miihendisligi Bolimii i¢in
gerceklesmis olup, diger boliimler igin bu siire¢ baslatilmamistir. Onceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesi ile mezuniyet siirecleri gibi konularda kapsamli
planlamalarin eksikligi, uzun vadeli akademik planlamada 6nemli bir bosluk olarak
degerlendirilmelidir. Boliimiin yeni olmasi bu eksiklikleri kismen agiklasa da, bu
stireglerin hizla yapilandirilmasi gerekmektedir.



Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklarinin kisith olmasi, dzellikle derslik ve laboratuvar
sayisinin  yetersizligi, Ogrencilerin 6grenme deneyimini olumsuz etkileyebilecek
faktorler arasindadir. Bu durum, egitim siirecinin siirdiirtilebilirligi acgisindan ele
alinmasi gereken bir konudur. Ayrica, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimi
konusunda herhangi bir planlama yapilmamis olmasi, iizerinde durulmasi gereken bir
baska husustur. Mevcut bina engelli erisimine uygun olsa da, dezavantajli gruplarin 6zel
ihtiyaglarini karsilayacak daha kapsamli diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Son olarak, program ciktilar1 ile ilgili izleme ve giincelleme mekanizmalarinin tam
olarak islerlik kazanmamasi, kalite gilivence siirecleri agisindan bir gelistirme alani
olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, tesvik ve oOdiillendirme uygulamalarinin daha
somut hale getirilmesi, akademik personelin motivasyonunu artirmak agisindan énemli
bir gerekliliktir. Fakiiltenin kisa ve uzun vadeli hedeflerine ulasabilmesi i¢in bu
eksikliklerin giderilmesi ve egitim-0gretim siireglerinin  stirekli iyilestirilmesi
gerekmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi’nin arastirma ve gelistirme faaliyetleri,
fakiiltenin yeni kurulmus olmasi nedeniyle henliz baslangic asamasinda olup
gelistirilmesi gereken bircok alan bulunmaktadir. Arastirma siireglerinin yonetimi i¢in
gorevlendirilmis ekipler ve komisyonlar bulunmasina ragmen, fakiilteye ait bagimsiz bir
arastirma biitgesinin olmamasi 6nemli bir kisitlayict unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bu eksikligin giderilmesi adina, BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri), Erasmus ve
TUBITAK gibi dis kaynakli fonlara bagvurular yapilmakta olup, bu girisimler aragtirma
faaliyetlerini destekleme agisindan olumlu bir adim olarak degerlendirilmektedir.
Teknik ve fiziki arastirma altyapisinin Fakiilte Yonetimi aracilifiyla iist birimlere
iletilerek saglanmasi, kaynaklarin daha etkin bir sekilde kullanilmasini ve arastirma
kapasitesinin artirilmasini destekleyebilir.

Bununla birlikte, fakiiltede doktora programi ve doktora sonrasi arastirma imkanlarinin
bulunmamasi, arastirma kapasitesini ve bilimsel tiretkenligi sinirlayan faktorler arasinda
yer almaktadir. Doktora programlarinin agilmamasi, fakiiltede nitelikli arastirmaci
yetistirilmesini engellemekte ve derinlemesine akademik calismalarin yiiriitiilmesini
zorlagtirmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin arastirma yetkinliklerini artirmaya
yonelik diizenlenen egitimler, akademik personelin projelerde aktif rol almasi gibi
olumlu gelismeler kaydedilse de, uzun vadede nitelikli akademik iiretimin artirilmasi
icin doktora programlarinin agilmasi kritik bir gereklilik olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Ulusal ve uluslararas1 akademik is birlikleri agisindan, fakiiltede heniiz ortak programlar
ve arastirma birimleri bulunmamaktadir. Ancak, Trabzon Spor Performans Ol¢iim ve
Yetenek Merkezi ile Trabzon Biiyliksehir Belediyesi ile planlanan is birlikleri,
fakiiltenin uygulama odakli arastirmalara yoOnelmesini saglayabilir ve arastirma
cesitliligini artirabilir. Bu is birliklerinin somutlastirilmasi ve uluslararas1 akademik is
birliklerinin gelistirilmesi, fakiiltenin bilimsel etki alanin1 genisletmesine katki
saglayacaktir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in ¢esitli mekanizmalar
kullanilmaktadir. Birim I¢i Kalite Komisyonu, Akademik Tesvik Komisyonu, Birim
Faaliyet Raporlari, TRU Dijital Déniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatérliigii tarafindan



gelistirilen Performans Veri Sistemi ve TRU Akademik Performans Bilgi Sistemi,
fakiiltenin arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesinde kullanilan baslica araglar
arasinda yer almaktadir. Bu mekanizmalarin etkinligi ve ¢iktilar1 diizenli olarak gézden
gecirilmeli ve gerekli iyilestirmeler yapilmalidir.

Sonug olarak, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi’nin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin giliclendirilmesi i¢in Oncelikli olarak bagimsiz bir arastirma biitgesi
olusturulmasi ve doktora programlarinin agilmasi gerekmektedir. Dig kaynakli fonlara
basvurularin artirilmasi ve ulusal/uluslararasi is birliklerinin giiclendirilmesi, fakiiltenin
akademik {dretkenligini artiracaktir. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siireclerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, fakiiltenin akademik
gelisimine katki saglayacak ve bilimsel goriiniirliigiinii artiracaktir. Uzun vadede,
fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmnirligini artiracak stratejik planlamalar
yapilmal1 ve akademik is birlikleri tesvik edilmelidir.

Toplumsal Katki

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, yeni kurulan bir akademik birim olmasina
ragmen, toplumsal katki misyonunu cesitli faaliyetlerle desteklemeye yonelik adimlar
atmistir. Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii biinyesinde diizenlenen etkinlikler, topluma
akademik bilgi aktarimi ve farkindalik yaratma agisindan 6nemli bir baslangi¢ niteligi
tasimaktadir. Ozellikle Dr. Ogr. Uyesi Sait Alp tarafindan verilen "Yapay Zeka ile
Sporcu Hareket Analizi" semineri ve planlanan aylik akademik seminerler, fakiiltenin
toplumsal katki hedefleri dogrultusunda gerceklestirdigi 6nemli faaliyetler arasindadir.
Fakiiltenin web sayfasinin aktif kullanimi, bilgiye erisimi kolaylastirarak toplumsal
katkinin stirdiiriilebilirligine olumlu yonde katki saglamaktadir.

Ancak, bu cabalarin toplumsal etkisini maksimize edebilmek i¢in daha sistematik bir
yap1 olusturulmasi gerekmektedir. Stratejik bir planlama ile belirli hedef kitlelere
yonelik, Olciilebilir ve etki odakli toplumsal katki hedefleri belirlenmelidir. Bu
dogrultuda, faaliyetlerin organizasyonuna yonelik siireclerin  belirlenmesi ve
kaynaklarin daha verimli kullanilmasi, fakiiltenin topluma yonelik akademik katkisini
artiracaktir.

Bunun yan sira, toplumsal katki faaliyetlerinin finansal siirdiiriilebilirligi 6nemli bir
gereklilik olarak one ¢ikmaktadir. Universite kaynaklarma ek olarak, dis fonlar,
sponsorluklar ve sektorel is birlikleri arastirilarak daha fazla etkinlik ve proje
gerceklestirilebilir. Boylece toplumsal katki faaliyetlerinin kapsami genisletilebilir ve
toplum tizerindeki etkisi artirilabilir.

Ayrica, toplumsal katki faaliyetlerinin etkililigini o6lgmek ve iyilestirmek igin
performans degerlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesi gerekmektedir. Seminer
katilim oranlari, 6grenci ve akademik personel geri bildirimleri, web sitesi erisim
istatistikleri gibi verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi, yapilan ¢aligmalarin bagarisini
degerlendirmek acisindan kritik Onem tagimaktadir. Bu tlir veriye dayali
degerlendirmeler, gelecekteki toplumsal katki stratejilerinin  siirekli  olarak
tyilestirilmesine imkan saglayacaktir.



Son olarak, toplumsal katki faaliyetlerinin c¢esitlendirilmesi, farkli hedef kitlelere
ulagsmay1 ve daha genis bir toplumsal etki yaratmayi saglayacaktir. Sadece akademik
seminerlerle sinirli kalmayarak, atolye calismalari, proje yarigmalari, halka agik
etkinlikler, Ogrencilerle birlikte ylriitiilen sosyal sorumluluk projeleri ve yerel
topluluklarla is birligi i¢inde gergeklestirilecek saha c¢alismalar1 gibi etkinlikler
diizenlenebilir. Bu tiir genis kapsamli etkinlikler, fakiiltenin toplumla daha giiclii bir
etkilesim kurmasini, akademik bilgi ve arastirma ciktilarinin topluma dogrudan
ulagsmasini ve toplumun ihtiyaglarima daha etkin bir sekilde yanit verilmesini
saglayacaktir.

Ozetle, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi’nin toplumsal katki stratejisinin daha
sistematik ve stirdiiriilebilir hale getirilmesi, bu alandaki etkinligin artirilmasi agisindan
krittk Onem tasimaktadir. Finansal siirdiiriilebilirlik, performans degerlendirme
mekanizmalart ve etkinlik cesitliliginin  artirilmasi, fakiiltenin toplumsal katk1
misyonunu daha genis bir ¢ercevede hayata gecirmesine olanak taniyacaktir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2024 yil icerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.
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