TRABZON UNIVERSITESI
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi
Staj Yonergesi

Bu yénerge, Trabzon Universitesi, Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 6grencileri icin staj
calismalarma iliskin usul ve esaslarmin diizenlenmesi amaciyla hazirlanmistir. ki
kisimdan olusan yonergenin birinci kismi, biitiin boliimler i¢in 6ngdriilen genel maddeleri,
ikinci kismi ise boliimlere iliskin 6zel hususlart icermektedir.

BIRINCI KISIM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Genel Hususlar

Amacg

Madde 1- Bu ydnergenin amaci; Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri
Fakiiltesi 6grencilerinin, egitim-6gretim siireclerinde edindikleri teorik bilgileri uygulama
ortaminda pekistirmelerini, mesleki deneyim kazanmalarini ve is diinyasiyla bag
kurmalarin1 saglamak amaciyla yapilacak staj ¢alismalarma iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge; Bilgisayar Miihendisligi, Dijital Oyun Tasarimi, Yazilim
Miihendisligi ve Yapay Zeka Miihendisligi bolimlerinde 6grenim goren lisans
ogrencilerinin zorunlu ders kapsaminda olan zorunlu staj ¢alismalarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 17 Haziran 2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi” 31/5/2006
tarithli ve 5510 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun” 5 inci maddesi, 2547 say1l1 “Yiiksekogretim Kanununa”, “Trabzon
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi”, “Trabzon Universitesi Ders
Muafiyeti ve Uyum Islemleri Yénergesi” ve “Trabzon Universitesi Uygulamali Egitimler
Yonergesi” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Trabzon Universitesini,

b) Rektor: Trabzon Universitesi Rektoriinii,

c) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken c¢alismalarin tamamini kapsayan ve
ogrencilere kazandirillacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan
toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

¢) Fakiilte: Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesini,

d) Fakiilte Kurulu: Fakiiltenin Fakiilte Kurulunu,



e)

h)

)
k)

)

Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiiltenin Yo6netim Kurulunu,

Dekan: Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Dekanin,

Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim ve program dallarindan olusan; fakiiltenin, egitim ve
ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

Uyum komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya dnceki 6grenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarmin kayith
olduklar1 yeni programlarindaki hangi ders veya kazamima tekabiil ettigini
degerlendirmek iizere olusturulan komisyonu,

Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgi olarak belirlenmis teorik
ve uygulamal1 dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi
ongoriillen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarimi gelistirmeleri, sektorii
tanimalari, i hayatina uyum saglamalari, tecrilbbe edinmeleri ve gercek iiretim ve
hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklart mesleki calismay1,

Staj Komisyonu: Her bolimde kurulan ve stajlarin uygulanmasini yoneten
komisyonu,

Staj Bagvuru Formu: Ogrencinin staj yapacagi isyeri bilgileri ve dgrencinin kisisel
bilgilerini iceren formu (Ekte verilmistir),

Staj Sorumlusu Ogretim Elemani: Staj 6grencisinin takibi ve degerlendirmesini yapan
Boliim Ogretim Uyesini,

Staj Defteri: Ogrencilerin staj kapsaminda hazirlamalar1 gereken defter, gelisim
dosyast, form, rapor ve benzeri dokiimani,

Istege bagh staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin ogretim planinda yer
almamasina ragmen kendi ihtiyaclar1 ve istegi dogrultusunda yaptig: staji,

m) Isletme: Lisans 6grencilerine staj yaptirma gorev ve sorumlulugunu kabul eden, mal

n)

ve hizmet iireten kamu ya da 6zel kurum, kurulus ve isyerlerini,

Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan,
uygulamali egitim stirecleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve igletmenin 6grencilerin
uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢ceren formu,

Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda atolye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi
yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,

ifade eder.

Genel Hususlar
Madde 5- (1) Stajin yapilmasi ve degerlendirilmesi, hazirlanan bu yénerge ve boliimlerin
diger staj yonergeleri ile diizenlenir.

(2) Egitim ve &gretim faaliyetlerinin zorunlu nedenlerden (salgin, dogal afet vb.) dolay1
aksadi1g1 donemlerde staj faaliyetlerinin uygulanmasi ile ilgili hususlar, Yiiksek Ogretim



Kurumunun belirleyecegi ¢erceve kapsaminda Trabzon Universitesi Senatosu tarafindan
belirlenir.

(3) Bu yonergede bulunmayan hususlar Boliim Staj Komisyonunca karara baglanir.

(4) Q1gili yénetmelige ve bu yonergede belirtilen diger hususlara aykir1 olmamak kaydiyla,
ilgili lisans programinin niteligi de dikkate alinarak, Boliim Staj Komisyonunun onay1 ile
¢evrimigi staj yapilabilir.

Stajin Amaci

Madde 6- Stajin temel amaglar1 sunlardir:

a) Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulama becerisine déniistiirmek,

b) Gergek miihendislik ve tasarim siireclerini gézlemlemek ve deneyimlemek,

c) Meslek etigi, is disiplini ve takim ¢alismasi aligkanliklarini gelistirmek,

¢) Yazilim gelistirme, donanim tasarimi, veri analizi, oyun motoru gelistirme, yapay zeka
uygulamalari, bilgisayar aglari ve glivenlik gibi alanlarda pratik bilgi kazanmak,

d) Ogrencilerin sektdrle dogrudan etkilesimini saglayarak istihdam potansiyelini artirmak.

Staj Siiresi ve Donemleri

Madde 7- (1) Stajlarin yar1yil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak

asagida belirtilen stajlarin yariyll veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadig

durumlarda staj ile birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin

veya siavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programm veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda ve egitim ve dgretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamus ise stajini
egitim ve 0gretim donemleri iginde de yapabilir.

c¢) Staj, aym siireli ve haftalik {i¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim déonemi,
yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in yapmas1 gereken toplam staj siiresi, her boliim igin
ilgili B6lim Uyum Komisyonunun belirledigi is giinii kadar olup, bu siire bdliimler
arasinda farklilik gosterebilir.

(3) Bir igyerinde 10 is giinlinden daha az siireyle staj yapilamaz. Bir i gilinii en az sekiz (8)
saatlik giindiiz yapilan fiziksel veya zihinsel ¢alisma gerektirir. Ogrenci haftada en fazla
alt1 gilin staj icin ¢alisabilir.

(4) Resmt tatil ilan edilen giinlerde staj yapilamaz. Ancak, 6zel kurum ya da kuruluslarda,
resmi tatil digindaki cumartesi giinlerinde de staj yapilabilir.

(5) Boliim Staj Komisyonun uygun goriisii, ilgili Yonetmelikteki ve bu yonergedeki usul
ve esaslara uygun olmak kaydiyla; 6grenci, iste§e bagl olarak veya 6grenim gordigl
program kapsaminda belirlenen staj stiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bununla



birlikte boliimiin belirledigi is giinilinii asan staj siireleri i¢in sigorta pirimi 6demeleri
Ogrencinin sorumlulugundadir.

Staj Yeri
Madde 8- (1) Staj yapilabilecek resmi ya da 6zel sektdr kuruluslarin onayi, Boliimlerin
Staj Komisyonlari tarafindan verilir.

(2) Ogrenci stajin1 yurtiginde veya yurtdisinda boliimii ile ilgili bir alanda faaliyet gosteren
ve egitim aldig1 dalda en az bir miihendisi bulunan kurulusta yapmak zorundadir.

(3) Ogrenci staj yerini, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hazirlanan
Kariyer Kapisi lizerinden veya kendi girisimleri sonucu temin ettigi, yurt i¢inde ya da yurt
disinda ilgili miihendislik alaminda faaliyet gosteren Kamu/Ozel kurum veya
kuruluslarindan secer.

(4) Stajin1 yurt disinda yapmak isteyen oOgrenci, isletmede staj islemlerini, Trabzon
Universitesi Dis Iligskiler Ofisi tarafindan agiklanan usullere gére yiiriitiir. Ogrencinin
isletmede stajinin kabulii veya reddinin degerlendirilmesi, ilgili akademik birim Staj
Komisyonu tarafindan gerceklestirilir.

Staja Baslama
Madde 9- (1) Ogrencilerin stajlarina baslayabilmeleri i¢in béliimlerinde en az dort yartyil
egitim almis olmalar1 gerekir.

(2) Staja bagvuracak dgrenci, Boliim Staj Komisyonu tarafindan ilgili akademik birimin
web sayfasinda ilan edilen tarihlerde Trabzon Universitesi Uygulamali Egitimler
Yonergesi 14. Maddesine gore uygun olarak basvurusunu yapar.

(3) Staj yeri kabul edilip onaylanan 6grenci, onaylanan yerde staja baglamak zorundadir.
Saglik, dogal afet vb. miicbir sebeplerle staj faaliyetinin yiiriitilememesi durumunda
ogrenci ivedilikle Boliim Staj Komisyonunu bilgilendirerek staj sigortasini durdurmali ve
dilekce ile stajinin iptalini talep etmelidir. Uzatma ve erteleme ile ilgili talepler Staj
Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

Stajin Yiiriitiilmesi
Madde 10- (1) Ogrencilerin stajlarina tam zamanl olarak katilmas1 zorunludur.

(2) Ogrenci staj yaptig1 is yerinin tiiziik, yonetmenlik, yonerge ve ¢alisma kurallarina
uymak zorundadir. Ayrica, staj siiresince kendilerine atanan amirler tarafindan verilen
gorevleri eksiksiz olarak yerine getirmeli ve ilgili tiim ¢alismalara katilmalidirlar.

(3) Staj stiresince profesyonel davranis standartlarina aykiri olarak grev, gosteri, yiirliytis
veya is yavaglatma gibi eylemlere katilmak yasaktir.



(4) Ogrenciler, Boliim Staj Komisyonunun bilgisi ve yazili onay1 olmadan staj yerini
degistiremez. Izinsiz yapilan bir degisiklik, o ana kadar tamamlanan stajin gegersiz
sayilmasina neden olur.

Staj Dosyalarinin Hazirlanmasi ve Teslimi
Madde 11- (1) Her bir staj i¢in yazim kurallarina uygun olarak bilgisayar ortaminda staj
dosyast hazirlanmalidir. Staj dosyasi dili Tiirk¢e olmalidir.

(2) Isyeri ve galisma konusu ayni olsa bile her bir 6grenci farkli bir staj dosyas1 hazirlamak
zorundadur. Igerikleri ayn1 olan staj dosyalar1 kabul edilmez.

(3) Staj dosyalar1 her yil boliim staj komisyonunun belirledigi tarihe kadar Boliim Staj
Komisyonuna iletilmelidir. Staj dosyasini zamaninda teslim etmeyen O6grencinin staji
degerlendirmeye alinmaz.

Stajlarin Degerlendirilmesi

Madde 12- (1) Ogrenci stajlarmin koordinasyonu, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi
tamamen Bolim Staj Komisyonunun sorumlulugundadir. Degerlendirme sonucunu
belirten resmi belgeler, komisyon tarafindan imzalanmalidir.

(2) Boliim Staj Komisyonu, 6grencinin staj dosyasini; igerik yeterliligi, rapor formati, staj
yapilan kurumdan gelen Isletme Degerlendirme Formu ve béliimiin belirledigi staj
kazanimlar1 dogrultusunda inceler.

(3) Bolim Staj Komisyonu, degerlendirme siirecinde gerekli goriirse bolimiin diger
ogretim elemanlarindan destek alabilir. Ayrica, staj igerigini 6lgmek amaciyla yazili/s6zli
smav diizenleme veya staj yapilan kurumu yerinde denetleme yetkisine sahiptir.
Degerlendirmeler BASARILI ya da BASARISIZ olarak sonucglandirilir. Basarili bulunan
stajlar i¢in gegerli kabul edilen is giinii sayis1 ayrica belirtilir.

(4) Staj belgelerinde tahrifat yaptig1 veya staja fiilen devam etmedigi halde staj dosyasi
teslim ettigi tespit edilen 6grenciler hakkinda, Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Y onetmeligi hiikiimleri uyarinca sorusturma baslatilir.

(5) Igerik olarak baska bir staj dosyasmin kopyasi oldugu, bilyiik dl¢iide benzestigi veya
intihal igerdigi tespit edilen dosyalar Boliim Staj Komisyonu tarafindan dogrudan
reddedilir ve gegersiz sayilir.

(6) Staj degerlendirme sonuclari, Boliim Staj Komisyonunun akademik takvime uygun
olarak belirledigi tarihlerde ilan edilir. Akademik donem disinda staj yapan ogrencilerin
sonuglar1 ise staj dosyasinin teslim tarihinden itibaren en gec¢ sekiz hafta i¢inde duyurulur.

Muafiyet
Madde 13- (1) Cift Anadal Programi (CAP) yapan &grencilerin stajlart bolim staj
komisyonu tarafindan ayrica degerlendirilir.



(2) Yatay gecisle kayit yaptiran 6grencilerin daha 6nceki boliimlerinde kabul edilmis eski
stajlar1, belgelendirdikleri Trabzon Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi 20.
Maddesi uyarinca Boliim Uyum Komisyonunca uygun goriildiigii takdirde kabul edilebilir.
Yaptigi staj faaliyetleri uygun bulunmayan yatay gecis dgrencileri stajint yeniden yapmak
zorundadir.

(3) Meslek Yiiksek Okullarinin teknik programlarindan mezun olmus ve dikey gegisle
kayit yaptiran &grenciler, On Lisans 6grenimleri sirasinda yapmis olduklari stajlar
belgeledikleri takdirde, Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen is gilinii kadar stajdan
muaf tutulabilirler. Yaptig1 staj faaliyetleri Staj Komisyonunca uygun bulunmayan dikey
gecis O6grencileri stajini yeniden yapmak zorundadir.

(4) Meslek liselerinden mezun olmus 6grencilerin lise egitimleri sirasinda yapmis olduklari
stajlar kabul edilemez.

Mezuniyet

Madde 14- (1) Mezun olabilmek i¢in bdliimlerin belirledigi is giinii kadar staj yapilmis
olmalidir. Boliim Staj Komisyonlar1 stajlar1 degerlendirip kabul edilecek giin sayisini
belirler ve onaylar.

(2) Staj yonetmeliginde belirtilen tarihlerin disinda staj yapma hakki bulunan 6grencilerin
mezuniyet tarihleri staj dosyalarinin kabuliinden sonraki giindiir.

Yiiriirlik ve Yiiriitme
Madde 15- (1) Bu yonerge ilgili Kurullarca kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

(2) Bu Yonergeyi Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
yurutur.



IKINCIi KISIM

Bu kisim Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi bilinyesindeki boliimlerin her birine
iliskin 6zel hususlar1 igerdiginden, bir boliim icin 6ngoriilen kosullar diger boliimler i¢in
gecerli degildir.

Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii’ne Iliskin Hususlar

Madde 1- Isletmede, stajyerlerden sorumlu mithendis; Yapay Zeka, Yapay Zeka ve Veri,
Bilgisayar, Yazilim Miihendisligi mezunu oldugu veya Boliim Staj Komisyonunun uygun
gordiigl isletmelerde staj yapilabilir.

Madde 2- Staj siiresi en az 30 is giiniidiir. Bir isyerinde en az 10 is giinii staj yapilmalidir.
Stajin tamami bir isletmede yapilabilir. Bir isletmede 10 is giiniinden az yapilan stajlar
degerlendirilmeye alinmaz.

Madde 3- Boliim staj komisyonu degerlendirme sonrasinda, beyan edilen staj is giinlerinin
bir kismin1 kabul etmeyebilir. Eksik kalan staj gilinleri 10 giinden az olmamak sartiyla
yeniden staj basvurusu ile ayn1 ya da farkli isletmede tamamlanir.

Madde 4- Staj defteri, sicil fisi ve diger evraklar, TRU-Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri
Fakiiltesi, Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii staj defteri sablonuna ve belirtilen usullere
gore diizenlenerek teslim edilir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’ne fliskin Hususlar

Madde 1- Stajyerlerden sorumlu miithendisin Bilgisayar, Yazilm, Yapay Zeka, Yapay
Zeka ve Veri, Elektronik, Haberlesme, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Dijital Oyun Tasarimi1 mezunu oldugu veya Boliim Staj Komisyonunun uygun gordiigii
isletmelerde staj yapilabilir.

Madde 2- Staj siiresi en az 30 is giiniidiir. Bir isyerinde en az 10 is giinii staj yapilmalidir.
Stajin tamamu bir isletmede yapilabilir. Bir isletmede 10 is giinlinden az yapilan stajlar
degerlendirilmeye alinmaz.

Madde 3- Boliim staj komisyonu degerlendirme sonrasinda, beyan edilen staj is giinlerinin
bir kismin1 kabul etmeyebilir. Eksik kalan staj gilinleri 10 giinden az olmamak sartiyla
yeniden staj bagvurusu ile ayn1 ya da farkl isletmede tamamlanir.

Madde 4- Staj defteri, sicil fisi ve diger evraklar, TRU-Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri
Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii staj defteri sablonuna ve belirtilen usullere
gore diizenlenerek teslim edilir.



Digital Oyun Tasarim Béliimii’ne iliskin Hususlar

Madde 1- Stajin, 6grencinin Dijital Oyun Tasarimi alaninda edindigi bilgi ve becerileri

uygulayabilecegi ve gelistirebilecegi isletmelerde yapilmasi esastir. Staj yapilabilecek

oncelikli alanlar sunlardir:

a) Dijital oyun yapim sirketleri (PC, konsol, mobil, web),

b) Animasyon ve gorsel efekt (VFX) stiidyolari,

¢) Simiilasyon ve artirilmig/sanal gerceklik (AR/VR) teknolojileri gelistiren sirketler,

¢) Yazilim gelistirme sirketleri (6zellikle oyun motorlari, grafik programlama veya ilgili
araglar1 gelistiren birimler),

d) Egitim teknolojileri (e-6grenme, oyunlastirma) gelisim sirketleri,

e) Grafik tasarim, 3D modelleme ve interaktif medya ajanslari,

f) Medya kuruluslari, prodiiksiyon sirketleri ve reklam ajanslarinin dijital {iretim veya
post-prodiiksiyon birimleri,

g) Boliim Staj Komisyonu'nun degerlendirmesi ve onayi ile staj yapilabilecek diger ilgili
firma, kurulus veya organizasyonlar.

Madde 2- Dijital Oyun Tasarimi Boliimii 6grencileri, lisans egitimleri siiresince iki (2)
adet zorunlu staj yapmakla ylikiimliidiir. Her bir staj doneminin siiresi en az 20 (yirmi) is
giiniidiir. Toplam staj stiresi 40 (kirk) is gliniidiir. Bir isyerinde en az 10 ig giinii staj
yapilmalidir. Stajlarinin tamami bir isletmede yapilabilir. Bir isletmede 10 is giiniinden az
yapilan stajlar degerlendirilmeye alinmaz.

Madde 3- Boliim staj komisyonu degerlendirme sonrasinda, beyan edilen staj 1 giinlerinin
bir kismin1 kabul etmeyebilir. Eksik kalan staj gilinleri 10 giinden az olmamak sartiyla
yeniden staj bagvurusu ile ayn1 ya da farkli isletmede tamamlanir.

Madde 4- Staj defteri, sicil fisi ve diger evraklar, TRU-Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri
Fakiiltesi, Dijital Oyun Tasarimi Boliimii staj defteri sablonuna ve belirtilen usullere gore
diizenlenerek teslim edilir.

Yazihm Miihendisligi Béliimii’ne Iliskin Hususlar

Madde 1- Isletmede, stajyerlerden sorumlu miihendis; Yazihm, Bilgisayar, Yapay Zeka,
Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi mezunu oldugu veya Bo6liim Staj Komisyonunun
uygun gordiigii isletmelerde staj yapilabilir.

Madde 2- Staj siiresi en az 30 is giiniidiir. Bir isyerinde en az 10 is giinii staj yapilmalidir.
Stajin tamamu bir isletmede yapilabilir. Bir isletmede 10 is giinlinden az yapilan stajlar
degerlendirilmeye alinmaz.



Madde 3- Boliim staj komisyonu degerlendirme sonrasinda, beyan edilen staj is giinlerinin
bir kismin1 kabul etmeyebilir. Eksik kalan staj gilinleri 10 giinden az olmamak sartiyla
yeniden staj bagvurusu ile ayni ya da farkli isletmede tamamlanir.

Madde 4- Staj defteri, sicil fisi ve diger evraklar, TRU-Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri
Fakiiltesi, Yazilim Miihendisligi Boliimii staj defteri sablonuna ve belirtilen usullere gore
diizenlenerek teslim edilir.



